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= OTROSI No. 2 AL CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220065

las Partes a saber,

ECOPETROL S. A., Sociedad de Economia Mixta autorizada por la Ley 1118 de 2006, vinculada
al Ministerio de Minas y Energia, que actia conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y
domicilio principal en Bogota D.C., que para los efectos de este acto se denomina ECOPETROL,
representada por LUDWIG WILSON MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.423.466 expedida en Bogotd, quien actla en su condicién de Funcionario Autorizado
Bogota, facultado para suscribir este documento de conformidad con lo dispuesto en la Guia
Delegaciones de Autoridad Proceso Gestion De Abastecimiento comprendido en el numeral 3.1.
“Marco De Definiciones Proceso Gestion De Abastecimiento”, y

GOBERNACION DEL HUILA, que en adelante, para efectos de este acto se denomina LA
ENTIDAD PUBLICA, representado(a) por CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 83.040.705, expedida en Pitalito - Huila, con
domicilio en el Municipio de Neiva, quien actia en su condicion de Director de Departamento
Administrativo de Contratacion seglin consta en el Acta de Posesion No. 37 del 11 de septiembre
de 2013 y autorizado para celebrar este acto seglin decreto No. 1134 de 2012,

MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, que en adelante, para efectos de este acto se
denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por ALVARO MACIAS VILLARRAGA, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.254.299 expedida en Algeciras, con
domicilio en el Municipio de Neiva, quien actia en su condicion de Jefe de Oficina de
contratacién, adscrito a la Oficina de Contrataciéon del Municipio de Neiva, segun decreto No.
0592 de 2015,

MUNICIPIO DE AIPE, que en adelante, para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD
PUBLICA, representada por, JESUS ERNESTO ALVAREZ LOPEZ mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.130.874 expedida en Neiva- Huila, con domicilio en el
Municipio de Aipe quien actia en su condicion de Alcalde Municipal del municipio de Aipe, segun
consta en el Acta de Posesidén del 30 de diciembre de 2011 expedida por la Notaria Unica del
municipio de Aipe y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo No. 001 de 2014,

MUNICIPIO DE’YAGUARA - HUILA que en adelante, para efectos de este acto se denomina
LA ENTIDAD PUBLICA, representado por REINALDO CASTILLO TAMAYO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 83.237.057 expedida en Yaguara - Huila, con
domicilio en el Municipio de Yaguard, quien actia en su condicién de Alcalde Municipal, segun
consta en el Acta de Posesién del 30 de diciembre de 2011 expedida por juzgado unico del
municipio de Yaguard, y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo No. 001 de 2012,

MUNICIPIO DE BARAYA, que en adelante, para efectos de este acto se denomina LA
ENTIDAD PUBLICA, representado(a) por ELIZEIN CANO YARA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 4.890.747, expedida en Baraya Huila, con domicilio en el
Municipio de Baraya quien actGa en su condicion de Alcalde Municipal de Baraya, segin consta
en el Acta de Posesién del 29 de diciembre de 2011 expedida por Notaria Unica municipal de
Baraya y autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo No. 01 de febrero 04 de 2012,

MUNICIPIO DE TELLO, que en adelante, para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD
PUBLICA, representado(a) por JOSE MANUEL CORDOBA TRUJILLO, mayor de edad,
identificado con la cédula, de Ciudadama No. 83.243.103 expedida en Tello- Huila, con domicilio
en el Municipic de Tello, quien actua en su condicién-de Alcalde Municipal de Tello, seglin consta
en el Act§R%§3 anjéeggz de diclembre de 2011, expedida por Notario unico del municipio de
Bara ' lebrar este acto mediante Acuerdo No. 001.
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h) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL HUILA, que en ade}ante para-
efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por LUIS ALBERTO
TAMAYO MANRIQUE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.119.402
expedida en Neiva- Huila, con domicilio en el Municipio de Neiva, quien acttia en su condicién de
Director Regional segiin resolucién 00664 del 29 de marzo de 2012 y acta de posesién 000060
del 09 de Abril del 2012, facultado por el numeral 3 del articulo 24 del decreto 249 de 2004 para
suscribir convenios,

i) FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad,
con domicilio en Neiva - Huila, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de
este acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA, representada por FERNANDO ANTONIO
ROJAS PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.212.934,
expedida en Ibagué- Tolima, con domicilio en Neiva, quien actia en su condicién de Director
Ejecutivo, segun consta en Certificado de Camara de Comercio de Neiva, del 29 de septiembre
de 2014, debidamente facultado para celebrar este acto segln los estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Otrosi No. 2 al Convenio DHS No. 5220065, previas las
siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia veinticinco (25) de noviembre de 2014, ECOPETROL, Ia GOBERNACION DEL
HUILA, el MUNICIPIO DE NEIVA, el MUNICIPIO DE AIPE, el MUNICIPIO DE YAGUARA,
el MUNICIPIO DE BARAYA, el MUNICIPIO DE TELLO, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA” REGIONAL HUILA y la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA,
celebraron el Convenio de Colaboracién DHS No. 5220065 cuyo objeto es:"AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD E INCLUSION SOCIO
LABORAL, A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA" por valor de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS
($565.466.667), y un plazo de ejecucién de diez (10) meses contados a partir de la fecha de
la firma del Acta de Iniciacion.

2. Que el dia diecinueve (19) de febrero de 2015, se suscribié el Otrosi No. 1 al Convenio de
Colaboracién DHS No. 5220065, en donde las partes acordaron maodificar la CLAUSULA
CUARTA - VALOR Y FORMA DE LOS APORTES, con motivo al cambio de CDP que respaldé
los aportes del Departamento del Huila, el Municipio de Yaguara y el Municipio de Aipe.

3. Que el dia diecisiete (17) de marzo de 2015, se suscribid el Acta de Inicio al Convenio de
Colaboracién DHS No. 5220065, estableciéndose como fecha de finalizacion el dia dieciséis

(16) de enero de 2016.

4. Que el dia ocho (8) de mayo de 2015, bajo radicado No. 1-2015-047-5189, la FUNDACION DEL
ALTO MAGDALENA, solicita realizar Otrosi No. 2 al convenio de Colaboracién DHS No. 5220065,
con el fin de modificar los Alcances y redistribuir recursos.

5. Que el dia diecisiete (17) de junio de 2015, mediante Acta de Comité No. 17 de la Direccion de
Gestidon Social, fue aprobada la suscripcion del Otrosi No. 2 al Convenio de Colaboracién DHS
No. 5220065.

6. Que el dia dieciocho (18) de junio de 2015, mediante Acta Aclaratoria de Comité de la Direccion
de Gestion Social, aclara el Acta de junio 17 de 2015, en relacion con el nimero de acta que
corresponde, erroneamente se identifico con el numero 17, correspondiendo segun el
consecutivo el nimero 18.
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7. Que los dias diecisiete (17) y dieciocho (18) de junio de 2015, mediante Acta No. 23 del Comité

de Asesor de Convenio de Compras y Contratacién, fue aprobada la suscripcion del Otrosi No. 2
al Convenio de Colaboracion DHS No. 5220065.

8. Que mediante memorando de fecha 23 de Junio de 2015 con radicado interno de Ecopetrol 2-
2015-047-3408, la Funcionaria Solicitante, Dra. Carmen Adriana Hennessey Sanchez y la
Administradora del Convenio Dra. Yenny Pacla Sanabria Salazar, atendiendo la solicitud del
ejecutor, recomienda y solicita la suscripcion del presente Otrosi No.2 con el fin de:

i) Modificar la CLAUSULA TERCERA con el fin de:

o Ajustar el punto No. Dos (2) el cual a partir de la fecha de suscripcion del presente Otrosi,
serd de la siguiente manera: Construccion del Documento de la Politica Publica de
Discapacidad del Departamento del Huila, a través de consultivos municipales y zonales”.

« Suprimir el punto cuatro (4) el cual hace referencia a Brindar cien (100) ayudas técnicas
entre sillas de rueda, caminadores, muletas, bastones, a las personas en situacién de
discapacidad con un mayor grado de vulnerabilidad en el Departamento del Huila; y
redistribuir el 100% de los recursos de esta accion para fortalecer el desarroflo del punto
No. 2.

i) Ajustar el perfil del convenio con la respectiva redistribucion de recursos.

i) Incluir la Clausula De Cumplimiento y Transparencia Para Convenios.

9. Las anteriores modificaciones son justificadas por la Administradora del CONVENIO de Ia
siguiente manera:

“JUSTIFICACION TECNICA

La justificacién es presentada de acuerdo a lo indicado en la justificacién de la recomendacion
otorgada por la Gestoria Técnica, en el documento antes referenciado y que me permito transcribir:

"Que el dia ocho (08) de mayo de 2015, la Fundacion del Alto Magdalena en calidad de ejecutor,
mediante comunicado con radicado 1-2015-047-5189, en donde solicita la realizacién de Otrosi al
convenio de colaboracién No. 5220065 cuyo objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EQUIDAD E INCLUSION SOCIO LABORAL, A PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", con relacién a ajustar el
punto No. Dos (2) y suprimir el item No. Cuatro (4) de la CLAUSULA TERCERA, considerando lo

siguiente:

Punto 2: Construccion del Documento de la Politica Publica de Discapacidad del Departamento del
Huila, a través de consultivos municipales y zonales, puesto que es una politica de gobierno y esta
enmarcado en el plan de desarrollo del gobierno Departamental.

Punto No. 4: Se suprime y se redistribuye el 100% de los recursos de esta accion para fortalecer
el desarrollo del punto No. Dos (2) en cuanto a la " Construccion del documento de la politica
pUblica de Discapacidad del departamento del Huila, a través de la realizacion de consultivos
municipales y zonales”, teniendo en cuenta que las ayudas técnicas para las personas en situacion
de discapacidad con mayor grado de vulnerabilidad en el Huila, es competencia de las EPS el
sistema de Seguridad Social en Salud mediante la resolucion 5521 del 27 de diciembre de 2013, "
Articufo 2. Estructura y Naturaleza del POS”...

"(...) Como gestora técnica de convenio 5220065 y de conformidad al visto bueno por parte del
drea juridica considero procedente solicitar la suscripcién del otrosi No. 2 al convenio de
colaboracién No. 5220065 por cuanto considera que los argumentos presentados por el aliado
ejecutor EMI}@% DY justifica la modificacion de la CLAUSULA TERCERA - Alcance,

aju WMWHQDF%!?&%?ITX el item No. 4 del convenio. As/ mismo se considera viable /a
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garantia que ofrece el ejecutor para poder dar cumplimiento a los alcances del convenio en-
mencién”, : '

JUSTIFICACION ADMINISTRATIVA

Con el fin de dar cumplimiento a la directriz dada por la Unidad de Asesoria Juridica en
Contratacién, mediante memorando 2-2015-033-641 del 20 de marzo DE 2015 en donde
ordena la inclusién de la Cldusula - OBLIGACIONES ESPECIALES EN RELACION CON LA
TRANSPARENCIA Y EL CUMPLIMIENTO, en “todos los contratos de Ecopetrol, sobre todo en
aquellos que impliquen algin tipo de pago” y para todos los convenios y patrocinios, se hace
necesario incluir la referida CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA PARA

CONVENIOS. ", .

10. Que el Administrador y el responsable de la Gestién del CONVENIO a la luz de lo consagrado en
la normativa interna vigente de ECOPETROL, mediante memorando de fecha veintitrés (23) de
Junio de dos mil quince (2015) con radicade Interno de Ecopetrol No. 2-2015-047-3408, han
analizado la viabilidad del presente Otrosi, y por consiguiente, recomiendan su suscripcion al
Funcionario Autorizado de ECOPETROL, quien a través de su rubrica en este documento manifiesta
su aprobacion.

11. Que este documento fue estudiadoc completamente por el contratista, no existiendo
inconformidad frente al mismo, en sefal de lo cual, lo suscribe sin salvedades.

12. Antes de la suscripcion del presente Otrosi, el Gestor Administrativo verificd el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a. No aparece relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales elaborado por la Contraloria
General de la Republica,

Con fundamento en lo anterior, las Partes,

ACUERDAN:

1. MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE, del CONVENIO DE COLABORACION DHS
No. 5220065, |a cual en adelante quedara asi:

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE: El presente convenio busca desarrollar acciones encaminadas a:

+ Brindar capacitacion en artes y oficios, a ciento cincuenta (150) personas en situacién de
discapacidad en los Municipios de Neiva, Aipe, Colombia, y/o en el Departamento del Huila,
a través de 5 talleres de 120 horas cada uno.

+ Construccién del Documento de la Politica Publica de Discapacidad del Departamento del
Huila, a través de consultivos municipales y zonales

e Brindar apoyo econdmico en efectivo a 85 beneficiarios (nifios, nifias y adolescentes) del
programa de Hogar Gestor, por un monto de hasta $250.000, que contribuya a satisfacer
las necesidades bdsicas © generar otros ingresos para el sostenimiento familiar, por un
periodo de cinco meses.

+« Brindar asesorias en formulacion de planes de negocios a 69 emprendedores de incentivos
econdmicos a través de cinco visitas de asesoria de promedio de dos horas cada una.

GAB-F-094 Versién 1 Fecha 19/03/2013 4/8
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Apoyar a 69 unidades productivas de las familias de los nifios, nifias, adolescentes y adultos
i en situacion de discapacidad, a través de la entrega de incentivos econdmicos de hasta de
dos millones quinientos mil pesos.

Y
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* Realizar 552 asesorias de acompafnamiento empresarial, a través de ocho visitas de dos
horas a cada uno, con periodicidad quincenal a los 69 beneficiarios apoyados con incentivos
economicos. -

+ Realizar un evento del dia de la discapacidad, a través de un taller de 8 horas.”.

2. MODIFICAR, el PERFIL del CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220065, segln
documento adjunto. (ver Anexo 1.)

3. INCLUIR, la CLAUSULA SéPTIMI_\.— CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA PARA CONVENIOS,
al CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220065, la cual en adelante quedard asi:

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES ESPECIALES EN RELACION CON LA
TRANSPARENCIA Y EL CUMPLIMIENTO:

ECOPETROL cuenta con un Cédigo de Etica y unos Manuales de Cumplimiento (Antifraude,
Anticorrupcion y de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo), que
buscan:

« Describir los comportamientos esperados por sus empleados y contratistas.

» Mantener controles internos adecuados.

e Describir algunas de las tipologias mds frecuentes de comportamientos que violan el Cédigo
de Etica o los procesos de cumplimiento.

« Contar con registros e informes apropiados sobre todas las transacciones.

e Dar cumplimiento a las leyes nacionales e internacionales que sean aplicables.

Por lo anterior:

1. Los aliados declaran de manera expresa que conocen el Cédigo de Etica de ECOPETROL y
los Manuales de Cumplimiento enunciados, que los han revisado, que los aceptan y que se
obligan a cumplirlos.

2. Los aliados se obligan a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por la ejecucion
del Convenio para la realizacién de alguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano.

3. lLa violacién de las obligaciones previstas en el Cédigo de Etica o los Manuales de
Cumplimiento de la Empresa o de lo establecido en esta cldusula, constituird causal
suficiente para que ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el Convenio sin
que haya lugar a indemnizacién alguna a favor de los aliados, y sin perjuicio de las acciones
legales a las que hubiere lugar.

4., ECOPETROL tendrd derecho a realizar auditorias financieras, operativas o de cumplimiento
a los aliados, sus proveedores o Subcontratistas.

PARAGRAFO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados de los aliados, a sus
Subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados.

Ad:'cr'onaé@r?}frgﬁaﬁoéo de esta cldusula, ECOPETROL y los Aliados se comprometen a:

\DEPARTAMENTO ADmnes TRATIVO
'DE--QONWE\L;‘U'V-.'} e
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1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacion transparente-
alineada con el Cédigo de Etica de ECOPETROL, el Cédigo de Buen Gobierno, las normas

internas sobre: responsabilidad integral; responsabilidad social empresarial; prevencion del.

fraude; prevencion de la corrupcion; conflictos de interés, prevencion, control y
administracion del riesgo de lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

2. Abstenerse .de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de empleados,
subordinadas, contratistas o Agentes) pagos, préstamos, regalos, gratificaciones o
promesas a y/o de: empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores o
Agentes de ECOPETROL, o a Funcionarios Gubernamentales, con el propésito de inducir a
tales personas a realizar algun acto, omitirlo, tomar alguna decision o utilizar su influencia
con el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios o facilitar un trdmite en relacién
con el Convenio.

3. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacién que
afecte /a imagen de otra parte cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren
demostrados.

4. Evitar cualquier situacién que pueda constituir o generar un conflicto de interés o una
inhabilidad o incompatibilidad o no declararia en el momento en el que dicha situacion surja.

En desarrollo de este compromiso, entre otras cosas los Aliados: 4

- Se abstendran de establecer, para efectos de la ejecucién de! Convenio, relaciones
comerciales privadas con empleados de ECOPETROL o con su cényuge, compafero o
compafera permanente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo
grado de afinidad y primer grado civil.

- Se abstendrd de vincular, para efectos de la ejecucion del Convenio y realizacion de
asuntos o negocios que hagan parte del objeto y alcance del mismo, a ex - servidores de
ECOPETROL que hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el
desemperiio- de sus funciones como servidores publicos. Con este propdsito los Aliados
solicitaran al ex -servidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaracién formal de
no hallarse incurso en la causal de confiicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad
prevista en fa ley y/o en las normas internas de ECOPETROL.

- Comunicara cualquier situacién contraria a lo establecido en esta cliusula a través del
Canal de denuncias de la pdgina web de ECOPETROL, http://lineaetica.ecopetrol.com. co.

5. Durante la ejecucion del convenio, los Aliados se obligan a comunicar a ECOPET] ROL, tan
pronto tengan conocimiento, de cualquier informacion o evento que vaya en contra de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento de la Empresa:
Esta situacion puede ser comunicada de manera confidencial usando el Canal de denuncias
a través de la pagina web de ECOPETROL, http://lineaetica.ecopetrol.com.co .

Los Aliados declaran conocer y aceptar el Cédigo de Etica de ECOPETROL, que obra en |/a

siguiente direccion: www.ecopetrol.com.co , y las disposiciones sobre Conflicto de Interés

existentes en los Estatutos de la Empresa, que obran en la misma direccion.

En caso de que ECOPETROL determine que los Aliados han incurrido en conductas que violen /a
presente Cldusula, podra dar por terminado el Convenio sin que haya lugar a indemnizacion
glguna a favor de los Aliados, y sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

Los Aliados deberdn diligenciar el formato de "CERTIFICACION DE CONFLICTO DE INTERES
Y/O INHABILIDADES Y/O PROHIBICIONES” definido por ECOPETROL, lo cual serd
solicitado una veéz sea suscrito el presente otrosi.

GAB-F-094 Version 1 Fecha 19/03/2013 6/8
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Los Aliados, sus trabajadores y subcontratistas deberan diligenciar y firmar el formato de
PACTO DE TRANSPARENCIA en el momento en que ECOPETROL lo requiera y se obligan a
participar en los programas de sensibilizacién que ECOPETROL indique durante el desarrollo del
Convenio, asi como adelantar programas internos de formacién a sus trabajadores,
proveedores, subcontratistas y todo el recurso que esté relacionado con /a ejecucion del
Convenio para asegurar el mejoramiento permanente en los temas relacionados con esta
clausula.

Los Aliados estdn obligados a asegurar que todo el personal que vincule para la ejecucion del
Convenio, se encuentre capacitado en los temas que tienen relacién con esta cldusula.
GARANTIAS: EL EJECUTOR, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo y como condicién para el inicio de su ejecucién, debera:
a). Ampliar, asumiendo los costos pertinentes, las garantias y sequros pactados en EL CONVENIO.

b). Enviar a la Aseguradora copia del presente documento debidamente firmado para que expida el

correspondiente anexo aclaratorio, si la Aseguradora lo estima pertinente. Este requisito se entenderd

cumplido con la presentacion de la constancia de recibo por parte de aquella.

PARAGRAFO PRIMERO. El retraso injustificado por parte del EJECUTOR en la entrega de los
documentos necesarios para la ejecucion del presente acuerdo facultard a ECOPETROL para, a su
conveniencia, extender el plazo para el aporte de los mismos, imponer la Cldusula de Descuentos como
Apremio o Penalizacién para terminar de manera anticipada EL CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| EJECUTOR asumira los costos que demandaren el perfeccionamiento e inicio
de la ejecucion del presente acto, si los hubiere,

PUBLICACION. Publicar el presente Otrosi en la herramienta que apliqgue conforme las
disposicicnes legales vigentes,

NOVACION. Los acuerdos consignados en este documento no constituyen novacion de EL CONVENIO o
de los restantes documentos suscritos con ocasion de aquel, los cuales mantienen piena vigencia en todo
aquello que no haya sido modificado expresamente en este documento.

IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razon de la suscripcion, desarrollo, ejecucion y
liquidacion del presente acuerdo, con excepcion de los que estrictamente correspondan a ECOPETROL,
son de cargo exclusivo del EJECUTOR. ECOPETROL efectuara a las cuentas del EJECUTOR las
retenciones que en materia de Impuestos tenga establecidas la Ley.

TRANSACCION. Las partes convienen en dar a los acuerdes contenidos en el presente documento el
alcance de transaccion, conforme a las previsiones establecidas en la normatividad vigente,
manteniéndose con ello el equilibrio contractual, econdmico y finan€ero de EL CONVENIO.

Autorizado Bogota Director Departamenta  Admidistra
Contratacién :
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AUNICIPIO DE NEIVA - HUILA
(ENTIDAD PUBLICA)

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Jefe de Oficina de Contratacién

w

MUNICIPIO DE BARAYA-HUILA
(ENTIDAD PUBLICA)

~

EL

NO YARA
Municipal

*

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
(ENTIDAD PRIVADA)

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo

a3, ALVAREZ LOPEZ
Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE TELLO-HUILA
(ENTIDAD PUBLICA)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL HUILA

-
e
LUIS ALBERTO\TAMAYO MANRIQUE
Director Regional
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PREAMBULO
CONVENIO DE COLABORACION DHS N° 5220068

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR COMPETENCIAS A 700
JOVENES EN LECTOESCRITURA DE LOS MUNICIPIOS DE NEIVA, YAGUARA, AIPE, PALERMO, BARAYA,
VILLAVIEJA Y TELLO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, APLICANDO LA METODOLOGIA MOTIVACION Y
ANIMACION A LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA MUSICA.

Conste por el presente Convenio gque entre las Partes:

1. ECOPETROL S. A. (en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por
la Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actua conforme a sus
Estatutos vy tiene su domicilio principal en Bogotd D.C., con NIT 899.999.068-1,
representada por MARIA MARCELA BOBADILLA GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.384.347 expedida en La Plata - Huila, quien actla en su condicion de
Funcionario Autorizado Neiva, facultada para suscribir el presente Convenio de conformidad
con lo dispuesto en el Manual de Delegaciones de Autoridad, y

2. MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, que en adelante, para efectos de este acto se
denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado(a) por CARLOS FERNANDO PUENTES
RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.567.237,
expedida en Bogotd DC, con domicilio en el Municipio de Neiva, quien actua en su condicion
de Jefe de Oficina adscrito a la Oficina de Contratacién del Municipio de Neiva, cédigo y
grado 006-033 adscrito a la Oficina de Contratacién del Municipio de Neiva, Segun decreto
No. 316 de 2010,

3. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA"”, REGIONAL HUILA, que en adelante,
para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por
JACQUELINE MOLANO URRIAGO, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania 36.184.409 expedida en Neiva- Huila, con domicilio en el Municipio de Neiva,
quien actia en su condicion de Directora Regional (E) segun resolucion 02496 del 13 de
noviembre de 2014 y acta de posesion 0000153 del 17 de noviembre del 2014, facultada
por el numeral 3 del articulo 24 del decreto 249 de 2014 para suscribir Convenios,

4. FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, entidad sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad, con domicilio en Neiva - Huila, regida por el derecho privado, que en adelante,
para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA, representada por
FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.212.934, expedida en Ibagué- Tolima, con domicilio en Neiva, quien
actda en su condicién de Director Ejecutivo, segun consta en Certificado de Camara de
Comercio de Neiva, del 31 de marzo de 2014, debidamente facultado para celebrar este

acto segun lgos estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Convenio de Colaboracion, con sujecion a las consideraciones y
cldusulas consignadas en el presente documento y en el denominado “Clausulado General Convenio
de Colaboracién ECP-VIJ-F-031 Version 05" y a su vez por el “Perfil del Proyecto - Anexo No.
01", que se vinculan y que forman parte del mismo. '
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€l Convenio se circunscribe a:

CLAUSULA PRIMERA .- CONSIDERACIONES ESPECIALES: Que es el interés de ECOPETROL por
sus politicas internas en materia de Responsabilidad Integral de Convenios y Social Empresarial,
contribuir al desarrollo social, ambiental, econémico, cultural y al fortalecimiento de las comunidades
en sus areas de influencia de especial interés para sus operaciones, y a su vez propiciar sinergias que
desencadenen procesos y proyectos proactivos en lo social, ambiental, econémico a lo largo de la
cadena productiva de la empresa y que generen beneficio social a la comunidad vy valor agregado para
ECOPETROL.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: ElI Objeto de este Convenio es: "AUNAR ESFUERZOS PARA
MEJORAR COMPETENCIAS A 700 JOVENES EN LECTOESCRITURA DE LOS MUNICIPIOS DE NEIVA,
YAGUARA, AIPE, PALERMO, BARAYA, VILLAVIEJA Y TELLO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
APLICANDO LA METODOLOGIA MOTIVACION Y ANIMACION A LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA
MUSICA”

En todo caso, el aporte y la obligacion de ECOPETROL en el presente Convenio es de medio y no de
fin, lo que implica que el {0 los) responsable(s) exclusivo(s) por la plena e idénea ejecucion del
Convenio, de su objeto y/o del (de los) programa(s) o proyecto(s) descrito(s) anteriormente bajo el
titulo “"OBJETQ"”, es la ENTIDAD EJECUTORA.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE: El presente convenio busca desarrollar acciones encaminadas a:

B Mejorar competencias en lectoescritura a 700 estudiantes del grado Quinto de primaria de la
Z+— Instituciones. Educativas.'de los municipios de Neiva, Yaguara Aipe, Palermo, Baraya; Villavieja
y Telloren el Departamento Huila.

« Sensibilizar a-los beneficiarios del proyecto en competencias de comunicacion y expresion
_4— cultural, atreves de dos (2) audiciones trimestrales, dirigido a mejorar Sus procesos cogmtwos
con los integrantes de la corporacion batuta del Huila.

CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: E! valor total de este Convenio, producto
de la suma de los aportes de ECOPETROL, MUNICIPIO DE NEIVA (ENTIDAD PUBLICA), el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL HUILA “SENA" (ENTIDAD PUBLICA) y la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), es de TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS COLOMBIANOS ($335.380.000),
representado asi:

a) ECOPETROL, aportard un valor CIEN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
($100.000.000), representado en dinero en efectivo.

b) MUNICIPIO DE NEIVA (ENTIDAD PUBLICA), aportard un valor de TREINTA MILLONES
DE PESOS COLOMBIANOS ($30.000.000), representados en dinero en efectivo.

¢) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL HUILA, aportard un valor de
OCHENTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS COLOMBIANOS
($81.400.000), representado en Bienes y Servicios.

d) FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), aportard un valor de CIENTO
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS COLOMBIANOS
($123.980.000), representado en Bienes y Servicios.

El valor del aporte de ECOPETROL en este Convenio se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 3400036019 de fecha 7 de noviembre de 2014, y el aporte del
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MUNICIPIO DE NEIVA (ENTIDAD PUBLICA) en este convenio se hard con cargo segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2690 de fecha 13 de Mayo de 2014; el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "“SENA”, REGIONAL HUILA, (ENTIDAD
PUBLICA), en este Convenio se harad con cargo al Certificacion compromisaria de fecha 21 de
Abril de 2014 y la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA - ENTIDAD PRIVADA en este
Convenio, se hara con cargo mediante constancia compromisoria de fecha 07 de octubre de

2014,

PARAGRAFO PRIMERO: El MUNICIPIO DE NEIVA, (ENTIDAD PUBLICA) desembolsard sus
aportes mediante giros a la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD EJECUTORA) de la
siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) en calidad de anticipo, previa Presentacion
legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de cobro y firma del acta de inicio. Un primer pago
por el 40% del valor del aporte de la Alcaldia de Neiva, previo al cumplimiento del 80% de las
actividades del proyecto, acompafiada de la acreditacién del cumplimiento suscrita por el supervisor del
convenio y un segundo y Gltimo pago por el 10% previa terminacion, entrega de informes y firma de
acta de finalizacion del convenio y firma del acta de supervision del delegado de la Alcaldia de Neiva.

Esto dando cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece
“En los contratos que celebren las entidades estatales se podrd pactar el pago anticipado y la entrega
de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato”.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El Convenio tendrd un plazo de
ejecucion de Once (11) meses, contados a partir de la fecha de la firma del Acta de Iniciacién. La
vigencia del Convenio comprende el plazo de ejecucidn, y el plazo para la liquidacién de 4 meses mas.

PARAGRAFO UNICO: La ejecucidn del objeto de este Convenio estara a cargo unica y exclusivamente
de LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD EJECUTORA).

CLAUSULA SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

a) Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad el objeto y alcance del presente convenio de
conformidad con lo estipulado en cada uno de los anexos del mismo, los cuales forman parte
integral de este acuerdo.

b) La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), serd la Unica y exclusiva
responsable de la ejecucion del presente convenio.

c) La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA y ENTIDAD EJECUTORA) se
obliga a constituir, dentro de los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor
de ECOPETROL, una Unica Garantia de Cumplimiento, con los amparos de que trata la cldusula
quinta del “Clausulado General Convenios de Colaboracién ECP-V1J-F-031 Version 05.

d) La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), se obliga a constituir, dentro de
los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor del SENA, garantia unica con
una compafia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, que
ampare los siguientes riesgos: a). BUEN MANEJO DE ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien
por ciento 100% del valor del anticipo. b). CUMPLIMIENTO: Cuantia equivalente al 10% del valor
del convenio y por el término de vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. C). PAGO
PRESTACIONES SOCIALES: Por el 10% del valor del convenio, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

e) La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), se obliga a constituir, dentro de
los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor de la MUNICIPIO DE
NEIVA, garantia Unica con una compaiia de seguros legalmente constituida y autorizada para
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f)

g)

h)

i)

k)

funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos: a). BUEN MANEJO DE ANTICIPO: En
cuantia equivalente al cien por ciento 100% del valor del anticipo b). CUMPLIMIENTO: Cuantia
equivalente al 10% del valor del convenio y por el término de vigencia del mismo y cuatro (4)
meses mas C). PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Por el 10% del valor del convenio, por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afos mas.

Gestionar los procesos y tramites necesarios para garantizar la ejecucion del convenio para lo cual
debera tener en cuenta los factores y criterios de seleccion, si aplica, que determine el comité de
sequimiento y control del convenio, a fin de seleccion a contratistas idoneos competentes de llevar
a un buen término la labor encomendada, lo anterior sin perjuicio de las responsabilidad que recae
a cargo, DE LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), como ejecutor del
convenlo.

La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD EJECUTORA) conforme lo establece el ECP-
VIJ-F-031 Versién 05, deberd abrir cuenta bancaria, para el manejo unico y exclusivo de los
recursos del convenio.

Los informes de los que trata la cldusula primera, numeral segundo, literal b, del clausuiado
General se presentaran cada mes en el formato entregado por Ecopetrol con sus respectivos
soportes, registro fotografico, caracterizacion de beneficiarios, a través de su representante para
posterior entrega a la gestoria del convenio.

Presentar a la fecha de liquidaciéon un informe final 2 ECOPETROL, que reuna los logros vy
resultados obtenidos con la ejecucion del presente convenio y en general que sintetice la totalidad
de las actividades de su alcance con su respectivo balance econémico y/o de costos.

Implementar una estrategia de comunicacién que permita divulgar en las comunidades de la zona
de influencia del proyecto, la participacion de ECOPETROL, en el presente convenio.

Cualquier situacion que se presentarse y requiera modificacién necesaria para el cumplimiento del
proyecto se hard ante el comité técnico evaluativo el cual se reunira mensualmente, quedando
consignado en el acta, solicitindose también por escrito a ECOPETROL con la respectiva
justificacion técnica.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberdn ser enviadas a las siguientes
direcciones:

ECOPETROL: Transversal 9 AW No. 7-86 El Tizdn —Neiva (Huila), teléfono 8671100

ALCALDIA DE NEIVA: Carrera 5 N° 9-74 teiéfono 8717747

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA: Carrera 5 avenida ta Toma Teléfono 8757240.

LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), carrera 14 A No. 6-28 Barrio Altico
de Neiva, teléfono 8722014 - 8719965
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Para constancia se firma en Neiva, a los Veinticinco (25) dias del mes de Noviembre, en cuatro (4)
ejemplares de igual tenor.

ECOPETROL S.A. MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA
(ENTIDAD PUBLICA)

MARIA MARCELA BOBADILLA GONZALEZ CAR
Funcionaria Autorizada Neiva efe
Contratacion

de Oficina adscrlto ala Oﬁcma de

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL HUILA

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
Directora Regional (E)

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA)

e

FERNANDO ANTONIO PERDOMO ROJAS
Director Ejecutivo
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OTROSI No. 1

AL CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220068

Entre las Partes a saber,

a) ECOPETROL S. A., Sociedad de Economia Mixta autorizada por la Ley 1118 de 2006, vinculada
al Ministerio de Minas y Energia, que actua conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y
domicilio principal en Bogota D. C., que para los efectos de este acto se denomina ECOPETROL,
representada por CLAUDIA PATRICIA PARRA DiAZz, identificada con la cédula de ciudadania
No. 63.296.556 expedida en Bucaramanga, quien actia en su condicién de Funcionaria
Autorizada de la Unidad de Servicios Compartidos de Compras y Contratacién, facultada para
suscribir el presente acto de conformidad con lo dispuesto en la Guia de Delegaciones de
Autoridad vigente y/o la norma que la sustituya o modlﬂque y

b) MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA, que para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD
PUBLICA, representado por DIANA YOLIMA VARGAS SUAZA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania N° 55.162.094 expedida en Neiva - Huila, con domicilic en el
Municipio de Neiva, quien actla en su condicién de Secretaria de Educacién del Municipio de
Neiva, seguin acta de posesién No. 0245 del 21 de Agosto de 2013, debidamente facultada para
celebrar este acto segln decreto No. 0940 de 2013, concordante con lo estipulado en articulo
primero del Decreto 0196 de 2011,

c) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL HUILA, que en adelante, para
efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por LUIS ALBERTO
TAMAYO MANRIQUE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania 12.119.402
expedida en Neiva- Huila, con domicilio en el Municipio de Neiva, quien actlia en su condicion de
Director Regional segun resolucién 000664 del 29 de marzo de 2012 y acta de posesion 060 del
09 de abril del 2012, facultado por el numeral 3 del articulo 24 del decreto 249 de 2004 para
suscribir convenios,

d) FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, entidad sin dnimo de lucro, de reconocida idoneidad,
con domicilio en Neiva - Huila, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de
este acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA, representada por FERNANDO ANTONIO
ROJAS PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.212.934,
expedida en Ibagué- Tolima, con domicilio en Neiva, quien actia en su condicion de Director
Ejecutivo, segln consta en Certificado de Camara de Comercio de Neiva, del 29 de septiembre
de 2014, debidamente facultado para celebrar este acto segun los estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Otrosi No. 1 al Convenio de Colaboraciéon DHS No. 5220068,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia veinticinco (25) de noviembre de 2014, ECOPETROL, el MUNICIPIO DE NEIVA -
HUILA, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL HUILA Yy la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, celebraron el Convenio de Colaboracién DHS No.
5220068 cuyo objeto es, "AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR COMPETENCIAS A 700
JOVENES EN LECTOESCRITURA DE LOS MUNICIPIOS DE NEIVA, YAGUARA, AIPE,
PALERMO, BARAYA, VILLAVIEJA Y TELLO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
APLICANDO LA METODOLOGIA MOTIVACION Y ANIMACION A LA LECTURA, LA
ESCRITURA Y LA MUSICA" por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES D\
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TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS COLOMBIANOS ($335.380.000) y un plazo de
ejecucién de once (11) meses contados a partir de la fecha de la firma del Acta de Inicio.

Que el dia trece (13) de enerc de 2015, se suscribié Acta de Inicio del convenio luego del
cumplimiento y verificacion de todos los requisitos de ejecucién del mismo, lo cual, fue
verificado por el gestor de ECOPETROL.

Que el dia once (11) de marzo de 2015, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA en calidad de
ejecutor, mediante comunicado con radicado interno de Ecopetrol No. 1-2015-047-3200,
solicita la realizacidn de Otrosi al Convenio de Colaboracion DHS No. 5220068, con el fin de
ajustar el primer alcance del Convenio de la siguiente manera:

“Alcance 1: Mejorar competencias en lectoescritura a 700 estudiantes del grado Quinto de
primaria de la Instituciones Educativas de los municipios de Neiva, Yaguara, Aipe, Palermo,
Baraya, Villavieja y Tello en el Departamento Huila.

Respecto al objeto y el primer alcance del convenio, el SENA solicita aclarar el alcance toda vez
que en los grados quinto de primaria no hay jovenes sino nifios, teniendo en cuenta que segun
la ley 375 de julio 4 de 1997, se entiende por joven la persona entre los 14 y 26 afos de edad,
es decir que segun el objeto del convenio los beneficiarios son los jovenes y no los nifios.

Por lo anteriormente expuesto se propone que el primer alcance quede asi:

Alcance No. 1: Mejorar competencias en lectoescritura a 700 jovenes de instituciones
educativas de los municipios de Neiva, Yaguard, Aipe, Palermo, Baraya, Villavieja Y Tello en el
departamento del Huila”.

Que el dia diecisiete (17) de Marzo de 2015, fue aprobada la solicitud del Otrosi No. 1 al
Convenio de Colaboracion No. 5220068, mediante acta No. 7 del Comité de Convenios,
Contratos y Patrocinios de la Direccion de Gestion Social.

Que mediante memorando de fecha veinticuatro (24) de marzo de 2015 con radicado interno
de Ecopetrol No. 2-2015-047-1751, la Funcionaria Solicitante y la Administradora dei Convenio,
atendiendo la solicitud del ejecutor, recomienda y solicitan la suscripcion del presente Otrosi
No.1 al Convenio con el fin de:

i) “Modificar la Cldusula Tercera "ALCANCE” del Convenio de colaboracidon DHS No. 5220068,
aclarando el primer alcance, el cual quedara de la siguiente manera:

o Mejorar competencias en lectoescritura a 700 jévenes de las Instituciones Educativas de los
municipios de Nejva, Yaguara, Aipe, Palermo, Baraya, Villavieja, y Tello en el departamento
del Huila.

ii) Que las demds disposiciones del Convenio quedan incélume y serén exigibles como se
pactaron inicialmente por las partes”.

Que las partes signatarias, manifiestan su interés y voluntad de garantizar la espiritualidad y el
fin anhelado que motivé la presente asociacién, por lo cual, acuerdan continuar con los
compromisos, derechos y obligaciones adquiridas en el CONVENIO primigenio; por lo anterior,
se ejecutaran las mismas actividades del objeto y alcance del acuerdo primigenio, o de las
nuevas actividades si aplicare, que en todo caso, serdn conexas o afines a la finalidad buscada

en el CONVENIO.

. Que el Administrador y el responsable de la Gestion del CONVENIO a la luz de lo consagrado
en la normativa interna vigente de ECOPETROL, mediante memorando de fecha veinticuatro
(24) de marzo del afio 2015 con radicado No. 2-2015-047-1751, han analizado la viabilidad del
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presente Otrosi, y por consiguiente, recomiendan suscripcion al Funcionario Solicitante, quien a
su vez la justificd y solicitdé al Funcionario Autorizado.

8. Que el presente otrosi no representa ninguna erogacion o aporte adicional para las partes.

9. Que el presente documento fue estudiado completamente por los intervinientes, no existiendo
inconformidad frente al mismo, en sefial de lo cual, lo suscribe sin salvedades :

10. Antes de la suscripcion del presente Otrosi, el Gestor Administrativo verifico el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a. No aparece relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales elaborado por la Contraloria
General de la Republica.

Con fundamento en lo anterior, las Partes,

ACUERDAN:

1. Modificar CLAUSULA TERCERA — ALCANCE, del Convenio de Colaboracion DHS No. 5220068 la
cual para todos los efectos quedara de la siguiente manera:

CLAUSULA TERCERA-ALCANCE: El presente convenio busca desarrollar acciones encaminadas a:

s Mejorar competencias en lectoescritura a 700 jévenes de las Instituciones Educativas de los
municipios de Neiva, Yaguara, Aipe, Palermo, Baraya, Villavieja, y Tello en el departamento
del Huila. :

e Sensibilizar a los beneficiarios del proyecto en competencias de comunicacion y expresion
cultural, a través de dos (2) audiciones trimestrales, dirigido a mejorar sus procesos
cognitivos con los integrantes de la corporacion batuta del Huila.

PARAGRAFO: La liquidacién del presente Otrosi se efectuard conjuntamente con la liquidacion de El
Convenio, dentro de los mismos términos.

2. GARANTIAS Y SEGUROS. La Entidad Privada (Entidad Ejecutora) dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del presente acuerdo y como condicién para el inicio de su
ejecucion, debera:

a. Enviar a la Aseguradora copia del presente documento debidamente firmado para que expida
el correspondiente anexo aclaratorio, si la Aseguradora lo estima pertinente. Este requisito se
entendera cumplido con la presentacién de la constancia de recibo por parte de aquella.

PARAGRAFO PRIMERO. El retraso injustificado por parte de la ENTIDAD EJECUTORA en la
entrega de los documentos necesarios para la ejecucion del presente acuerdo facultara a
ECOPETROL para extender el plazo para el aporte de los mismos, imponer la Clausula de
Descuentos como Apremio o Penalizacion para terminar de manera anticipada el convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ENTIDAD EJECUTORA asumird los costos que demandaren el
perfeccionamiento e inicio de la ejecucién del presente acto, si los hubiere.

3, PUBLICACION. Publicar el presente Otrosi en la herramienta que aplique conforme las
disposiciones legales vigentes.

GAB-F-094 Versidn 1 Fecha 19/03/2013 3
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4. NOVACION. Los acuerdos consignados en este documento no constituyen novacioén del CONVENIO
o de los restantes documentos suscritos con ocasién de aquel, los cuales mantienen plena vigencia
en todo aquello que no haya sido modificado expresamente en este documento.

5. IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razdn de la suscripcion, desarrollo, ejecucion
y liquidacion del presente acuerdo, con excepcion de los que estrictamente correspondan a
ECOPETROL, son de cargo exclusivo de la ENTIDAD EJECUTORA. ECOPETROL efectuara a las
cuentas de la ENTIDAD EJECUTORA las retenciones que en materia de Impuestos tenga

establecidas la Ley.

6. TRANSACCION. Las partes convienen en dar a los acuerdos contenidos en el presente documento
el alcance de transaccion, conforme a las previsiones establecidas en la normatividad vigente,
manteniéndose con ello el equilibrio contractual, economico y financiero del CONVENIO.

En constancia, se firma el presente documento, en Bogotd D.C., a los veintidés (22) dias del mes de
abril del afio 2015, en cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor literal:

Por EL MUNICIPIO DE NEIVA - HUILA
Por ECOPETROL S.A. (ENTIDAD PUBLICA)

i (\M\/ T TS 2

DIANA YOLIMA VARGAS SUAZA
Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva

CLAdDIA PATRICIA PARRA DiAz
Funcionaria Autorizada

Por LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Por EL SERVICIO NACIONAL DE
(ENTIDAD PRIVADA)

APRENDIZAJE SENA- REGIONAL HUILA

L R

LUIS ALBERTO\TAMAYO MANRIQUE FERNANDO ANTONIO PERDOMO ROJAS
Director ReXignal Director Ejecutivo
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220068

Presentes en las instalaciones de ECOPETROL S.A., en la ciudad de Neiva, las siguientes
personas: ALDEMAR MACIAS TAMAYO, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de Neiva,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.684.811 expedida en Neiva - Huila, quien actia en
su calidad de Secretario de Educacidn, obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
NEIVA, LUIS ALBERTO TAMAYO MANRIQUE, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 12.119.402 expedida en Neiva - Huila, quien en
su calidad de Director Regional Huila, obra en nombre y representacién del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA"”, REGIONAL HUILA, FERNANDO ANTONIO RQIJAS
PERDOMO, mayor de edad, domiciliado en Neiva, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.212,934 expedida en Ibagué - Tolima, quien en su calidad de Director Ejecutivo, cbra en
nombre y representacién de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA y YENNY PAOLA
SANABRIA SALAZAR, mayor de edad, domiciliada en MNeiva, identificada con la cédula de
ciudadanfa No. 63.547.412 expedida en Bucaramanga-Santander, quien en su calidad de
Administradora, debidamente designada para este propdsito por el Funcionario Autorizado bajo
radicado No. 2-2016-021-920, obra en nombre y representacion de ECOPETROL S.A., con el
objeto de suscribir la presente Acta de Liquidacidn Definitiva y de Mutuo Acuerdo del Convenio
de Colaboracién DHS No. 5220068, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1 Que el dia veinticinco (25) de noviembre de 2014, se suscribié el Convenio de Colaboracion
DHS No. 5220068, entre el MUNICIPIO DE NEIVA, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL HUILA, |a FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA y
ECOPETROL S.A., cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR COMPETENCIAS A
700 JOVENES EN LECTOESCRITURA DE LOS MUNICIPIOS DE NEIVA, YAGUARA, AIFPE,
PALERMO, BARAYA, VILLAVIEJA Y TELLO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, APLICANDO
LA METODOLOGIA MOTIVACION Y ANIMACION A LA LECTURA, LA ESCRITURA Y LA
MUSICA", en un plazo de ejecucién de once (11) meses y por un valor total de
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
COLOMBIANOS {$ 335.380.000), aportados de la siguiente manera: ECOPETROL S.A.
aporté la suma de CIEN MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($100.000.000),
representados en dinero en efectivo, el MUNICIPIO DE NEIVA aporto la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANQOS ($30.000.000), representados en dinero
en efectivo, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA", REGIONAL HUILA
aportd la suma de Aportard un valor de OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS COLOMBIANOS ($81.400.000), representados en bienes y servicios, Ila
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA aportd la suma de CIENTO VEINTITRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS COLOMBIANOS ($123.980.000), representadcs en
bienes y servicios.

2. Que las partes acordaron en el PARAGRAFO UNICO, de la CLAUSULA QUINTA que la
ejecuciéon del Convenio estaria a cargo Unica y exclusivamente de la FUNDACION DEL
ALTO MAGDALENA.
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Que los compromisos de las partes para desarrollar e} alcance del convenio se estipularon
en la Clausula Tercera y Cldusula Sexta del Preambulo y Cldusula Primera del Clausulado
General ECP-VII-F-031 Versidn 5.

Que el dia enero (13) de enero de 2015, se suscribio el Acta de Iniciacion del plazc del
Convenio, estableciendo como fecha de finalizacidn el doce (12) de diciembre de 2015.

Que el dia doce (12) de diciembra de 2015, finalizé el plazo de ejecucion dei Convenio,
como consta en el Acta de Finalizacién,

Que las actividades objeto del Convenio fueron ejecutadas directamente por la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA v en constancia, presentd 2 ECOPETROL S.A. [os
siguientes informes y documentos de soporie sobre la ejecucion y cumplimiento de las
metas e inversién de los recursos comprometidos en el Convenio:

6.1. Informes Parciales de seguimiento al Convenio de Colaboracion DHS No. 5220068:

RELACION DE INFORMES

iTEM FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA-GESTORIA TECNICA

1 |Informe de Gestoria Técnica No. 1, entregado el S mayo de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 3-2015-047-57 entregado el 3C de
2 |mayo de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-5393 entregado el 24
3 ide junic de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-6555 entregado el 24
4 |de junio de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-8326 entregada el 21
5 de agosto de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-8898 entregado el 19
6 ide octubre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicade No. 1-2015-047-9774 entregado el 19
7 ide octubre de 2015.

Informe de Gestoria Técnica No. 2, entregado bajo radicado No. 2-2015-047-5525
8 el 4 de noviembre de 2015. :

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-9927 entregado e 12
) de noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-10584 entregado el 24
10 | de noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-10847 entregado el 30
11 | de noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-11328 entregado el 21
12 |de diciembre de 2015,

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-11668 entregado el 24
13 [de diciembre de 2015.
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10. Que el dia cuatro (4) de abril de 2016, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA informa

11.

17y

13.

14.

15.

que el MUNICIPIO DE NEIVA tiene un saldo pendiente por desembalsar equivalente al
100% de su aporte, es decir la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
($30.000.000), a la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, de conformidad con lo pactado
en la CLAUSULA CUARTA -VALOR Y FORMA DE LOS APORTES, PARAGRAFO PRIMERO del
Convenio 5220068.

En consecuencia, el cierre de la respectiva cuenta se hard una vez el MUNICIPIO DE
NEIVA realice dicho desembolso.

Nota: Una vez liquidado el Convenio, el MUNICIPIO DE NEIVA, realizard el respectivo
desembolso a favor de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA; para lo cual se
compromete una vez efectuado el desembolso a presentar la certificacion del mismo y el
cierre de la cuenta correspondiente al convenio.

Que el dia ’veinticuatro (24) de febrero de 2016, mediante radicado No. 1-2016-047-729 la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, realiza la entrega del certificado de Paz y Salvo de
obligaciones laborales.

Que la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA declara pagados, en su totalidad, los
compromisos par concepto de ejecucién de los contratos suscritos para el desarrollo del
Convenio de Colaboracién DHS No. 5220068.

Que las partes del Convenio que suscriben la presente acta, validan y aprueban los informes
presentados por la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, en consecuencia, el
MUNICIPIO DE NEIVA, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”,
REGIONAL HUILA, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA y ECOPETROL S.A.,
declaran cumplidos a satisfaccién los compromisos estipulados en el Convenio de
Colaboracién DHS No. 5220068 y como constancia y aprobacion, las partes firman la
presente Acta de Liquidacion, el dia doce (12) de abril de 2016.

Que como resultado del alcance desarrollado en el Convenio de Colaboraciéon DHS No.
5220068, se obtuvieron los resultados registrados en el Anexo 1. Certificacion de Beneficios
de Proyectos y/o Convenios (DGS-DGS-F-051), el cual se considera parte integral de la
presente Acta.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes del Convenio de Colaboracién DHS No.
5220068

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar en forma definitiva y de mutuo acuerdo el Convenio de Colaboracién DHS
Na. 5220068.

SEGUNDO: SEGUNDO: Las partes no se declaran a Paz y Salvo, hasta que el MUNICIPIO DE
NEIVA, realice el pago respectivo a la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA. Para ello, la
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6.2. Informe Final técnico y financiero, presentado por el Ejecutor bajo radicado No. 1-2016-
047-721, recibido el veinticuatro (24) de febrero de 2016.

6.3. Certificacion de Beneficios de Proyectos y/c Convenios (DGS-DGS-F-051), fue entragado
por la Gestoria Técnica, entregadc bajo radicada No. 2-2016-047-618 el dia tres (3) de
marzo de 2016.

6.4. Informe Final de Gestoria Técnica, entregado el doce (12) de abril de 20186.

7.  Que el siguiente es el balance econdmico y financiero de la ejecucidén del Convenio (ver
Tabla 1. Informe Financiero):

Tabla 1. Informe Financiero

‘ SERVICIO
MUNICIPIO DE NACIGONAL DE | FUNDACION OEL
ECORERRGLE NEIVA APRENDIZAJE SENA | ALTO MAGDALENA
CONCEPTO REGIONAL HUILA TOTAL

APORTE EFECTIVO | APORTE EFECTIVO | /TORIEBIENESY | APORTE BIENES Y

SERVICIOS SERVICIOS
VALOR ARPCRTE 3 100.000.000 | 30.000.000 | § 81.460.000 | 5 123.980.000 | 5 333.380.000
TOTAL EJECUTADD 3 100.080.000 | s 30.000.000 | § 81.400.000 | 5 123.980.000 | § 333.380.000
SALDO POR EJECUTAR $ s = $ & $ = $

8. Que como consecuencia del balance antes indicado y teniendo en cuenta gque la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, ejecutd la totalidad de los recursos aportados, NO
debera reintegrar a ECOPETROL suma alguna.

9. Que segln lo pactado en la CLAUSULA CUARTA -VALOR Y FORMA DE LOS APORTES,
PARAGRAFO PRIMERO: "(...) & MUNICIPIO DE NEIVA, (ENTIDAD PUBLICA)
desembolsara sus aportes mediante giros a la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
(ENTIDAD EJECUTORA) de /a siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) en calidad
de anticipo, previa Présentacion legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de cobro ¥
firma del acta de inicio. Un primer pago por el 40% del valor del aporte de la Aicaldia de
Neiva, previo al cumplimiento del 80% de las actividades del proyecto, acompariada de Ia
acreditacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del convenio ¥y un sequnde y uitimo
page por ei 10% previa terminacion, entrega de informes y firma de acta de finalizacién def
convenio y firma del acta de supervision del delegado de la Alcaldia de Neiva.

Esto dando cumplimiento 2 lo establecido en el pardgrafo del articulo 40 de fa Ley 80 de
1993 establece “En los contratos que celebren las entidades estatales se podrd pactar e/
pago anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podrd exceder del cincuenta
{50%) dei valor del respectivo contrato”.
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Fundacién deberd presentar certificacion de dicho desembolso y cierre de la respectiva cuenta
bancaria.

TERCERO: Con la suscripcién de la presente Acta, el MUNICIPIO DE NEIVA, el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL HUILA, la FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA y ECOPETROL S.A., le reconocen expresamente el mérito ejecutivo a la presente
Acta, con todos los efectos legales que este reconocimiento conlleva, razén por la cual, las
obligaciones en dinero que no fueren canceladas dentro de los plazos pactados, tendrdn el
caracter de expresas, claras y exigibles, facultando por este concepto a ECOPETROL S.A., para
que se adelanten las acciones judiciales y extrajudiciales que considere procedentes, en orden a
obtener el pago de tales obligaciones.

En constancia se firma en Neiva-Huila, en cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor literal, el dia
doce (12) de abril de 2016.

\ :f/
(i Y p

YENNY}PAO SANABRIA SALAZAR ALDEMAR MACIAS TAMAYO
C.C. 63/547.412 de Bucaramanga-Santander C.C. 7.684.811 de Neiva
Administradora del Convenio Secretaria de Educacion
ECOPETROL S.A. MUNICIPIO DE NEIVQ«/L- =
o Y
FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO LUIS ALRERTO, TAMAYO MANRIQUE
C.C. 14.212.934 de Ibagué-Tolima C.C. 12.119.402de Neiva - Huila
Ejecutor del Convenio Director Reg\ Huila
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

“SENA" REGIONAL HUILA

MARIA fERESA MANRIQUE BARREIRO
C.C. 55.155.372 de Neiva-Huila

Gestora Técnica del Convenio
ECOPETROL S.A.

Anexo: Certificacion de Beneficios de Proyectos y/o Convenios (DGS-DGS-F-051).
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CONVENIO DE COLABORACION DHS N° 5220070

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS
DE ARTISTICA MUNICIPIO DE YAGUARA - MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION Y MEJORAMIENTO LOGISTICC

Conste por el presente Convenio que entre las Partes:

1.

ECOPETROL S. A. (en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la
Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actua conforme a sus
Estatutos y tiene su domicilio principal en Bogotd D.C., con NIT 899.999.068-1, representada
por MARIA MARCELA BOBADILLA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.384.347 expedida en La Plata - Huila, quien actla en su condicion de Funcionario Autorizado
Neiva, facultada para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
Manual de Delegaciones de Autoridad, y

MUNICIPIO DE YAGUARA que en adelante, para efectos de este acto se denomina LA
ENTIDAD PUBLICA, representado por REINALDO CASTILLO TAMAYO, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania 83.237.057, expedida en Yaguard, Huila, con domicilio
en el Municipio de Yaguara quien actla en su condicidén de Alcalde Municipal de Yaguara, segun
consta en el Acta de Posesién del 30 de diciembre de 2011 expedida por juzgado uUnico dl
municipio de Yaguard, vy autorizado para celebrar este acto mediante Acuerdo No. 001 de
2012,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"”, REGIONAL HUILA, que en adelante,
para efectos de este acto se denomina LA ENTIDAD PUBLICA, representado por
JACQUELINE MOLANO URRIAGO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
36.184.409 expedida en Neiva- Huila, con domicilic en el Municipio de Neiva, quien actla en su
condicion de Directora Regional (E) segln resolucion 02496 del 13 de noviembre de 2014 y
acta de posesion 0000153 del 17 de noviembre del 2014, facultada por el numeral 3 del
articulo 24 del decreto 249 de 2014 para suscribir Convenios, y

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad,
con domicilio en Neiva - Huila, regida por el derecho privado, que en adelante, para efectos de
este acto se denomina LA ENTIDAD PRIVADA, representada por MARIA FERNANDO
ANTONIO ROJAS PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.212.934, expedida en Ibagué- Tolima, con domicilio en Neiva, quien actla en su condicion
de Director Ejecutivo, segln consta en Certificado de Cdmara de Comercio de Neiva, del 8 de
Agosto de 2014, debidamente facultado para celebrar este acto segun los estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Convenio de Colaboracidn, con sujecién a las consideraciones y
cldusulas consignadas en el presente documento y en el denominade “Clausulado General Convenio
de Colaboracion ECP-VIJ-F-031 Versién 05” y a su vez por el “Perfil del Proyecto - Anexo No.
01", que se vinculan y que forman parte del mismo.

ECP-VIJ-F-032 Versién 3 1
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El Convenio se circunscribe a:

CLAUSULA PRIMERA .- CONSIDERACIONES ESPECIALES: Que es el interés de ECOPETROL por
sus politicas internas en materia de Responsabilidad Integral de Convenios y Social Empresarial,
contribuir al desarrollo social, ambiental, econdémico, cultural y al fortalecimiento de las comunidades
en sus areas de influencia de especial interés para sus operaciones, y a su vez propiciar sinergias que
desencadenen procesos y proyectos proactivos en lo social, ambiental, econémico a lo largo de la
cadena productiva de la empresa y que generen beneficio social a la comunidad y valor agregado para
ECOPETROL.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El objeto de este Convenio es "AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS DE ARTISTICA MUNICIPIO DE YAGUARA - MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION Y MEJORAMIENTO LOGISTICO”.

En todo caso, el aporte y la obligacion de ECOPETROL en el presente Convenio es de medio y no de
fin, lo que implica que el (o los) responsable(s) exclusivo(s) por la plena e iddnea ejecucion del
Convenio, de su objeto y/o del (de los) programa(s) o proyecto(s) descrito(s) anteriormente bajo el
titulo “OBJETO”, es |la ENTIDAD EJECUTORA.

CLAUSULA TERCERA.- ALCANCE:

4+ /Una formacién técnica en danzas y teatro, minimo a 30 personas con una intensidad horaria de

1200 horas.
+ Dotar de veinte (20) instrumentos a la banda marcial del municipic de Yaguara.

e Brindar mantenimiento y reparacién a veinte (20) instrumentos musicales de la banda marcial
del municipio de Yaguara.

« Dotar a los treinta (30) integrantes de la banda marcial de los uniformes que les dan identidad.

» Dotar al grupo de danzas con cuarenta (40) trajes tipicos.

<=—=— | Vincular veinticinco (25) Nifios-nifas y jévenes a la escuela de teatro.

- Vincular cuarenta (40) Nifios=nifias y Jévenes a la escuela de danza.
« Dotar de diez (10) instrumentos a la banda de viento del municipio de Yaguara.

« Realizar entrega de 18 figuras artisticas en los cuatro parques del municipio de Yaguara.

/\—.+ Formar a 30 personas en artes plasticas, con una intensidad de 80 horas .

e Promocién y difusién de la cultura y el folclor del municipio de Yaguara, mediante cuatro (4)
eventos culturales y folcléricos locales.

e« Promocién y difusidn de la cultura y el folclor del municipio de Yaguard, mediante la
participacién cuatro (4) eventos culturales y folcléricos de cardcter regional.

CLAUSULA CUARTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES: El valor total de este Convenio, producto
de la suma de los aportes de ECOPETROL, MUNICIPIO DE YAGUARA (ENTIDAD PUBLICA), el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL HUILA “SENA” (ENTIDAD PUBLICA)y la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, (ENTIDAD PRIVADA), es de DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS COLOMBIANOS
($263.049.200), representados asi:

ECP-VIJ-F-032 Version 3 2
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a) ECOPETROL, aportard un valor CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS
($120.000.000), representados en dinero en efectivo.

b) MUNICIPIO DE YAGUARA- HUILA (ENTIDAD PUBLICA) aportard un valor de SETENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($74.000.000), de los cuales VEINTE
MILLONES DE PESOS COLOMBINAOS ($20.000.000) son representados en dinero en
efectivo y CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($54.000.000)
son representados en Bienes y Servicios

c) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL HUILA, aportara un valor de
TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($36.000.000), representado en
Bienes y Servicios.

d) FUNDACION DEL ALTO AGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), aportard un valor de TREINTA
Y TRES MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS COLOMBIANOS
($33.049.200), representado en Bienes y Servicios.

El valor del aporte de ECOPETROL en este Convenio se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N’° 3400035812 del 23 de septiembre de 2014; el MUNICIPIO DE YAGUARA- HUILA
(ENTIDAD PUBLICA), en este convenio se hard con cargo a la Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal No. 2014000527 de fecha 20 de noviembre de 2014; el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, REGIONAL HUILA -ENTIDAD PUBLICA, en este Convenio se hard con cargo
al Certificado Compromisorio de fecha 21 de abril de 2014, y la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
- ENTIDAD PRIVADA en este Convenio, se hard con cargo mediante Constancia Compromisoria
firmada por el representante legal de fecha 21 de abril de 2014,

PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO DE YAGURA, (ENTIDAD PUBLICA) desembolsard sus
aportes mediante giros a la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD EJECUTORA) de la
siguiente manera: Un cincuenta por ciento (50%) en calidad de anticipo, previa Presentacion de cuenta
de cobro, legalizaciéon del convenio y firma del acta de inicio. El saldo restante sera cancelado asi: el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte, serd cancelado al cuarto mes de ejecucion del
convenio, con el fin de contar con todos los recursos para el cumplimiento de las siguientes actividades,
previa presentacion de la cuenta de cobro por parte de la Fundacién del Alto Magdalena acompafiada
de la acreditacién del cumplimiento a satisfaccién de la prestacién prometida, suscrita por el supervisor
del convenio.

Esto dando cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece
“En los contratos que celebren las entidades estatales se podrd pactar el pago anticipado y la entrega
de anticipos, pero su monto no podrd exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato”.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El Convenio tendra un plazo de
ejecucion de Doce (12) meses, contados a partir de la fecha de la firma del Acta de Iniciacion. La
vigencia del Convenio comprende el plazo de ejecucion, y el plazo para la liquidacion de 4 meses mas.

PARAGRAFO CUARTO: La ejecucion del objeto de este Convenio estard a cargo Unica vy
exclusivamente de LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD EJECUTORA).

ECP-VI1J-F-032 Versioén 3 3
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CLAUSULA SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad el objeto y alcance del presente convenio de
conformidad con lo estipulado en cada uno de los anexos del mismo, los cuales forman parte
integral de este acuerdo.

Lz FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), serd la uUnica y exclusiva
responsable de la ejecucién del presente convenio.

La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA y ENTIDAD EJECUTORA) se
obliga a constituir, dentro de los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor
de ECOPETROL, una Unica Garantia de Cumplimiento, con los amparos de que trata la clausula
quinta del “Clausulado General Convenios de Colaboracion ECP-VIJ-F-031 Version 05.

La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), se obliga a constituir, dentro de
los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor del SENA, garantia unica con
una compania de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, que
ampare los siguientes riesgos: a). BUEN MANEJO DE ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien
por ciento 100% del valor del anticipo. b). CUMPLIMIENTO: Cuantia equivalente al 10% del valor
del convenio y por el término de vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. C). PAGO
PRESTACIONES SOCIALES: Por el 10% del valor del convenio, por el términc de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), se obliga a constituir, dentro de
los cinco (5) dias, siguientes a la firma del presente convenio, a favor de la MUNICIPIO DE
YAGUARA, garantia Unica con una compaiiia de seguros legalmente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia, que ampare los siguientes riesgos: a). BUEN MANEJO DE ANTICIPO: En
cuantia equivalente al cien por ciento 100% del valor del anticipo b). CUMPLIMIENTO: Cuantia
equivalente al 10% del valor del convenio y por el término de vigencia del mismo y cuatro (4)
meses mas C). PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Por el 10% del valor del convenio, por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

Los informes de los que trata la cldusula primera, numeral segundo, literal b, del clausulado
General se presentaran cada mes en el formato entregado por Ecopetrol con sus respectivos
soportes, registro fotogréfico, caracterizacién de beneficiarios, a través de su representante para
posterior entrega a la gestoria del convenio.

Presentar a la fecha de liquidacién un informe final a ECOPETROL, que reuna los logros y
resultados obtenidos con la ejecuciéon del presente convenio y en general que sintetice la totalidad
de las actividades de su alcance con su respectivo balance econémico y/o de costos.

Implementar una estrategia de comunicaciéon que permita divulgar en las comunidades de la zona
de influencia del proyecto, la participacién de ECOPETROL, en el presente convenio.

Cualquier situacién que se presentarse y requiera modificacion necesaria para el cumplimiento del
proyecto se hard ante el comité técnico evaluativo el cual se reunira mensualmente, quedando
consignado en el acta, solicitdndose también por escrito a ECOPETROL con la respectiva
justificacion técnica.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberdn ser enviadas a las siguientes
direcciones:

ECOPETROL: Transversal 9 AW No. 7-86 El Tizdén -Neiva (Huila), teléfono 8671100.
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ALCALDIA DE YAGUARA: carrera 4 N° 3-91 y aguara- teléfono 8383066

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA: Carrera 5 avenida la Toma Teléfono 8757240

LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA), carrera 14 A No. 6-28 Barrio Altico
de Neiva, teléfono 8722014, 8719965

Para constancia se firma en Neiva, a los Veinticinco (25) dias del mes de Noviembre, en cuatro (4)
ejemplares de igual tenor.

ECOPETROL S.A.

clCR0R() ./
MARIA MARCELA BOBADILLA GONZALEZ REINALDO CASTILLO TAMAYO

Funcionaria Autorizada Neiva Alcalde Municipal

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- REGIONAL HUILA

JACQUEE%NE MOLANO URRIAGO
;}Era Regional (E)

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA (ENTIDAD PRIVADA)

FERNANDO ANTONIO PERDOMO ROJAS
Director Ejecutivo
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO DE COLABORACION DHS No. 5220070

Presentes en las instalaciones de ECOPETROL S.A., en la ciudad de Neiva, las siguientes
personas: RAFAEL RAMIREZ GONZALEZ, mayor de edad, domiciliado en el Municipio de
Yaguara, identificado con cédule de ciudadania No. 4.951.750 expedida en Yaguard - Huila,
quien actla en su calidad de Alcalde Municipal, obra en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE YAGUARA, LUIS ALBERTO TAMAYO MANRIQUE, mayor de edad,
domiciliado en la ciudad de Neiva, identificado con cédula de ciudadania No. 12.119.402
expedida en Neiva - Huila, quien en su calidad de Director Regional Huila, obra en nombre y
representacién del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA”, REGIONAL HUILA,
FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO, mayor de edad, domiciliado en Neiva, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.212.934 expedida en Ibague - Tolima, quien en su calidad de
Director Ejecutivo, obra en nombre y representacion de |la FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA vy YENNY PAOLA SANABRIA SALAZAR, mayor de edad, domiciliada en Neiva,
identificada con la cédula de ciudadania No. 63,547.412 expedida en Bucaramanga-Santander,
quien en su calidad de Administradora, debidamente designada para este propdsito por el
Funcionario Autorizado bajo radicado No. 2-2016-021-920, obra en nombre y representacion de
ECOPETROL S.A., con el objeto de suscribir la presente Acta de Liquidacién Definitiva y de
Mutuo Acuerdo del Convenio de Colaboracién DHS No. 5220070, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

i Que el dia veinticinco (25) de noviembre de 2014, se suscribié el Convenio de Colabaracién
DHS No. 5220070, entre el MUNICIPIO DE YAGUARA, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE "SENA’, REGIONAL HUILA, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA vy
ECOPETROL S.A., cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ESCUELAS DE ARTISTICA MUNICIPIO DE YAGUARA - MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y MEJORAMIENTO LOGISTICO”, en un plazo de ejecucion de
doce (12) meses y por un valor total de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS COLOMBIANOS ($ 263.049.200),
aportados de la siguiente manera: ECOPETROL S.A. aporto la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($120.000.000), representados en dinero en
efectivo, el MUNICIPIO DE YAGUARA aporté la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS COLOMBIANOS ($74.000.000), de los cuales VEINTE MILLONES DE PESOS
COLOMBIANQS ($20.000.000) fueron aportados en dinero en efectivo y CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($54.000.000) fueron aportados en bienes y
servicios, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"”, REGIONAL HUILA
aporté la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($36.000.000),
representados en bienes y servicios, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA aportd la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
COLOMBIANOS ($33.049.200), representados en bienes.y servicios.

2. Que las partes acordaron en el PARAGRAFO UNICO, de la CLAUSULA QUINTA que la
ejecucion del Convenio estaria a cargo Unica y exclusivamente de la FUNDACION DEL
ALTO MAGDALENA.

b0
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S Que los compromisos de las partes para desarrollar el alcance del convenio se estipularon

en la Clausula Tercera y Clausuia Sexta del Preambulo y Clausula Primera del Clausulada
General ECP-VII-F-031 Version S.

4, Que el dia diecisiete (17) de diciembre de 2014, se suscribio el Acta de Iniciacion del piazo
del Convenio, estableciendo como facha de finalizacion el dieciseis (18) de diciembre de
2015,

< Que el dia dieciséis (16) de diciembre de 2015, finalizé el plazo de ejecucion del Convenio,
como consta en el Acta de Finalizacién.

5. Que las actividades objeto del Convenio fueron ejecutadas directamente pos fa
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA y 2n constanciz, presentd a2 ECOPETROL S.A. los
siguientes informes y documentos de soporte sobre la ejecucion y cumplimiento de las
metas e inversion de los recursos comprometideos en el Convenio:

6.1. Informes Parciales de seguimiento al Convenic de Colaboracién DHS No. 5220070:

RELACION DE INFORMES

| iTEM EUNDACION DEL ALTO MAGDALENA-GESTORIA TECNICA

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-2056 entregado &' 30
1 de marzo de 2015.

2 | Informe de Gestaria Técnica No. 1, entregado el 30 de marzo de 2015.

3 de marzo de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-3129 entregado e! 30

4 de abril de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-4291 entregado el 17%

5 de marzo de 2015,

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-5262 entregado el 30%

& de junio de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-5269 entregado el 24i

5 Informe de Gestoria Técnica No. 2, entregado bajo radicado No. 2~2015~O47~3428§

7 el 24 de junio de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radscado No. 1-2015-047-7347 entregado el 4 de
8 |agosto de 2015,

9 de agosto de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radtcado No. 1-2015-047-8052 entregado el 75

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-8849 entregado el 12
10 ide noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-9771 entregado el 1S
11 |de octubre de 2015.

‘I 12 lel 4 de noviembre de 2015.

Informe de Gestoria Técnica No. 3, entregado bajo radicado No. 2-2015-047-5525 |

Informe de Gestoria Tecnica No. 4, entregado bajo radicado No. 2-2015-047-5525
i 13 el 4 de noviembre de 2015,
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Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-9928 entregado el 12

de noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-10481 entregado el 12

de noviembre de 2015,

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-10751 entregado el 24

de noviembre de 2015.

Informe parcial del Ejecutor, bajo radicado No. 1-2015-047-11433 entregado el 21

de diciembre de 2015.

047-604, recibido el diez (10) de febrero de 2016.

14
15
16
17

6.2.

6.3.

marzo de 2016.

6.4. Informe Final de Gestoria Técnica, entregado el once (11) de abril de 2016.

Informe Final técnico y financiero, presentado por el Ejecutor bajo radicado No. 1-2016-

Certificacion de Beneficios de Proyectos y/o Convenios (DGS-DGS-F-051), fue entregado
por la Gesteoria Técnica, entregado bajo radicado No. 2-2016-047-618 el dia tres (3)

de

7. Que el siguiente es el balance econdmico y financiero de la ejecucion del Convenio (ver
Tabla 1. Informe Financiero):

Tabla 1. Informe Financiero

SERVICIO
; NACIONAL DE | FUNDACION DEL
EapEOL RNISIFIO DE XATUARA APRENDIZAIE SENA | ALTO MAGDALENA
CONCEPTO REGIONAL HUILA TOTAL
APORTE BIENES Y| APORTE BIENESY | APORTE BIENES Y
APORTE EFECTIVO | APORTE EFECTIVO SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
VALOR APORTE s 120000000 | s 20000000 | s 54.000.000| s 36.000.000 |5 33.049.200 | §  263.049.200
TOTAL EJECUTADO s 120000000 | s 20000000 | s s4.000.000 | s 36000000 | s 33.049.200 | s 263.049.200
SALDO POREJECUTAR | § - s - |s - b —oilis = ol .

8. Que como consecuencia del

balance antes

indicado y teniendo en cuenta que

la

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, ejecutd la totalidad de los recursos aportados, NO
debera reintegrar a ECOPETROL suma alguna.

9. Que el dia treinta (31) de marzo de 2016, mediante radicadc No. 1-2016-047-1743 la
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, realiza |a entrega del certificado original del cierre
de la cuenta de corriente No. 110-390-13550-7 expedida por el Banco Popular y el Paz y
Salvo de obligaciones laborales.
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10. Que la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA declara pagados, en su totalidad, los
compromiscs por concepto de ejecucion de los contratos suscritos para el desarroilo del
Convenic de Colaboracion DHS No. 5220070.

11. Que las partes del Convenio que suscriben la presente acta, validan y aprueban los informes
presentadcos por la FUN[}ACION DEL ALTO MAGDALENA, en consecuencia, el
MUNICIPIO DE YAGUARA, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENAY,
REGIONAL HUILA, [a FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA y ECOPETROL S.A.
declaran cumplidos a satisfaccion los compromisos estipulados en el Convenic de
Colaboracion DHS No. 5220070 y como constancia y aprobacion, las partes firman la
presente Acta de Liguidacion, el dia doce (12) de abril de 2016.

12. Que como resultado del alcance desarrcllado en el Convenio de Colaboracion DHS No.
5220070, se cbtuvieron los resultados registrados en el Anexo 1. Certificacion de Beneficios
de Proyectos y/o Convenios (DGS-DGS-F-051), el cual se considera parte integral de la
presente Acta.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes del Convenio de Colaboracion DHS No.
5220070

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar en forma definitiva y de mutuo acuerdo el Convenio de Colaboracién DHS
No. 5220070,

SEGUNDO: Las partes se declaran mutuamente a Paz y Salvo por todo concepto.

TERCERO: Con la suscripcién de la presente Acta, el MUNICIPIO DE YAGUARA, el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL HUILA, la FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA y ECOPETROL S.A., |2 reconocen expresamente el mérito ejecutive a la presente
Acta, con todos los efectos legales que este reconocimienta conlleva, razon por la cual, las
obligaciones en dineroc que no fueren canceladas dentro de los plazos pactados, tendran el
caracter de expresas, claras y exigibies, facuitando por este concepto a2 ECOPETROL S.A., para
gue se adelanten las acciones judiciales y extrajudiciales gue considere procedentes, en arden a
obtener el pago de tales obligaciones.

En constancia se firma en Neiva-Huila, en cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor literal, el dia

doce (12) de abril de 2046.

/\p'wv

YENNY\;A A SANABRIA SALAZAR
3

C.C. 631547 .412 de Bucaramanga-Santander
Administradara del Convenio
ECOPETROL S.A, MUNICI

e Yaguara - Hulla

I0 DE YAGUARA
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FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO LUIS ALBERTQ TAMAYO MANRIQUE
C.C. 14.212.934 de Ibagué-Tolima C.C. 12.11Q.404 de Neiva - Huila
Ejecutor del Convenio Director Regitfial Huila
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

“SENA” REGIONAL HUILA

::z;ﬁ’-'pm‘““

MARIA T MANRIQUE BARREIRO

C.C. 55.155.372 de Neiva-Huila
Gestora Técnica del Convenio
ECOPETROL S.A.

Anexo: Certificacién de Beneficics de Proyectos y/o Convenios (DGS-DGS-F-051).
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GOBERNACION DEL HUILA

SGN-C054-F04

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

Que de acuerdo a la informacion gue reposa en el archivo de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario, la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA identificada con el Nit No. 800.193.248-9,
ejecutd satisfactoriamente los siguientes Convenios:

1) CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA NO. 087 DE
2014

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS CON LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, MUNICIPIO
DE NEIVA'Y LA ENTIDAD PRIVADA, PARA EL COFINANCIAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A 9450 BENEFICIARIOS DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA".

FECHA DE INICIO: 23/09/2014

FECHA DE TERMINACION: 30/03/2015

VALOR FINAL DEL CONVENIO: § 1.487.000.000 00 Micte

2) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 211 DE 2014

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA CAMPANA HUILA COMPROMETIDO
CON EL BUEN TRATO DE NUESTRQOS NINCS Y NINAS™

FECHA DE INICIO: 12/12/2014
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2014

VALOR FINAL DEL CONVENIO: $ 174.000.000.00 M/cte

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colomoia - PBX: (57+8) 8671300 C W
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacién del Huila — El Camino es la Educacion e e
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SECRETARIA DE GOBIERNQO Y DESARROLLO COMUNITARIO

3) CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION DE 2014

OBJETO: “APOYAR LA CAPACITACION DE QUINIENTOS (500) LIDERES COMUNALES DEL
DEPARTAMENTQ DEL HUILA, EN EL TEMA DE EMPRENDIMIENTO COMUNAL"

FECHA DE INICIO: 2/10/2014
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2014

VALOR FINAL DEL CONVENIO: $ 32.500.000.00 Micte

4) Convenio | Apoyo y Cooperacion No. 215 de 2013

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA
POLITICA PUBLICA DE GENERO, PLAN TERRITORIAL PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA Y REALIZACION DE UNA CAMPANA CONTRA EL MALTRATO
INFANTIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

FECHA DE INICIO: 8/11/2013

FECHA DE TERMINACION: 7/05/2014

VALOR FINAL DEL CONVENIO: $ 545.126.000.00 M/cte

La presente certificacion se expide en Neiva - Huila, a los 03 dias del mes de Septiembre de 2018 a
solicitud de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

. . //'
LILIANANVASCQUEZ SANDOVAL

Secretaria de Gobierno y Desarrallo Gomunitario

é.
Reviso: ﬁgazé{tiéh Hemandez

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila — El Camino es la Educacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIANo. 08 7 = ZDE 0

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

COMUNITARIO ~ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA Y LA FUNDACION
ALTO MAGDALENA

CONTRATISTA:

OBJETQ:

FUNDACION ALTO MAGDALENA
NIT No. 800193248-9

Carrera 14 A No. 6-28 Neiva-Huila
Representante Legal (E): MARIA CONSUELO ALVAREZ GONZALEZ
C.C. No. 36.173.299 de Neiva

MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

VALOR:
$1.487.000.000

Aporte Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario: $740.000.000 micle.

L
(/;L\‘\s

AUNAR ESFUERZOS CON LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, ALCALDIA
MUNICIPAL DE NEIVA Y LA ENTIDAD PRIVADA, PARA EL COFINANCIAMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL A 9.450 BENEFICIARIOS DE LA POBLACION ADULTO

MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MICTE

Aporte Secretaria de Salud Departamental: $250.000.000 Micte.
Aporte Administracion Municipal: $282.000.000 m/cte.

Aporte Fundacion del Alto Magdalena: $215.000.000 micte. (bienes y servicios.)

PLAZO:
DE 2014.

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA éL 30 DE DICIEMBRE

it SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)
] [ 1.8alud XXXXXX 2.Educacion

J.Agua polable y Saneamiento
Basico

4. Saneamiento Ambiental

J 5.Energia Eléctrica 5.Vivienda

7.Transporte -Vias

7.Transporte -Vias

81.Agropecuario- Agropecuario 82.Agropecuario -Mineria

9.Deporte y Recreacion

10.Cultura

12.Prevencion y atencion de
desasires

13.Promccion del Desamallo -
Turismo

141 Atencién poblacion vulnerable-Poblacion

desplazada

N I I

I 11. Gas

142 Atencidn Poblacion | 143, Atencion Poblacian

144 Atencion poblacion’

15.Equipamiento Municipal

vulnerable-  Nifios  (as) Y | wuinerable- Elnias vulnerable- Discapacidad

Jovenes xxxxxxx

1€. Desamollo Comunitario. | 17. Fortalecimient. "t sis de Provaclos | 20, Desarrollo Empresarial.
XXXXXX Instilucional de Inversion

22. Ciencia y Tecnologia

23.0rdenamienlo Termitorial

24, Deuda Publica

21. Equipamienlo Depariamental
25. Gaslos de funcionamiento. 25. Sequridad y Justicia.

\_MUNICIPIOS BENEFICIARIOS;

VALOR INVERTIDO EN PESOS:

—

S
Ny e
¢

o 31

.487.000.000

—

\ FMunicipios - _
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No.§ 87T~ = DERF4

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

COMUNITARIO ~ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA Y LA FUNDACION
ALTO MAGDALENA

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES. Mayor de edad y vecino de Neiva. identliﬁcado con la cedgla de
ciudadania numero, 83.040.705 de Pitalito Huila, en su calidad de Direclor del Oepartamento Administrativo de Contratacion del
Departamento Del Huila, y de conformidad con Io establecido en el decreto 1475 de 09 de septiembre de 2013, autorizado para celebrar

i mlmmmatin  maballSsTaE w0 S F U aa € Al s G R s U=
ranteatac v ranuAnIine An nnnf’\.—;-.a.-l-—l ram Al Aamarbansamia da dat Dabsltaetas ww s ) udiviu 1154 el 23 de ayusiv U 2012, yuien

en adelante se denominara EL DEPART

i e L LR OISO R S e o)

AMENTO: por una parte: PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO identificado con cedulz de

ciudadania No.12.125.918 expedida en Neiva en calidad de Alcalde del Municipio de Neiva y per La otra, MARIA CONSUELO ALVAREZU

GONZALEZ, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania N° 36.173.269 expedida en Neiva, quien manifiesta
que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley. actuando en nombre y representacion legal (e) de La
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA con Nit.800193248-9, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro. certificada Del 4 de
febrero de 1997, otorgado en Gobernacion Del Huila inscrita en la camara de comercio el 4 de febrero de 1997 bajo el numero 00000408,
dedidamente facultado para celebrar Contratos, quien para los efectos del presente CONVENIO se denominarg LA FUNDACION. hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: 1) Que e! Articulo 2° de La Constilucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion...". 2) Que, el paragrafo 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el Gobierno puede, con recursos de su
presupuesto, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo. 3). Que ef Plan Departamental de Desarrollg contempla los
programas de Adultos Mayores del Huila, y Red con calidad en Salud Segun Ordenanza 017 4) Que La Fundacion Del Alto Magdalena es
una entidad sin animo de lucro de reconocida frayectonia e idoneidad en el Irabajo de programas sociales en procura del mejoramiento de la
calidad de vida I pablacién vulnerable del Departamento del Huila, {nifos, Jovenes. mujeres cabeza de familia, aduilo mayor, desplazados,
minorias, personas en el departamento del Huila, y por tal motivo presento propuesla a la Gebernacion Del Huila para aunar esfuerzos en
torno a este propésito. Que las partes consideran legal y pertinente la suscripcion del presente Convenio de apoyo y Cooperacion, que se
regira por las clausulas que se determinan a continuacion: CLAUSULA PRIMERA. —OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA Y LA ENTIDAD PRIVADA, PARA EL COFINANCIAMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A 9.450 BENEFICIARIOS DE (A POBLACION ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, de acuerdo con los
objetivos, estrategias, cronogramas y demas factores establecidos en |2 oropuesta presentada por la FUNDACION y los Estudios previos
elaborados por Ia Secretaria de Gobierno y desarrollo comunitario los cuales hacen parte integral de este Convenio CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES. DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Dirigir y supervisar la inversion de los recursos. 2. Garantizar el
fiel cumplimiento del objeto frente al logro de los objetivos especificos. 3. Velar por la gjecucion idonea de las actividades acorde con Ia
legislacion colombiana vigente. 4. EL DEPARTAMENTO suministrara lodos los informes, datos, planos y bases de datos, que se requieran
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, los efementos que llegara a suministrar EL DEPARTAMENTO seran devuellos en el
mismo estado en que fueron recibidos. salvo el deterioro nalural. excepto aquellos que lleguen a destruirse por caso fortuito o fuerza mayor
5. Las demas que se deriven de La naturaleza del presente Convenic y que garanlicen el cumplimiento del objeto. OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION: 1.Para dar cumplimiento a las actividades objeto del presente convenio, teniendo en cuents los lineamientos convenidos
conjuntamente entre los intervinienles 2. Administrar y ejecutar los recursos y dineros que gira el Departamento — Secretaria de Gobierno
Secretaria de salud Departamental. la Administracion Municipal de Neiva y Fundacion del Alto Magdalena, de acuerdo con el presupuesto
establecido en el estudio previo. 3. Realizar la apertura de una cuenta bancaria Unica para el manejo de los recursos Iransferidos.
sujetandose su manejo a las condiciones exigidas en tal efecto. Los rendimientos financieros a que de lugar dicha cuenta banczra deben ser
consignados a fas cuentas que designe la Administracion Deparniamental. 4. Poner al servicio del desarrallo del convenio loda I3 capacicad operaliva,
organizativa, adminislraliva, logistica y financiera para el cumplimiento del abjelo acordado 5. Acalar de manera oporiuna y diligente las recomendaciones
e instrucciones del Departamente del Huila 6. Preseniar para revision, aprobacion y firma el proyecto del acla de liquidacion del contralo interadministrativo
con todos los soportes requeridos y exigides por el Departamento. 7. Exigir a los contratistas y proveedores |2 constitucion de garantias a las que haya
lugar, entre ofras la calidad de los maleriales y los servicios preslados 8. Acreditar el pago de las obligaciones con el sistema integral de
seguridad social ARL, EPS, Pensiones y parafiscales |.C BF. Caja de compensacion familia, SENA. cuando a ello hubiere lugar del personal
con el cual ejecute el conlrato 9. El personal que ejecule en el desarrcllo del contrato. no tendra ninguna vinculacion laboral, civil ni comercial con el
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 08 7 - 2DE 2%

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

COMUNITARIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA Y LA FUNDACION
ALTO MAGDALENA

departamento la responsabilidad’ derivada de estas vinculaciones correra par cargo exclusivo del coniratista. 10. Presentar informes de
manera oportuna y clara a los enles de control cuando estos lo requieran. 11. Los dineros no ejecutados per el contralista en desarrollo de
las aclividades proyectadas deberan ser reembalsados al departamento lo concerniente al valor de la actividad no ejecutada una vez el
inferventor haya verificado que no se hizo el gaslo del recurso apropiado inicialmenle para atender fa acnwdad 12 Dejar registro fotograf co
de los eventos culturales y arlislicos realizados. 13. Adelantar la convac tcma 2 de | b i
2res, de las. dilerentes Zonas de !os 37 mumcnpios ‘{_ :

f
E:?L

i
18, Reahzar och'enla ( 80) Jomadas de somal:zamén sensrbahzacudn y_dlvulgacmn del proyeclo en los Treinta y SIele (37j municipios del
Deparlamento del Huila, adelantando la convocaloria de los polenciales beneficiarios, a través de los representantes de [as organizaciones
de base exislentes en las difcrentes comunas y municipios, coma Juntas de Accion Comunal, Clubes de Amas de Casa y Asociaciones,
haciendo 2 inscripcion de los beneficiarios, realizando fa programacién y concerlando los horarios y sitios para la capacilacion, cuarenta y
cualro (44) ]ornadas de sacializacion se reahzaran en el mumclpto de Newa y lre!nta v sels (36) en el area urbana de los lreinla v seus (36 P
.al. S0 5 Edv ! : , 2003, :
eg__re otres) '7 A.poyar en m'onementac;on ahmenlana 2 8. 600 Adullos Mayores con; el\ suministro: de almuerzos: Con'o. cempleme ato "/{" {

Ly 4.1 resla . enirega
periodo de Tres meses. Para el “suminisro de racion preparada (almuerzo) se tendr{f en cuenta el ciclo de minutas sunums!rada por  la
Gobernacion del Huila y la Alcaldia de Neiva, segun pardmetros eslablecidos para tal fin. 18. Enlrega de racién para preparar como
complemento alimentario a 850 beneficiarios de la zona rural de Neiva, se realizara una sola enlrega garantizando que los productos
cumplan los requerimientos segun las normas y leyes Colombianas, tales como registro INVIMA, Se hara la entrega a 850 Persanas
Adullos Mayores resrdencadas enel sector rural del Mummplo de Neiva, especlﬁcamenle en los correglmlenlos y veredas de Guaczrco San

lnos do u.e res:da
ro (54) se reallzaran e‘ﬁe
icosocal, con el fin de

del ltempo hbre Se ‘realizaran 90 Talleres en Autoestima y Mohvamén 2 los beneficiarios dzI Proyecto,”
e tres horas De los 90 lalleres de forma incuenta y: cualro (54) serealizaranel

srtamento del Huila, pro owendo la; pamcnpaca
i 1IS0ci: 3rsona: 5 o1 0 ylo a ; é*un‘i'(ﬁﬁil’a!rﬁifeﬁ” I

36 mumapms del Oepandmc ilo del Huila restanles realizar encuentros de mlegracnon con ef fin pramover a pammpac:lon € mclusnon socnal
los adultos mayotes. A cada beneficiario se le ofrecera un almuerzo. 23, Realizar 200 jornadas ladicas recrealivas en ¢l Depadamenio
Huila, con el fin de lorrat un-envejecimiento aclivo y mejoramiento de fa calidad de vida de los adultos mayores. 243 f? la

B i o
£ RTAM‘“TOE&{(mGobemacmn Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
OE CQW ryga gov.co; twiller: @HuilaGob; Facebook: www.facebaok.com/huilagob; YouTube:www. youtube.com/huilagob e | B

, SQO 'rsonasAdullgs ‘Ma eres el 1 lun?cilo-.% & Un

nhde Ios pamc:pames mpoderandolos para ‘qzje'pamctpe'n' acuvamenlé en-el pmceso de- cépautaadn ’(%e%__ﬁ l/

1

NNy

>




Q Huuiq

CoMmMPETITIVO
__-'————_—' -

DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 08 7 = 2k Shdl
CEL EBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
COMUNITARIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA'Y LA FUNDACION

ALTO MAGDALENA
(90) Talleres dirigidos 4l fortalecimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez en el Departamento del Huila, a lraves de sus
cualro_ejes:. i) Promocion y. Prote ion de los Derechos Humanos de fas Personas Mayores, ii) Proteccion” Social Integral; i
Envejecimiento Activo y Saluc /) Formacion del capital humano, con el fin de. ‘caniribuir al mejaramiento de fa calidad de vida de las
personas mayores, en especia vellas que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad, 25. Las demas establecidas por [a ley, en el

acuerdo o que se deduzcan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA TERCERA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIQ: El plazo de ejecucion, es decir, €l tiempo durante en el cual LA FUNDACION se compromete a prestar el servicio contratado,
sera a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio hasta el 30 de Diciembre de 2014. La vigencia se contara a partir de la fecha de
perfeccionamiento, y conlendra el plazo de ejecucion ya citado y 4 meses mas. PARAGRAFQ PRIMERQ: Por tratarse de un contralo de
traclo sucesivo, se verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del términc previsto para su ejecucion. C'LAUSULA CUARTA.-
LUGAR DE EJECUCION: La Fundacién, debera ejecutar el convenio en el departamento Del Huila. CLAUSULA QUINTA. —
VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS MICTE ($1.487.000.000.000) PARAGRAFO PRIMERO: DETERMINACION DE LOS APORTES:
Aporte de Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Comunitario aportara SETECIENTOS CUARENTA MIILLONES DE PESOS ($
740.000.000) M/CTE, por parte de la Secretaria de Salud Departamental el aporte sera de DOCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000), por parte de la Administracion Municipal el aporte sera de DOCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($282.000.000), y por parte de [a Fundacién del Alto Magdalena aporte sera
de DOCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($215.000.000) representados en bienes y servicios; Para efectos
fiscales impositivos y tributarios el valor fiscal del presente convenio es de ML CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($1.487.000.000) MICTE. CLAUSULA SEXTA - APORTES Y FORMA DE PAGO: E! desembolso de los
apartes por parte del Departamento - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO a favor del convenienle 1. La
suma de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MICTE $370.000.000, equivalente al cincuenta por ciento 50% de sus aporte
en calidad de anticipo previa legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de cobro y firma del acta de inicio. 2. El saldo restante
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MICTE $370.000.000 , equivalente al cincuenta por ciento 50% del aporte sera
cancelado mediante corle mensuales o parciales de ejecucion, previa presentacion de la cuenta de cobro por parte de la Fundacion
acompafiada de la acreditacion del cumplimiento a satisfaccion de 1a prestacion prometida, suscrita por el supervisor del convenio. El
desembolso de los aportes por parte del Departamento — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL a favor del conveniente 1. La
suma de CIENTO VENTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE $125.000.000 equivalente af cincuenta por ciento 50% de sus aporte en
calidad de anticipo previa legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de cobro y firma del acta de inicio. 2, El saldo restante CIENTO
VENTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE $125.000.000 equivalente al cincuenta por ciento 50% de! aporte serd cancelado mediante
cortes mensuales o parciales de ejecucion, previa presentacion de la cuenta de cobro por parte de la Fundacion acompariada de la
acreditacion del cumplimiento a satisfaccion de la prestacion prometida, suscrita por el supervisor del convenio. El desembolso de los
aportes por parte de la ALCALDIA DE NEIVA a favor del conveniente se hara de la siguiente forma: 1. CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES OE PESOS M/CTE § 141.000.000 equivalente al cincuenta por ciento 50% de sus aporte en calidad de anticipo previa
legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de cobra y firma del acta de inicio. 2. El saldo restante CIENTO CUARENTA'Y UN
MILLONES DE PESOS MICTE $ 141.000.000 equivalente al cincuenta por ciento 50% del aporte sera cancelado mediante corte mensuales
o parcigles de ejecucién, previa presentacién de la cuenta de cobro por parte de la Fundacion acompaiiada de la acreditacion del
cumplimiento 3 satisfaccion de la prestacion prametida, suscrita por el supervisor del convenioc. LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA:
Aportara la suma DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS $215.000.000 en bienes y servicios representados en apeyo logistico.
administrativo y realizacion de aclividades de ocupacion  del tiempo libre. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO pagara el valor del presente contrata, asi: por la Secrelaria de Gobiemo y
Desarrollo Comunitario Seccian 0202 - Concepto 5 Programa 670, Subprograma 1500, Proyecto 0179 -0180, Fuente 10-17-26 y 230, segun
consta en el certificado de Disponibilidad presupuestal N° 4,601 de fecha 12 de Agosto de 2014, por valor de $740.000.000 micle. Por la
necrelaria de Salud seccion 213-02, concepto 5, programa 0320, subprograma 0306, proyecto 0134, segun consta en el certificado de
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 087 2 -ipehofu

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLQ
COMUNITARIO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA Y LA FUNDACION
ALTO MAGDALENA

disponibilidad presupuestal No. 3859 de fecha 25 de julio de 2014, por valor de $250.000.000 m/cte. CLAUSULA OCTAVA
GARANTIAS: Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales que ataie a LA FUNDACION ésla se obliga a
constituir a favor de EL DEPARTAMENTO. 1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
ESTATAL. Se incluye en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrira 2 la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi come de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademéas de esos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Ef valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo ¢aso,
no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de duracion del
contrato y hasta su liquidacion. EI contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el
plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la
garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o
culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la garantia. En caso
de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el
término legal previsto para ese efecto. 2. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: EI amparo del buen
manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de dos perjuicios sufridos con acasion de (iylano
inversion, (ii) el uso indebida y (ii) la apropiacion indebida que el contratista garantizando haga de los dineros ¢ bienes que se
le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes entregados como anticipo,
estos deberan tratarse en dinero en el contrato. El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por ciento (100%) del
monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucion del contrato, y su vigencia se
extendera desde la orden de trabajo (acta de inicio) hasta la liquidacion del contrato. De no haberse convenido por las partes
término para la liquidacion del contrato la garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. .3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo de paga de salarios,
prestaciones sociales € indemnizaciones laborales cubrirs a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de [as obligaciones laborales a que esté obligado el conveniente garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la gjecucion del contrato amparado. Prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del aporte del departamento y debera
extenderse por el termino de duracion del convenio y 3 afios mas. En caso de no haberse convenido por las partes término
para la liquidacion del contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el témino legal previsto para ese efecto.
CLAUSULA. NOVENA — PERSONAL DE LA FUNDACION: LA FUNDAGION se obliga a vincular a la ejecucion centractual, el
personal idoneo que sea requerido para el cabal cumplimiento del mismo, el cual dependera exclusivamente de éste, quién
sera su empleador directo y respandera por sus salarios, prestaciones sociales € indemnizaciones. EI DEPARTAMENTQ se
reserva el derecho de salicitar a LA FUNDACION los cambios de personal que considere convenientes, cuando asi lo amerite
el servicio y éste se obliga a realizarios CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION DEL CONVENIQ Por parte de EL
DEPARTAMENTO: ejerceran el contral, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, a través de la Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario. Por parte de LA.FUNDACION la supervision estard a cargo MARIA CONSUELO ALVAREZ
GONZALEZ Son actividades de la Supervision: 1) Verificar que las partes cumplan 3 cabalidad con sus compromisos
contractuales; 2) Elaborar fas actas de Iniciacion, Terminacion, Liquidacion y todas (as que hubiere lugar, asi como suscribiras;

-) Fom*@r@%rW%S:?(ﬁg nesgue estimen necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignada
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETAR!A DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 08 7 == -pE-2014

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO

COMUNITARIO — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVA Y LA FUNDACION
ALTO MAGDALENA

en el presente Documento, asi como la que se deriven de los lineamientos técnicos en la materia.4) Las demas inherentes 3 la
funcion asignada y a la naturaleza del Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —INFORMES: LA FUNDACION debera
presentar al DEPARTAMENTO el informe acordado por las partes y teniendo en cuenta lo sugerido por el Supervisor del
contrato. PARAGRAFO. — La presentacion del informe se haré en la forma que indique previamente El DEPARTAMENTO a
LA FUNDACION, tanto en medio fisico como magnético. CLAUSULA. DECIMA SEGUNDA — ELEMENTOS DEVOLUTIVOS:
Los elementos devolutives, asi como los documentos que £l DEPARTAMENTO suministre a LA FUNDACION, deberan ser
reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la terminacion de! Convenio o cuando este los solicite, salvo el deterioro
normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — SUSPENSION TEMPORAL: Solo procecera la
suspension temporal de la ejecucion del convenio, de comun acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor 0 ¢aso
fortuito, previa suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento, por parte de LA FUNDACION, el Interventor y el
funcionario delegatario u ordenador del gasto para asta contratacion, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de a suspension, €l convenio debera reiniciarse de
manera inmediata por LA FUNDACION; la no reiniciacion sera tomada como incumplimiento por parte de este. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.— INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION, afirma bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestada con la suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se halla incurso
en ninguna de las inhabiiidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Palitica,
en Ia Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declarar no estar reportado en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — AUTONOMIiA DE LA FUNDACION; Por la naturaleza del contrato,
LA FUNDACION actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones conlractuales ¥,
por lo tanto, su personal no contraera relacion laboral alguna con El DEPARTAMENTO, razon por la cual no tendré derecho al
pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el
presente contrato. PARAGRAFO: En tal condicion LA FUNDACION debera acreditar su vinculacian, asi como el de su personal
dependiente, al Sistema Integral de Seguridad Social acreditande en forma periodica ante el DEPARTAMENTO el cumplimiento
de sus obligaciones de pago de aportes. Iqualmente acreditara el pago de sus aportes Parafiscales. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.— INDEMNIDAD: - Se incluye en el presente convenio una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la
obligacion de LA FUNDACION de mantener al Departamento del Huila libre de cualquier dafio o perjuicic originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.—MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes
solucionaran sus diferencias observando el siguiente procedimiento: a)-En primer lugar agotaran el arreglo directo para llegar a
transar sus diferencias, cuya etapa no podra ser superior @ cinco (5) dias; b)-Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, acudiran a la conciliacion, para lo cual nombrara cada parte un conciliador, etapa que no podra prorrogarse por
mas de quince (15) dias. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente contrato se liquidara
de comin acuerdo por las partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del mismo, o de la
expedicion del acto administrativo que ordene |a terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga: en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos 8 que haya lugar; iguaimente, constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren |as partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para Ia
liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de ia garantia del contrato para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. De igual forma, se debera agregar a Relzcion de
Pagos efectuados al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato y el concepto final del interventor sobre cumplimiento
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 087 2= ;5_5:-2034
GELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
COMUNITARIO — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- ALCALDIA DE NEIVAY LA FUNDACION

ALTO MAGDALENA

acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en esla clausula, sera practicada directa y unilateralmente
por la entidad, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. — DOCUMENTOS DEL CONVENIQ: Forman parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: a)
Estudios previos aprabados; b) La oferta de LA FUNDACION: c) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del contrato;
e) Los que se produzcan durante el desarrolio Del mismo. CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion Del mismo por las partes.
Para su ejecucion se requiere el comespondiente del 1. Registro Presupuestal. 2. La aprobacion de las garantias exigidas y 3.
mpillado. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio
4 en la ciudad de Neiva (Huila).
Para congfanda se firma en la ciudad de Neiva a los@Z dias del mes deﬁ@éﬁae 2014,

EL CONTRATISTA

MARIA CONSUELQ ALVAREZ GONZALEZ
C.C. No. 36.173.299 de Neiva
Representante Legal (E}

>, N b
Secretario de Salud Departamenta

Dpto. Admsstrativo de Contratacion
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GOBERNACION DEL HUILA
OFICINA ASESORA PARA LA MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ASUNTOS SOCIALES.

ADICIONAL DE OTROSI No.1 AL CONVEMIO INTERINSTITUCIONAL DE
COFINANCIACION Y CONCURRENCIA No. 087 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
COMUNITARIO - Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES , mayor de edad, vecino
y domiciliado, identificado con la cédula de ciudadania numero 83.040.705 expedida en
Pitalito - Huila en su calidad de Director del Departainento Administrativo de Contratacion
del Departamento Del Huila, y de conformidad con lo establecido en el decreto 1475 de 09
de septiembre de 2013, autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad
con el departamento de delegacion establecido en el decreto 1134 del 29 de agosto de
2012, quien en adelante se denominara EL DEPAF.TAMENTO, por una parte; por La
otra, PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO idertificado con cedula de ciudadania
No.12.125.918 expedida en Neiva en calidad de Alcalde del Municipio de Neiva, por la
otra; CARLOS DANIEL MASABEL CORDOBA mayor de edad, vecino de Neiva,
identificado con cedula de ciudadania No. 1213124 de Neiva. secretario de Salud
Departamental del Huila, y por otra parte; FERNAMNDO ANTONIO ROJAS PERDOMO,
mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la ::édula de ciudadania N° 14.212.934,
quien manifiesta que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley, actuando en nombre y Representaciéon Legal de La FUNDACION
DEL ALTO MAGDALENA con Nit. 800.193.248-9, pe 'sona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, certificada Del 4 de febrero de 1997, otorgado en Gobernacién Del Huila
inscrita en la camara de comercio el 4 de febrero de 1997 bajo el numero 00000408,
debidamente facultado para celebrar Contratos, quien para los efectos del |
presente CONVENIO se denominara LA FUNDACION, manifestamos que hemos
convenido celebrar el presente Otrosi al Convenic No. 087 de 2014, que tiene por objeto lo
- siguiente: “AUNAR ESFUERZOS CON LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,
ALCALDIA  MUNICIPAL DE NEIVA Y LA ENTIDAD PRIVADA, PARA
EL COFINANCIAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A 9.450 BENEFICIARIOS DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.". Que el presente
otrosi se regira por las siguientes clausulas, previa las siguientes consideraciones: 1) Que
el Convenio aqui descrito se encuentra a la fecha vigente. 2) Que en aras de cumplir con
el objeto del convenio se hace necesario ampliar ¢l tiempo del mismo. 3) Que existe
acta de justificacion suscrita entre las partes, en la cual se exponen las circunstancias
que justifican la necesidad de ampliar el plazo de ejecucion. 4). Que en consecuencia
acuerdan establecer las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - Modificar
la clausula TERCERA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION del convenio adicionando
tres (3) meses mas, contados a partir del 30 de diciembre de 2014. CLAUSULA
.'\(~ SEGUNDA: GARANTIAS la fundacién se obliga, dentro de los tres (3) dias siguientes al
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recibo del presente adicional a ampliar el plazo de !as garantias continuidad a favor del
DEPARTAMENTQO DEL HUILA y MUNICIPIO DE NEIVA de acuerdo con las conciliaciones
del presente adicional. CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO el presente
adicional se considera perfeccionado con la suscripcién del mismo con las parte, para su
ejecucion se requiere. 1. Aprobacion de la garaniia 2. Pago de impuestos, tasas vy
contribuciones a las que haya lugar PARAGRAFC: los gastos que se causen en la
legalizacion del presente convenio de cofinanciacion y concurrencia, correran por cuenta de
la fundacion CLAUSULA CUARTA. Las demas Clausulas y obligaciones del Convenio de
cofinanciacién y concurrencia no se modifican y continan vigentes. Para su constancia se
firman:

El. DEPARTAMENTO EL MUNICIPIO

]
i

TRUILLO
lVa_t

CAMIL®D ANDRES GUZMAN To..
Director Dpto. Admmlstrétlvo de"Conthatacién

CONTRATISTA

N/ i

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Secretario de Salud Departamental Representante Legal

Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
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ACTA DE JUSTIFICACION PARA CELEBF.ACION DEL OTRO SI No. 1 AL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA
No. 087 DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA —
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - ALCALDIA DE NEIVA Y LA
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

En la ciudad de Neiva, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2014, se reunieron: la
Doctora MARTA CECILIA MEDINA RIVAS en calidad de Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario, el Doctor CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA en calidad de Secretario de Salud,

~ el Doctor PEDRO HERNAN SUAREZ en calidad de Alcalde del Municipio de Neiva, el Doctor
FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO en calidad ce representante legal de la Fundacién del
Alto Magdalena y la Doctora SONIA MORA ORREGO Jefe de Oficina Asesora para la Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos Scciales, como supenisora del convenio en mencién, con el fin
de analizar la oportunidad y conveniencia de suscribir OTROSI No. 1 al convenio interinstitucional
de cofinanciacion y concurrencia No. 087, bajo las siguientes consideraciones:

* Que el dia once (11) de Septiembre de 2014, se suscribi6 entre el Departamento del Huila —
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario - Secretaria de Salud Departamental -
alcaldia de Neiva y la Fundacién del Alto Magdalena, el Convenioc interinstitucional de
cofinanciacion y concurrencia No. 087 de 2014. Cuyo objeto es "aunar esfuerzos con ia
administracién departamental alcaldla municipal diz Neiva y la entidad privada. Para el
cofinanciamiento de la atencién integral a 9.450 beneficiarios de la poblacién aduito mayor del
departamento del Huila".

1. Modificar la Clausula tercera — VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: el
plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante en el cual LA FUNDACION se compromete a
prestar el servicio contratado, sera a partir de la fechii de suscripcion del Acta de Inicio hasta el
30 de Diciembre de 2014. La vigencia se contara a »artir de la fecha de perfeccionamiento, y
N contendra el plazo de ejecucion ya citado y 4 meses mas. PARAGRAFQO PRIMERO: Por
tratarse de un contrato de tracto sucesivo, se vazrificard su cumplimiento total hasta el
vencimiento del término previste para su ejecucion.

2. En respuesta a la responsabilidad que tiene el Gotierno Departamental de avanzar hacia el
reconocimiento de los derechos e inclusion del adulto mayor Huilenses, promoviendo acciones
que contribuyan a mejorar las condiciones de los aultos mayores y el goce efectivo de sus
derechos, apoyando 8000 adultos mayores en acciones que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida, acorde con lo estipulado en el P.an de Desarrollo “Huila Competitivo”.

3. El Convenio firmado entre el DEPARTAMENTO DEL HUILA, SECRETARIA DE SALUD, EL
MUNICIPIO DE NEIVA'Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, con el objeto principal de
atencién Integral a la Poblacién Adulto Mayor, enmarcados dentro de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez, requiere el periodo de tres meses mas, con el fin de contar con el
plazo necesario para cumplir con la totalidad de las obligaciones contractuales del Convenio

No. 087.
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4. Se hace necesario promover y garantizar acciones que promuevan el pleno gjercicio de sus
derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales, el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los campos de la
vida nacional, para la cual se adicionaran tres (&) meses mas con el fin de cumplir las
siguientes actividades.

o Dar continuidad a la entrega de Complementos alimentarios a 8600 Adultos Mayores del
Departamento del Huila y de esta manera dar cumplimiento a la obligacién contractual de
suministrar un total de dieciocho (18) semanas d= entrega de raciones servidas.

¢ Realizar encuentros de Integracién en los 36 Muhicipios del Departamento del Huila, con el U
fin de promover la participacién e inclusion social de los Adultos Mayores.

hl ¢ Dar continuidad en la atencion Psicosocial que: requiere la poblacion Adulto Mayor del
Departamento del Huila, con la intervencion de las Profesionales buscando elevar la
autoestima y motivacién de los participantes, al igual los Talleres dictados por las
Profesionales de Nutricion.

e Cumplir con la intensidad horaria de los Talleres de Artes y Manualidades que se estan
dictando a los 90 Grupos de Adultos Mayores. del Departamento del Huila, y de esta
manera garantizar la terminacién del 100% de los Proyectos que estan trabajando los

beneficiarios.
Como consecuencia de lo antes expuesto, se recomieada la suscripcion del OTROS! No. 1 al,

Convenio interinstitucional de cofinanciacién y concurrencia No. 087 de 2014 introduciendo una
madificaciéon a la Clausula tercera en el asunto aludido.

En constancia se firman la presenta acta a los dieciocho (18) dias del mes \de Diciembre de 2014,

por quienes en ella intervinieron.

/ ( £ (C//Lf@'-——r A ( /\)‘Q U
e MARTA CECILIA MEDINA RIVAS : PEDBO ERNAN SUAREZ
Sec:retarla de Gobierng.y- Desarroll /Alca[ de Neiva (-
(] ( = ) «——~J” E "QK%G’”'
CARLOS DANIEL MAZABEL FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO

Secretario de Salud Jﬁepresentante Legal
L = /{ﬂ’-’é—ég

SONIA MORA ORREGO ~

Supervisora
Proyecto: Claudia Méndez
‘,/.?,f' = s [ \
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ACTA DE LIQUIDACION

DESCRIPCION GENERAL

—_ CONTRATO DE:

_X_ CONVENIO DE:

INTERINSTITUCIONAL DE COFINANCIACION | ... -_
Y CONCURRENCIA. N°: | 087 | ANO: | 2014

CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
COMUNITARIO, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL — ALCALDIA DE
NEIVA Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

CONTRATISTA:

NOMBRE O

ROn SOCIAL. | FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

NIT O CC: 800.193.248-9

DIRECCION: CARRERA 14 No. 6-28 [ TEL: [ 8719965
CIUDAD: NEIVA

REPRESENTANTE | ceRNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO

LEGAL:

cc 14.212.934 DE TARQUI - HUILA

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS CON LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL,
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA Y LA ENTIDAD PRIVADA, PARA EL
COFINANCIAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A 9.450 BENEFICIARIOS
DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PRESENTES HOY:

NOMBRE. SONIA MORA ORREGO
EN CALIDAD DE. | SUPERVISOR O INTERVENTOR
NOMBRE. ANA FELISA SERRATO ROJAS
EN CALIDAD DE. | SUPERVISOR O INTERVENTOR
NOMBRE FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
EN CALIDAD DE. | CONTRATISTA O CONVENIENTE
NOMBRE: MARTA CECILIA MEDINA RIVAS

| SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
EN CALIDAD DE: | ~omuNITARIO.
NOMBRE: CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA

SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL.

NOMBRE. CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES

| DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EN CALIDAD DE: | c5NTRATACION.

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL $ 1.487.000.000
(CONTRATO O Valor en Letras: MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE
CONMENIG): PESOS M/CTE.
N1 | $
VALOR ADICIONAL N°2 | $
N3 | $
VALOR TOTAL $ $ 1.487.000.0Q0 L
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GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cadigo: DA'?&_C’:GSS-PHW-
Fecha Aprobacién:23 de
FORMATO: Abril de 2014
ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O —
CONVENIQ) Versidn: 4
Péagina 2 de 4

PLAZO INICIAL:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
DICIEMBRE DE 2014,

INICIO HASTA EL 30 DE

N°1 | TRES (3) MESES
PLAZO ADICIONAL: N°2 (Dias / Meses)
N°3 (Dias / Meses)
FECHA DE INICIO:
(eaitmias) 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014.
N¥4 SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE N9 SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: %3 SUSPENSION
(ddfmm/aa) REINICIACION
Mo SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE
TERMINACION: 30 DE MARZO DE 2015
{dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Palizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
6244- CUMPLIMIENTO DEL
101002084 11/09/2014 CONTRATO. $254.400.000 11/09/2014 30/04/2018
62-44- BUEN MANEJO Y
104002084 11/09/2014 CORRECTA INVERSION | $636.000.000 11/09/2014 30/04/2015
DEL ANTICIPO.
PAGO DE SALARICS,
5,44 PRESTACIONES
101002084 11/09/2014 SOCIALES LEGALES E | $127.200.000 11/09/2014 30/04/2015
INDEMNIZACIONES
LABORALES.
62-44- CUMPLIMIENTO  DEL
101003084 30122015 CONTRATO $254.400.000 11/09/2014 30/07/2015
6244~ BUEN MANEJO Y
101002084 30/12/2015 CORRECTA INVERSION | $636.000.000 11/09/2015 30/07/2015
| DEL ANTICIPO.
PAGO DE SALARIOS,
62-44- PRESTACIONES
101002084 30/12/2015 SOCIALES LEGALES E | $127.200.000 11/09/2014 30/07/2018
INDEMNIZACIONES
LABORALES.
2. BALANCE FINANCIERO
DESCRIPCION FECHA VALOR
1. VALOR INICIAL DEL L’;‘ONTRATO 23/09/2014 $1.487.000.000 N
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: °A§£°55'P"1°'
Fecha Aprobacion:23 de
; FORMATO: Abril de 2014
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O —
DEL HUILA CONVENIO) Version: 4
Pagina 3 de 4
VALOR ADICIONAL N°1 0
VALOR ADICIONAL N°®2 0
VALOR ADICIONAL N°3 0
VALOR FINAL CONTRATADO $1.487.000.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 23/09/2014 $370.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N1 17/12/2014 $148.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 $74.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 30/12/2014 $296.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $148.000.000
VALOR ACTA FINAL 30/04/2015 $148.000.000
VALOR FINAL EJECUTADO 30/04/2015 $740.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA - 0.00
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO 0.00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ) 0.00
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA 0.00
0O CONVENIENTE

3. BALANCE TECNICO

Se reviso por medio de los informes de gestion entregados a la oficina, la ejecucidn total de las actividades
acordadas en el convenio con la Fundacién del Alto Magdalena, las cuales se ejecutaron con calidad y
eficiencia, reconociendo la gestion y cumplimiento de las actividades, con transparencia en el manejo de los
recursos publicos. Las partes se encuentran a paz salvo por todo concepto.

2. RECIBO A SATISFACION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

RECIBO A SATISFACCION. Las instancias supervisoras de!l Convenio certifican el recibo de la
interventoria mediante acta de recibo final de fecha 30 de Abril 2015, verificado igualmente el cronograma de
ejecucion avalando lo establecido en el respectivo informe de ejecucién. De igual forma se anexa informe de

supervision.

5. LIQUIDACION (LAS PARTES HARAN CONSTAR LOS ACUERDOS, CONCILIACIONES Y
TRANSACCIONES A QUE LLEGAREN PARA PONER FIN A LAS DIVERGENCIAS PRESENTADAS Y PODER
DECLARARSE A PAZ Y SALVO) CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO EN EL ART. 60 DE LA LEY 80
DE 1993 Y ART.11 DE LA LEY 1150 DEL 2007, LAS PARTES DE COMUN ACUERDO DECLARAN LIQUIDADO
EL CONVENIO INTERISTITUCIONAL DE COFINANCIACION Y CONCURRENCIA 087 DEL 2014 Sl
OBSERVACION ALGUNA. :
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cadigo: DAE‘#OSS-MHO-
Fecha Aprobacion:23 de
FORMATO: Abril de 2014
ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O -
DEL HUILA CONVENIO) Versién: 4
Pagina4 de 4

6. ADO CUMPLIMIENTO ARTICULOQ 50 LEY 789 DE 2002: El contratista presenta Certificacion
de cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, parafiscales y Certificacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, expedida por
el revisor fiscal de la Fundacidn del Alto Magdalena, identificade como Nelly Gertrudis Ariza Peérez,
C.C 36.277.247 de Pitalito Titulo de Contadora Publica Tarjeta Profesional No. 36930-T lo cual fue
debidamente verificado por el interventor designado en cuanto a los términos de ejecucion y los
porcentajes a pagar,

GOBERNACION DEL HUILA

En consideracidn a lo anterior. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran
obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes
renug®an a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o
confenchsa administrativa relacionada con esta acta de liquidacién. De acuerdo con el informe final que se
e akatisfaccién cumpliendo con las obligaciones contractuales y certificado del revisor fiscal.

Pgra can taTia se firma el presentﬂ: documento por los que en ella intervinieron; en Neiva a ?9\

irector Dpto. Administrativo de §onjrataeice

MARTA CECILIA MEDINA RIVAS \\§
Secrétaria de Gobierno y Desarrollo Comugitario

Al

SONIA MORA ORREGO FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Supervisora Representante Legal

£

Vb Dpt%strativo de Contratacion

Supep¥fsora
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 02 15 -.--DE2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

CONTRATISTA: FUNDACICON ALTO MAGDALENA
NIT No. 800.193.248-9
Carrera 14 A No. 6-28 Neiva-Huila
Representante Legal. FERNANDQ ANTONIO ROJAS PERDOMO
C. C. No. 14.212.934 de Ibague

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS'PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA POLITICA PUBLICA DE
GENERO, PLAN TERRITORIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y
REALIZACIGN DE UNA CAMPANA CONTRA EL MALTRATO INFANTIL, EN EL DEPARTAMENTO
DEL'HUILA.. >

VALOR: TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL PESOS
($397.576.000.00) MICTE

$341.000.000 M/cte. aporte del Departamento )
$ 56.576.000 M/cte. aporte de la Fundacion (bienes y servicios)

PLAZO: DOS (02) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

1.Salud 2.Educacion 3.Agua potable y Saneamiento | 4. Saneamiento Ambiental
Basico
5.Energia Eléctrica B.Vivienda 7.Transporie -Vias 7.Transporte -Vias
81.Agropecuario- Agropecuario 82.Agropecuario -Mineria 9.Deporte y Recreacion 10.Cultura
11. Gas 12 Prevencion y atencion de | 13.Promocion del Desarallo - | 141 Atencién poblacion vulnerable-
desaslres Tudismo Poblacidn desplazada
142 Atencién Pablacion 143. Atencidn Poblacion 144 Atencion poblacién 15.Equipamiento Municipal
vulnerable- Nifios (as) Y Jovenes | vulnerable- Etnias vulnerable- Discapacidad
XXXXXXXXXX
16. Desarrollo Comunitario. 17. Fortalecimiento 18. Interventoria de Proyectos | 20. Desarrollo Empresarnial.
JXRXXXXXXXXX Institucional | de Inversion
21. Equipamenio Deparntamental 22. Ciencia y Tecnologia ! 23.0rdenamiento Territorial 24. Deuda Publica
25.Gastos de funcionamiento. 26. Seguridad y Justicia. |

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESCS:

Departamento del Huila $397.576.000

OV« . — »
"RﬁV!SA&g 8C- &6 coor 781-13
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 02 15 =L BE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Identificar si es proyecto regional, marque con X: si X_  No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: Departamento del Huila
* El proyecto regional benefician a 2 0 mas municipio.

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, Mayor de edad y vecino de Neiva, identificado con la
cédula de ciudadania nimero, 83.040.705 de Pitalito Huila, en su calidad de Director del Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento Del Huila, y de conformidad con lo establecido en el decreto 1475 de 09 de septiembre de
2013, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO; por una parte; y por La ofra, FERNANDO ANTCNIO
ROJAS PERDOMO, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.212.934 expedida
en Ibague, quien manifiesta que no se halla incurso en inhabilidades e incompatibifidades contempladas en la Ley,
actuando en nombre y representacién legal de La FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA con Nit. 800.193.248-9,
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, certificada Del 4 de febrero de 1997, otorgado en Gabernacion
Del Huila inscrita en la camara de comercio el 4 de febrero de 1997 bajo el numero 00000408, debidamente facultado
para celebrar Contratos, quien para los efectos del presente CONVENIO se denominara LA FUNDACION, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION, teniendo encuenta las siguientes
consideraciones: 1) Que el Articulo 2° de La Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion...”. 2) Que, el paragrafo 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el
Gobiemo puede, con recursos de su presupuesto, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo. 3). Que el Plan Departamental de Desarollo, contempla los programas Promoviendo los derechos de fos
Nifios y Nifias Del Huila, promoviendo La equdad entre géneros y la autonomia de La Mujer Huilense, Disminuyendo La
Pobreza Extrema em el Huila, que pretende garantizar a todos Ias y los Nifios, nifias mujeres huilenses El ejercicio pleno
de La ciudadania juvenil y el goce efectivo de sus derechos buscando un conjunto de actividades encaminadas a
garantizar los derechos, promover la participacion de esta poblacion, con oportunidades, teniendo en cuenta
sudiversidad, ciclo de vida, etnias, y cultura, a fin de establecer para todos mas y mejores condiciones y posibilidades de
desarrollo que les permita crecer y proyectarse como seres humanos com autonomia, responsabilidad, y compromiso
social; 4) Que La Fundacion Del Alto Magdalena es una entidad sin animo de lucro y con reconocida trayectoria e
idoneidad en el trabajo de programas dirigidos a los Nifios, nifas, jovenes, mujeres, en el departamento del Huila, y por
tal motivo presento propuesta a la Gobernacion Del Huila para aunar esfuerzos en tomo a este propésito. Que las partes
consideran legal y pertinente la suscripcion del presente Convenio de apoyo y Cooperacion, que se regiré por las
clausulas que se determinan a continuacion: CLAUSULA PRIMERA. —OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE LA POLITICA PUBLICA DE GENERO, PLAN TERRITORIAL PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y REALIZACION DE UNA CAMPANA CONTRA EL
MALTRATO INFANTIL, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. de acuerdo con los objetivos, estrategias,
cronogramas y demas factores establecidos en La propuesta presentada por la FUNDACION y los Estudios previos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 82 1 5 DE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

elaborados por la Secretaria de Gobiermno y desarrollo comunitario los cuales hacen parte integral de este Convenio.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES. DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:1. Dirigir y
supervisar la inversion de los recursos. 2. Garantizar el fiel cumplimiento del objeto frente al logro de los objetivos
especificos. 3. Velar por fa ejecucion iddnea de las actividades acorde con la legislacion colombiana vigente. 4. EL
DEPARTAMENTO suministrara todos los informes, datos, planos y bases de datos, que se requieran para el
cumplimiento del objeto del presente convenio; los elementos que llegara a suministrar EL DEPARTAMENTO seran
devueltos en el mismo estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro natural, excepto aquellos que lleguen a
destruirse por caso fortuito o fuerza mayor. 5.Las demas que se deriven de La naturaleza del presente Convenio y que
garanticen el cumplimiento del objeto. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: 1. Realizar y determinar las actividades a
efectuar para dar cumplimiento a las actividades objeto del presente convenio, teniendo en cuenta los lineamientos
convenidos conjuntamente entre los intervinientes. 2. Administrar y ejecutar los recursos y dineros que gira el
Departamento de acuerdo con el presupuesto establecido en el estudio previo 3. Poner al servicio del desarrollo del
convenio toda la capacidad operativa, organizativa, administrativa, logistica y financiera para el cumplimiento del objeto
acordado 4. Realizar la apertura de una cuenta de aharros bancaria Unica para el manejo de los recursos transferidos,
sujetandose su manejo a fas condiciones exigidas en tal efecto. 5. Acatar de manera oportuna y diligente las
recomendaciones e instrucciones del Departamento del Huila. 6. Presentar para revision, aprobacion y firma el proyecto
del acta de liquidacion del contrato interadministrativo con todos los soportes requeridos y exigidos por el Departamenta.
7. Exigir a los contratistas y proveedores [a constitucion de garantias a las que haya lugar, entre otras la calidad de los
materiales y los servicios prestados. 8. Acreditar el pago de las obligaciones con el sistema integral de seguridad social
ARP, EPS, Pensiones y parafiscales |.C.BF. caja de compensacion familia, SENA, cuando a ello hubiere lugar del
personal con el cual ejecute el contrato. 9. El personal que ejecute en el desamollo del contrato, no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil ni comercial con el departamento la responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra por
cargo exclusivo del contratista. 10. Presentar informes de manera oportuna y clara a los entes de control cuando estos lo
requieran. 11. Los dineros no ejecutados por el contratista en desarrolio de las actividades proyectadas deberan ser
reembolsados al departamento lo concemiente al valor de la actividad no ejecutada una vez el interventor haya verificado
que no se hizo el gasto del recurso apropiado inicialmente para atender la actividad. 12. Dejar registro fotografico de los
eventos culturales y artisticos realizados. 13. Realizar OCHO (08) consultas sectoriales que permitan visibilizar
situaciones especificas de mujeres que tienen afectaciones de discriminacion y exclusion, por razones étnicas,
desplazamiento o su condicion campesina o afro descendiente. 14. Identificar planes, proyectos y recursos existentes en
las diferentes entidades de Gobiemo, que de manera articulada, permitan adelantar la busqueda de la equidad y la
igualdad de derechos de las Mujeres huilenses. 15. Realizar consultas con las organizaciones de Mujeres existentes en el
Departamento, al Consejo Departamental de Mujeres, a las bancadas de Mujeres de los 6rganos legislativos, con el fin de
realizar un proceso de liberatorio regional, que permita incorporar las miradas, propuestas e iniciativas de mujeres en la
formulacion de los programas, proyectos y gobernabilidad. 16. Elaboracion de un decumento preliminar que recoja fa
situacion de las mujeres en el Huila, las propuestas planteadas y organizadas en los ejes tematicos acordados: Mujer
derechos humanos y paz, participacion y empoderamiento, mujeres sin miedos ni violencias, mujeres y desarollo
preductivo, salud plena y derechos sexuales y reproductivos, transformacion cultural y coeducacion para la sana
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 02 1 5 - £ L BE 2013

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

convivencia. 17. Realizacion de un evento regional de validacion con mujeres elegidas en cada una de las consultas
realizadas para presentar lo tematico y lo sectorial. 18. Realizacién de un documento final de politica publica de Equidad
degénero. 19. Realizacién de spots publicitarios, mensajes de impacto microprogramas con material audiovisual recogido
en el proceso. 20. Realizar una campafia en-once:(11) “municipios del Departamento-delHuila, dirigida a la comunidad
adulta; nifios; nifias y adolescentes en donde se sensibilice al no maltrato infantil a través de pesebres moviles y
actividades como obras. de teatro.y musica. Se realizara una-jornada diaria:por municipio, en cada actividad se haran rifas
con.los.nifios; nifias.y-adolescentes presentes en las jomadas, con ocasion:de la época decembrina. 21 Elaboracion del
plan territorial para la superacion de la pobreza extrema en el Departamento del Huila., a través de cinco (05) talleres
zonales. CLAUSULA TERCERA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es
decir, el tiempo durante en el cual LA FUNDACION se compromete a prestar el servicio contratado, sera de Dos (02)
meses, a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio. La vigencia se contard a partir de la fecha de
perfeccionamiento, y contendra el plazo de ejecucion ya citado y 4 meses mas..PARAGRAFO PRIMERQ: Por tratarse de
un contrato de tracto sucesivo, se verificara su cumplimiento total hasta el vencimiento del témino previsto para su
ejecucion. CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: La Fundacion, debera ejecutar el convenio en el
departamento Del Huila.CLAUSULA QUINTA. —VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio es la suma de
TRES CIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($397.576.000)
PARAGRAFO PRIMERO: DETERMINACION DE LOS APORTES: Aporte del Departamento en dinero es de TRES
CIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($ 341.000.000) M/CTE, y por parte de la Fundacion sera de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS (57.576.000) en bienes y servicios;
PARAGRAFQ SEGUNDO Para efectos fiscales impositivos y tributarios el valor fiscal del presente convenio es de
TRES CIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($397.576.000)
M/CTE.CLAUSULA SEXTA - APORTES Y FORMA DE PAGO: El desembolso de los aportes del Departamento -
Secretaria de Gobiemo y Desarrollo Comunitario, se giraran a la Fundacion del Alto Magdalena de la siguiente manera: la
suma de CIENTO SETENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($170.500.000) equivalente al cincuenta por
ciento (50%) en calidad de giro para el inicio del convenio, previa legalizacion del convenio, presentacion de cuenta de
cobro y fima del acta de inicio. El saldo restante CIENTO SETENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($170.500.000) equivalente al cincuenta por ciento (50%)del aporte sera cancelado mediante cortes mensuales ©
parciales de ejecucion, previa presentacion de cuenta de cobro por parte de la Fundacién acompafiada de la acreditacion
del cumplimiento a satisfaccion de la prestacion prometida, suscrita por el supervisor del convenio..LA FUNDACION
aportara en bienes y servicios la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
PESOS (57.576.000) en bienes y servicios para el cumplimiento del objeto conforme al presupuesto y cronograma de
previamente dispuesto para fal fin. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACIONY DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:E
DEPARTAMENTO pagara el valor del presente contrato, asi: Seccion 201, Cancepto 05, Programa 2, Subprograma 2.1,
Proyecto 0062-0243-0027, Fuente 10-18, segun consta en el certificado de Disponibilidad presupuestal N° 5,911 de fecha
24 de octubre de 2013, por valor de $ 341.000.000.00 CLAUSULA OCTAVAGARANTIAS: Para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones contractuales que atafie a LA FUNDACION ésta se obliga a constituir a favor de EL
DEPARTAMENTO. 1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATQ ESTATAL. Se incluye
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 0 2 1 § - ~£.BE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la enfidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o0 de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgas, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo
caso, no podra ser inferior al veinte por ciento (20%) del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de
duracion del contrato y hasta su liquidacion. El contratista debera otorgaria con una vigencia igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la
Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de
la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato amparado por la garantia. En caso de no haberse convenido por las partes termino para la liquidacion del
contrato, |a garantia debera mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.2 PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del aporte del
departamento y debera extenderse por el termino de duracion del contrato hasta su liquidacion y 3 afos mas. En caso de
no haberse convenido por las partes término para |a liquidacion del contrato, la garantia debera mantenerse vigente por el
término legal previsto para ese efecto.3.CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de: (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de
consultoria o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El
valor y la vigencia de estas garantias se determinaran en un afio contado a partir de la prestacion del servicio de
conformidad con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato, su porcentaje se pacta un
20% del aporte del departamento y debera extenderse por el termino de duracion del contrato hasta su liquidacion y 1 afio
mas. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la garantia debera
mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto. CLAUSULA. NOVENA — PERSONAL DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION se obliga a vincular a la ejecucién contractual, el personal idéneo que sea requerido para
el cabal cumplimiento del mismo, el cual dependera exclusivamente de éste, quién sera su empleador directo y
respondera por sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de
solicitar a LA FUNDACION los cambios de personal que considere convenientes, cuando asi lo amerite el servicio y éste
se obliga a realizarlos.CLAUSULA DECIMA.SUPERVISION DEL CONVENIO Por parte de EL
DEPARTAMENTO:ejerceran el control, vigilancia y cumplimiento del presente Convenio, a través de la Secretaria de
Gobiemo y Desamollo Comunitario. Por parte de LA FUNDACION la supervision estara a cargo FERNANDC ANTONIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 02 1 5~ ©XDE 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

ROJAS PERDOMO Son actividades de la Supervision: 1) Verificar que las partes cumplan & cabalidad con sus
compromisos contractuales; 2) Elaborar Ias Actas de Iniciacion, Terminacion, Liquidacion y todas las que hubiere lugar,
asi como suscribirlas; 3) Formular &s recomendaciones que estimen necesarias y oportunas sobre el particular, y demas
obligaciones consignadas en el presente Documento, asi como ia que se deriven de los lineamientos técniccs en la
materia.4) Las demas inherentes a la funcion asignada y a la naturaleza del Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
—INFORMES: LA FUNDACION debera presentar al DEPARTAMENTO el informe acordado por las partes y teniendo em
cuenta lo sugerido por el Supervisor del contrato. PARAGRAFQ. — La presentacion del informe se haraen la forma que
indique previamente EI DEPARTAMENTO a LA FUNDACION, tanto en medio fisico como magnético. CLAUSULA.
DECIMA SEGUNDA — ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos, asi como los documentos que El
DEPARTAMENTO suministre a LA FUNDACION, deberan ser reintegrados en buen estado al DEPARTAMENTO a la
terminacion de! Convenio o cuando este los solicite, salvo el deterioro normai causado por el uso legitimo. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. — SUSPENSION TEMPORAL: Sélo procederd fa suspension temporal de la ejecucion del
convenio, de comin acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa suscripcion del acta
respectiva donde conste tal evento, por parte de LA FUNDACION, el Interventor y el funcionario delegatario u ordenador
del gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
PARAGRAFO: Una vez cese el motivo generador de la suspension, e! convenio debera reiniciarse de manera inmediata

por LA FUNDACION; la no reiniciacién sera tomada como incumplimiento por parte de éste. CLAUSULA DECIMA
CUARTA.— INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION, afirma bajo la gravedad del juramento que
se entiende prestada com la suscripcion del presente contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se halia
incurso em ninguna de I3s inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar em la
Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevéel articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declarar no estar reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — AUTONOMiA DE LA
FUNDACION: Por la naturaleza del contrato, LA FUNDACION actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, su personal no contraera relacion laboral algunacon E!
DEPARTAMENTO, razon por lacual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato. PARAGRAFO: En tal condicion LA
FUNDACION debera acreditar su vinculacion, asi como el de su personat dependiente, al Sistema Integral de Seguridad
Social acreditando en forma peri¢dica ante el DEPARTAMENTO el cumplimiento de sus obligaciones de pago de aportes.
Igualmente acreditara el pago de sus aportes Parafiscales. CLAUSULA DECIMA SEXTA.— INDEMNIDAD: - Se incluye
en el presente convenio una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la obligacion de LA FUNDACION de
mantener al Departamento del Huila libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA—
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus
diferencias observando el siguiente procedimiento: a)-En primer lugar agotaran el arreglo directo para liegar a transar sus
diferencias, cuya etapa no podra ser superior a cinco (5) dias; b)-Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su
terminacion, acudiran a la conciliacion, para lo cual nombrara cada parte un conciliador, etapa que no podra prorrogarse
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 0 2 15 :—:#=‘E%E 2013
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y
DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

por mas de quince (15) dias. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente contrato
se liquidara de comiin acuerdo por fas partes contratantes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
mismo, o de la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que lo disponga; en
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar; igualmente, constaran los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. De igual
forma, se debera agregar la Relacion de Pagos efectuados al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato y el
concepto final del interventor sobre cumplimiento total y oportuno del contrato. PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido
en esta clausula, sera practicada directa y unilateralmente por la entidad, y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.CLAUSULA DECIMA NOVENA. —DOCUMENTOS DEL CONVENIQ: Forman
parte integrante de éste convenio los siguientes documentos: a) Estudios prévios aprobados; b) La oferta de LA
FUNDAGCION; c) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del contrato; e) Los que se produzcan durante el
desarrollo Del mismo. CLAUSULA VIGESIMA, — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:E! presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcion Del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere el
commespondiente del 1. Registro Presupuestal2. La aprobacion de las garantias exigidas y 3. Pago de estampillado.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales d7l presente convenio el domicilio sera
La ciudad de Nejva (Huila). Para constancia se firma en laciudad de Neiva a los Ol dias del més de AOV de
2013

DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

FERNANDQ ANTONIO ROJAS PERDOMOC
C.C. No. 14.212.934 de Ibague
Representante Legal Fundacion del Alto Magdalena
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

ADICIONAL No. 01 AL CONVENIO DE APOYQ Y COOPERACION No. 0215 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA

OBJETO: Aunar esfuerzos para la construccion participativa de la Politica Publica de Genero, Plan territorial para la
superacion de la Pobreza Extrema y Realizacion de una campafia contra el maltrato infantil, en el Departamento

del Huila.
VALOR INICIAL: Trescientos noventa y siete millones quinientos setenta y seis mil pesos ($387.576.000,00) m/cte.

PLAZO INICIAL: Dos (02) meses contados a partir de! acta de inicio.

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, Mayor de edad, vecino y domiciliado en Neiva, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 83.040.705 expedida en pitalito, en su calidad de Director del Departamento administrativo de
Contratacion del Departamento del Huila, de conformidad con lo establecido en el decreto de Delegacion 1134 de 29 de Agosto de
2012, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra FERNANDO ANTONIO ROJAS
PERDOMO, mayor de edad, vecino de Neiva, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.212.934 de Ibagué Tolima, quien
manifiesta que no se halla incurso e inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley, actuando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA con Nit. 800.193.248-9 persona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, certificada de! 04 de febrero de 1997, otorgado en la Gobernacion del Huila inscrita en la camara de Comercio el 04
de febrero de 1997 bajo el numero 00000408, debidamente facultado para celebrar convenios, quien para efectos del presente
convenio de denominara la FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente adicional al CONVENIO DE APQYO Y
COOPERACION No. 0215 de 2013, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para la construccion participativa de la Politica Publica de
Genero, Plan territorial para la superacion de la Pobreza Extrema y Realizacion de una campaiia contra el maltrato infantil, en el
Departamento del Huila, previa las siguientes consideraciones: 1. Que el convenio de apoyo y cooperacian No. 0215 de 2013 fue
suscrito el primera (01) de noviembre de 2013 con un plazo de ejecucion de Dos (02) meses contados a partir del acta de inicio, es
decir que se encuentra vigente. 2. Que mediante acta de fecha cuatro (04) de diciembre de 2013 suscrita por el cooperante y los
supervisores del convenio, se determind la oportunidad y conveniencia de suscribir el presente adicional por las razones alli
establecidas, documento que hace parte del presente adicional. De acuerdo a lo anterior se precisan las siguientes modificaciones:
CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA QUINTA del convenio inicial denominada VALOR, adicionando un valor de
OCHENTA MILLONES DE PESQS MCTE. ($80.000.000.00) para un total del valor del convenio de CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($477.576.000.00)W/CTE. CLAUSULA SEGUNDA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: el valor adicional se imputara con cargo al presupuesto de la vigencia 2013 asi:  seccion 207-3 concepto 5
programa 1 subprograma 1.1 proyecto 0183 Fuente 50 Recurso 10, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7.058 del
13 de Diciembre de 2013 por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000.00)M/CTE y seccion 201 concepto 5
programa 2 subprograma 2.1 proyecto 0101 Fuente 19 Recurso 10, segin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7.120 del
17 de Diciembre de 2013 por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/CTE. PARAGRAFO: Los recursos de la
secretaria de salud seran invertidos en jomadas de movilizacién comunitaria en los 37 municipios del Huila, que permitiran educar
a la comunidad en la tematica del maltrato infantil, mediante uso de medios ludicos y entrega de material educativo, y por lo tanto
seran cobrados y ejecutados por separado a 31 de diciembre de 2013, y los recursos de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario seran invertidos en la construccion de la politica publica de Equidad de Genero para las mujeres. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGO el valor adicionado sera desembalsado a favor de la Fundacion, una vez perfeccionado el presente
adicional. CLAUSULA CUARTA: Modificar la CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION del convenio
adicionando DOS (02) MESES, para un total de CUATRO (04) MESES calendarios. CLAUSULA QUINTA : GARANTIAS La
fundacion se obliga, dentro de los tres (03) dias siguientes al recibo del presente adicional a ampliar el plazo de las garantias
constituidas a favor del DEPARTAMENTO DEL HUILA, de acuerdo con las conciliaciones del presente adicional. CLAUSULA
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente adicional se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes, para
su ejecucion se requiere 1. Registro presupuestal. 2. Aprobacién de la garantia 3. Pago de impueslos, tasas y contribuciones a fas
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIC

que haya lugar. PARAGRAFO: Los gastos que se causen en la legalizacién del presente convenio de cooperacion, correran por
cuenta de la FUNADACION. CLAUSULA SEPTIMA: las demas clausulas y obligaciones del convenio de cooperacion, no se
madifican y continian vigentes. Para su constancia se firman:

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Representante Legal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
c=CRETARIA DE GOB ZRND Y DIZARROLLO COMUMITAG

ADICIONAL No. 02 AL CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 0215 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA

OBJETO: Aunar esfuerzos para la construccion participativa de la Politica Publica de Genero, Plan territorial para
la superacion de la Pobreza Exirema y Realizacion de una campana contra el maltrato infantil, en el
Departamento del Huila.

VALOR INICIAL: Trescientos noventa y siete millones quinientos setenta y seis mil pesos ($397.576.000.00) m/cte.
VALOR ADICIONAL 01: Ochenta Millones ae pesos ($80.300.C00.00) M/cte

PLAZQO INICIAL: Dos (02) meses contados a oartir del acta de inicio.

PLAZO ADICIONAL 01: Dos (02) meses

FECHA DE INICIACION:  Ocho (08) de Noviembre de 20" &

FECHA DE TERMINACION Ocho (08) de Marzs de 2314
SEGUN ADICIONAL 01:

Entre los suscritos a saber IVAN BUSTAMANTE ALARCON, Mayor de edad, vecino y domiciliado en Neiva, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 12.129.566 expedida en Neiva, en su czlicad de Director del Departamento administrativo de Contratacion del
Departamento del Huila (E), de conformidad con lo establecdo en la resolucion106 def 03 de Marzo de 2014, quien en adelante se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte. y por la ofra FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO, mayor de edad, vecino
de Neiwva, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.212 924 de 'bagué Tolima, quien manifiesta que no se halla incurso e
inhzbilidades e incompatibilidades contempiadas en la Ley actuanda en nombre y representacion legal de la FUNDACION DEL
ALTO MAGDALENA con Nit. 800.193.248-9 persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, certificada del 04 de febrero
de 1957, otorgado en la Gobernacion del Huila inscrita en la camara de Comercio el 04 de febrero de 1397 bajo el numero 00000408,
debidamente facultado para celebrar convenios, quien para efecios del presente convenio de denominara la FUNDACION, hemes
acordado celebrar el presente adicional al CONVENIO DE APOYO Y COOPERACION No. 0215 de 2013, cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos para la construccion participativa de |z Politica Puklica de Genero. Plan temitorial para la superacién de la Pobreza Extrema
y Realizacion de una campania contra el maltrato infantil, en el Departemento del Huila, previa las siguientes consideracienes: 1. Que
el convenio de apoyo y cooperacion No. 0215 de 2013 fue suscrito el primero (01) de noviembre de 2013 con un plazo de ejecucion
pactado. sequn clausula tercera del convenio fue de Dos (02) meses contados a partir del acta de inicio ampliados en dos (02) meses
mas es decir hasta el ocho (08) de marzo de?014. 2. Que meociante acta de fecha cinco (05) de marzo de 2014 suscrita por el
cooperante y los supervisores del convenio, se determird |a oportunidad y conveniencia de suscribir el presente adicional por las
razones alli establecidas, documento que hace parte del presente adicional. 3. Que siendo la formulacion y la ejecucion de la Politica
Publica con enfoque de género, una tarea de un altisime valer para la sociedad, en virtud de garantizar la equidad, impulsar el
desarrollo humano integral, la inclusion de la mujeres en beneficio dei desarrollo regional, viabilizar y virilizar sus aportes y rol
protagonico en la construccion de nuestra historia 2n todos les amtites; es necesario dar un mayor alcance a la obligacion. De
acuerdo a lo anterior se precisan las siguientes modificaciones: CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA TERCERA:
VIGENCIA Y PLAZQ DE EJECUCION del convenio adicicnando DOS (02' MESES mas contados a partir del nueve (09) de marzo de
2014 para un total de SEIS (06) MESES calendarics CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIAS La fundacion se obliga, dentro de los
tres (03) dias siguientes al recibo del presente adicional a ampliar 2l plazo de las garantias constituidas a favor del DEPARTAMENTQ
DEL HUILA, de acuerdo con las conciliaciones cel presente acliconal. CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente
adicional se considera perfeccionado con la suscripcion del rmismo por las partes, para su ejecucion se requiere 1. Aprobacion de la
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNGQ ¥ DESARROLLO COMUNITARIO

legalizacion del presente convenio de cooperacion, correran por cuenta de la FUNADACION. CLAUSULA CUARTA: las demas
clausulas y obligaciones del convenio de cooperacion, no se madifican y contintan vigentes. Para su constancia se firman:

B& MAR 2014

EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
@ ‘“"‘*' Ja ;”"“".___.
/
(VAN BUSTAMANTE/ALARCON FERNANDQO ANTONIO ROJAS PERDOMO
L; Director Dpto. Administrativo de Contratacion (E) Representante Legal

- Visto Bueno:
Dpto. Administrativo de Contratacion
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%% i CARRERA 4 CALLE 8 PISO 6°. ; PBX 8671300 ext. 1217; FAX 8671335 Neiva-Huila
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

ADICIONAL No. 03 AL CONVENIO DE APQYQO Y COOPERACION No. 0215 DE 2013, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA FUNDACION DEL ALTO
MAGDALENA

OBJETO: Aunar esfuerzos para la censtruccion participativa de la Politica Publica de Genero, Plan territorial para
la superacion de la Pobreza Extrema y Realizacion de una campaiia contra el maltrato infantil, en el
Departamento del Huila.

VALOR INICIAL: Trescientos noventa y siele millones quinientos setenta y seis mil pesos ($397.576.000.00) micte.
VALOR ADICIONAL 01: Ochenta Millones de pesos ($80 000 000.00) M/cte

PLAZQ INICIAL: Cos (02) meses contados a partir del acta de inicio

PLAZO ADICIONAL 01: Dos (02) meses

PLAZO ADICIONAL 02: Dos (02) meses

FECHA DE INICIACION:  Ocho (08) de Noviembre de 2013

FECHA DE TERMINACION Ocho (08) de Mayo de 2014
SEGUN ADICIONAL 02:

Entre los suscritos a saber CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, Mayor de edad, vecino y domiciliado en Neiva, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 83.040 705 expedida en pitalito, en su calidad de Director del Departamento administralivo de
Contratacion del Departamento del Huila, de conformidad con lo establecido en el decreto de Delegacion 1134 de 29 de Agosto de
2012, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO. por una parte, y por la ctra FERNANDQO ANTONIO ROJAS
PERDOMO, mayor de edad. vecino de Neiva, identificado con Cedula de Ciudadania No. 14.212.934 de Ibagué Tolima. quien
manifiesta que no se halla incurso e inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley. actuando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA con Nit. 800.193.248-9 persona juridica de derecho privado. sin
animo de lucro, certificada del 04 de febrero de 1997, otorgado en la Gobernacion del Hutla inscrita en la camara de Comercio el 04
de febrero de 1997 bajo el numero 00000408, debidamente facultado para celebrar convenios, quien para efectos del presente
convenio de denominara la FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente adicional ai CONVENIO DE APQYO Y
COOPERACION No. 0215 de 2013, cuyo objeto es: Aunar esfuerzos para la construccion participativa de la Politica Publica de
Genero, Plan territorial para la superacion de la Pobreza Extrema y Realizacion de una campana contra el maltrato infantii, en el
Departamento del Huila, previa Ias siguientes consideracicnes 1. Que el convenio de apoyo y cooperacion No. 0215 de 2013 fue
suscrito el primero (01) de Noviembre de 2013 con un plazo de ejecucion pactado, segun clausula tercera del convenio fue de dos
(02) meses contados a partir det Acta de Inicio, ampliado en cuatro {04) meses mas, es decir hasta el ocho (08) de Mayo de2014. 2.
Que mediante Acta de fecha veintiocho (28) de Marzo de 2014 suscrita por el cooperante y los supervisores del convenio. se
determino la oportunidad y conveniencia de suscribir el presente adicional por las razones alli establecidas, documento que hace
parte del presente adicional. 3.Que la Administracion, desde la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales, ha considerade necesario garantizar en forma completa y eficaz [as tareas sccializacion y debale, de tal forma que fas
mujeres y fa comunidad en general cuenten con la oportunidad de participar en el debate y socializacion final de Ia Politica Publica de
Equidad de Género; desde el programa Promoviende la Equidad entre Géneros y la Autonomia de la Mujer Huilense y la Equidad de
Género en el Departamento del Huila, se cuentan con recursos y metas que permitiran financiar el apoyo de dos profesionales y el
cubrimiento al evento de socializacion. De acuerdo a lo anterior se precisan 1as siguientes modificaciones: CLAUSULA PRIMERA:
Modificar la CLAUSULA QUINTA del Convenic inicial denominada VALOR, adicionando un valor de SESENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($67.550.000.c0) para un total del valor del convenio de QUINIENTOS CUARENTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTI SEIS MIL PESOS M/CTE (3545.126.000.00)M/CTE. CLAUSULA SEGUNDA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: el valor adicional se imputara con cargo al presupuesto de la vigencia 2014 asi:  Seccion 213-03 Corcepto 5
Programa 0320 Subprograma 0301 Proyecto 0130 Fuente 50 Recurso 10, sequn Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1,838 dei 31 de Marzo del 2014. por valer de CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($42.550.000.00)M/CTE 'y Seccion 0202 Concepto 5 Programa 670 Subprograma 1500 Proyecto 0181 Fuente 10 Recurso 10 segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1,837 de fecha 31 de Marzo de 2014 por valor de VEINTE CINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000.00) M/CTE. PARAGRAFO: Los recursos de la Secretaria de Salud seran invertidos en la estrategia ludica
relacionada con la promacion de “los derechos de los nifios y niias para un Huila Feliz' en los municipios de Acevedo, Agrado, Aipe.
Algeciras, Colombia, Gigante, La Plata, Nalaga, Newva. Palermo. Palestina, Pital, Pitalito. Rivera, San agustin, Santa Maria, Suaza,
Tarqui, Tello, Timana, Villavieja y Yaguara, y por lo lanto seran cobrados y ejecutados por separado, y los recursos de la Secretaria
de Gebierno y Desarrollo Comunitario seran invertidos en la socializacion debate y aprobacion de la politica publica de Equidad de
Género para las mujeres. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO el valor adicionado sera desembolsade a favor de ia
Fundacion, una vez perfeccionado el presente Adicional. CLAUSULA CUARTA: Adicionar la siguiente obligacion de la Fundacion: 1)
desarrallar una estrategia lidica relacionada con la promocion de “Los Derechos de los nifos y nifias para un Huila Feliz' en los
municipios de Acevedo, Agrada, Aipe, Algeciras, Colombia, Gigante, La Plata, Nataga. Neiva, Palermo, Palestina, Pital, Pitalito.
Rivera, San agustin, Santa Maria, Suaza, Tarqui, Tello. Timana, Villavieja y Yaguara. En las que se desarrollaran las siguientes
actividades: a). Elaboracion del Guion y realizacion del monlaje el cual tendra el visto buenc de la Secretaria de Salud Departamental
b). Cada acto Iudico se desarrollara en espacio abierto y tendra una duracion no menor de 45 minutos. G). Los actos ludicos se
desarrollaran en espacios abiertos, dirigida a las nifias, nifios y sus cuidadores en cada unc de los 22 Municipios d). El acto ludico a
desarrollar en el Municipio de Neiva tendrd una duracion no menor de 5 horas y se realizara en el Parque de los Nifos e). La
estrategia a desarrollar incluye la logistica y montajes escénicos necesarics f). Elaboracion e instalacién y distribucion del siguiente
malerial publicitario: 37 pasacalles inslalados policromia full color y 5.000 volantes policromia - full color. CLAUSULA QUINTA:
GARANTIAS La Fundacion se obliga. dentro de los tres {03) dias siguientes al recibo del presente adicional a ampliar el valor de las
garanlias conslituidas a favor del DEPARTAMENTO DEL HUILA, de acuerdo con las conciliaciones del presente adicional.
CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO: Ei presente adicional se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las
partes, para su ejecucion se requiere 1.Registro presupuestal. 2. Aprobacién de la garantia 3. Pago de impuestos, tasas y
contribuciones a las que haya lugar. PARAGRAFO: Los gastos que se causen en la legalizacion del presente convenio de
cooperacion, correran por cuenla de fa FUNADACION. CLAUSULA SEPTIMA: las demas clausulas y obligaciones del convenio de
cooperacion, no se modifican y continuan vigentes. Para su constancia se firman: - 1 ABQ 2“ M

EL CONTRATISTA

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Representante Legal

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
Secretario de Salud Departamental

Visto Bueno:
Dpto. Administrativo de Contratacion
o«

AN “HUILA COMPETITIVO"
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Saslap: DA s F1t1E-
; Fecha Aprobacion:23 de
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATQ O o
, CONVENIQ) Version: 4
DEL HUILA ~
Paginai de 5
ACTADE LIQUIDACION
DESCRIPCION GENERAL
__CONTRATO DE: oy R _
SCONYENIG DE. APOYQO Y COOPERACION Ne: | 215 | ARO: | 2013

DEPARTAMENTO DEL HUILA —SECRETARIA DE GOBIERNG Y DESARRGLLO

CONTRATANTE: e
NOMBRE O
R AZON SOCIAL. | FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
NIT C CC: 800.193.248-9
CONTRATISTA: DIRECCION: Carrera 14 A. No. 6-28 { TEL: | 8729965
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE | crpnANDO ENTONIO ROJAS PERDOMO
LEGAL:
ce: 14.212.934 de Ibagué Tolima

OBJETQO:

AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA
DE GENERO, PLAN TERRITORIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA Y REALIZACION DE UNA CAMPANA EN CONTRA DEL MALTRATO
INFANTIL.

PRESENTES HOY:

NOMBRE. TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA
EN CALIDAD DE. | SUPERVISOR
NOMBRE. FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
EN CALIDAD DE. | CONTRATISTA O CONVENIENTE
NOMBRE. MARTA CECILIA MEDINA RIVAS

~ I SECRETARIA DE GOBIERNO Y  DESARROLLO
EN CALIDAD DE: | 5 oMUNITARIO
NOMBRE. CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES

— | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EN CALIDAD DE: | oNTRATACION

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL
(CONTRATO C
CONVENIQ):

APORTE GOBERNACION

$341.000.000

APORTE FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

$56.576.000

TOTAL

$397.576.000

Valor: Trescientos noventa y siete millones quinientos setenta mil pesos M/CTE.

VALOR ADICIONAL

N°1 | $80.000.000

N°3 | $67.550.000

VALOR TOTAL

$545.126.000
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAI‘__:C;‘_;'O”'P‘ 110-
Fecha Aprobacion:23 de
SR X FORMATO: Abril de 2014
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O e
DEL HUILA CONVENIO) erston: ¢
Pagina2 de 5
PLAZO INICIAL: DOS MESES CONTANDO APARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PLAZO ADICIONAL: N°1 | DOS (2) MESES
N.2 | DOS (2) MESES
FECHA DE INICIO: -
(ddimmiaa) 08/NOVIEMBRE DE 2013
N4 SUSPENSION
REINICIACION
FECHA DE N°2 SUSPENSION
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: N3 SUSPENSION
(dd/mm/aa} REINICIACION
Nea | SUSPENSION
REINICIACION
FECHADE _
TERMINACION: 07 DE MAYO DE 2014
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Pdlizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APRGBACION ASEGURADO INICIO FINAL
Q7 Cumplimiento  del
GU018466 08/11/2013 SORtTats $68.200.000 01/11/2013 | 01/05/2014
Calidad del servicio | $68.200.000 01/05/2015 | 01/05/2015
Pagos de salarios | ¢34 106,000 | 01/11/2013 | 01/05/2017
sociales {
GARANTIAS:
Pdlizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APRQBACION ASEGURADO INICIO FINAL
07 Cumplimienta  del
GUO18466 20/12/2013 CONEFALE $84.200.000 £9/12/2013 | 08/07/2014
Salarios de
prestaciones $42.100.000 19/12/2613 | 08/07/2017
sociales
Calidad de servicio | $84.200.000 19/12/2013 | 08/07/2015
GARANTIAS:
Pélizas: \
. B g
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO7
Fecha Aprobacion:23 de
St FORMATO: Abril de 2014
GOBERNACION ACTA DE LiQUIDACION DEL (CONTRATQ O —
DEL HUILA SONNERICH Version: 4
Piginald de 5
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
07 Cumplimiento  del
GUG18466 27103/2014 contgto $84.200.000 5/03/2014 09/09/2014
Salarios de
prestaciones $42.100.000 5/63/2014 09/09/2017
sociales
Calidad de servicio | $84.200.000 5/03/2014 09/09/2015
GARANTIAS:
Pdlizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPQ DE AMPARQ VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO EINAL
07 Cumplimiento  del
GU018466 03/04/2014 SoTeeats $109.025.200 01/04/2014 | 09/09/2614
Salarios de
prestaciones $54.512.600 01/04/2014 | 09/09/20417
sociales
Calidad de servicio | $109.025.200 01/04/2014 | 09/09/2015
GARANTIAS:
Polizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
07 Cumplimiento  del
GUO18466 18/12/2014 SHALEEL $109.025.200 09/09/2014 | 31/12/12014
Salarios de
prestaciones $54.512.600 ¢9/09/2014 | 09/09/2017
sociales
Calidad de servicio $109.025.200 09/09/2014 | 31/12/2015

Mota: De acuerdo al Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, “Las garantias na serdn de obligatoriedad en los
contratos o convenios interadministrativas®”.

2. BALANCE FINANCIERO

DESCRIPCION

FECHA

VALOR

1. VALOR INICIAL DEL CONTRATO

08/NOV/2013

$341.000.000

CARRERA 4 CALLE 8 PISQ 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.qov.co

VALOR ADICIONAL N°1 SECRETARIA DE

GOBIERNO 19/12/2013 $20.000.000

VALOR ADICIONAL N° 1 SECRETARIA DE < an212013 PrraTreTy
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO } Cddigo: DAC-C055-P1110-
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i Fecha Aprobacion:23 de
i FORMATO: Abril de 2014
ACTA DE LIQUIDACION DEL ({CONTRATQ O ym—p r
CONVENIQ) ersion.
DEL HUILA ] Pagina4 de 5
VALOR ADICIONAL N° 3 SECRETARIA DE
GOBIERNO 01/04/2014 $25.000.000
VALOR ADICIONAL N° 3 SECRETARIA DE 01/04/2014 $42.550.000
SALUD
VALCOR FINAL CONTRATADO 07MAYQ/2014 $488.550.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 29/NQV/2013 $170.500.000
VALOR ACTA PARCIAL N°1 SEC. GOBIERNO 30/12/2013 $ 47.625.000
VALOR ACTA PARCIAL N®1 SEC. SALUD 06/02/2014 $60.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 SEC. GOBIERNO 30/12/2013 $ 36.512.500
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2
VALOR ACTA PARCIAL N” 3 SEC. GOBIERNO 23/04/2014 $ 58.737.500
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3
VALOR ACTA PARCIAL No. 4 SEC, GOBIERNO 23/04/2014 $ 47.625.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL No. 4
VALOR FINAL EJECUTADO $421.000.000
SALDO A FAVOR DE LA FUNDACION DEL ALTO $67.550.000
MAGDALENA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO 0
RENDIMIENTQOS FINANCIEROS
VALOR REINTEGRADQ POR EL CONTRATISTA
O CONVENIENTE

3. RECIBO A SATISFACION

RECIBO A SATISFACCION. Que el 17 de Octubre de 2014, se recibié a satisfaccion entre las
partes intervinientes la ejecucion del Convenio No. 215 de 2013, cuyo objeto disponeAUNAR
ESFUERZ0OS PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA PUBLICA DE GENERQO, PLAN TERRITORIAL
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y REALIZACION DE UNA CAMPANA EN CONTRA
DEL MALTRATO INFANTIL.

4. LIQUIDACION(Las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
g salvo)
Con fundamento en lo establecido en el art. 60 de la ley 80 de 1993 y el art. 11 de la ley 1150 de
2007, las partes de comun acuerdo declaran liquidado el convenio de apoyao y caoperacion No. 215
de 2013, sin observacién alguna.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: DAS&S““'*’”“"

Fecha Aprobacién:23 de

FORMATO: Abril de 2014

ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATQ O —
CONVENIQ) Version: 4

P4gina5de 5

DEL HUILA

5. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789DE 2002:E! contratista presenta Certificacion de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensicnes, riesgos
profesionales,parafiscales y Certificacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, lo
cual fue debidamente verificado por el superviser designado en cuanto a los terminos de
ejecucion y los porcentajes a pagar.

GOBERNACION DEL HUILA

O e Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existiran obligaciones
DA pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes
L renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o

contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacion.

Para constancia se firma el presente documento por las que en ella intervinieron; en Neiva a los:

\ FERNANDO ANTONIO ROJAS
\ Representante Legal

0 C De Contratacion -,\

MARTA CECILIA MEDINA RIVAS SONIA MORA ORREGO
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Supervisora
Comunitario

I
1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTC DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERND Y DESARROLLO COMUNITARID

NVENIO INTERADMINMISTRATIVO No. 2 T § =268 7{}‘4 CELEBRADC ”\,Tn_ EL I ; .
DEL HUILA - SECRETAR!A DE GOBIERNO ¥ DESARRDLLO COMUNITARIO - SECRETARIA DE SALUD
CEPARTAMENTAL Y LA FUMBACION ALTO MAGD nLE?-l!—.

=14
CONTRATISTA: FUNDACION ALTO MAGDALENA &z X
NIT Mo, 890193248-;
Carrera 14 A No. 8-28 Neiva-Huila
Reuraseniante Legai: FERMANDO ANTOMIO ROJAS PERDOMG
C.C.Mo. 14212554 dsipagué

SBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA CAMPANA
EL BUEN TRATQ SE NUESTROS Nik {}Q Y NiNAS"

JALOR: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLCNES DE PESOS M/
$174.006.000

Agporia Secretariz de Gobieme v Desarrciio Comunitario: $76.
. T T % rEate o ORA
Aporte Secretaria de Salud Den rfamental $88 uﬂ CG /
~poris Fundacién dsi Aito ]

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INIC!IO HASTA EL 30 DE CifiZiilEas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 2 § ; * DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTC
DEL HUILA - SECRET'—‘.MA DE GOBI ER\lO Y DESARROLLO Jf\a‘bh'T" RIC - SECRETARIA BE SALLD
N ALTC MACDALENA

i
DEPARTAMENTAL Y LA FL.Nw-, ek

oyecio del actz de figuicacion del cenirate interad
0. 7. Exigira ics cam»‘auq:sy proveedcerss |a coi
materiales v los ssrvisios prestades. 8. Acrediizr e pago igacion
5. Pensiones y p:'sncc es' BF. C&ja de compenszcion f.mma SENA
el sonfrato 8. = ozer iscuie en e desarrglic der conwEie no tencrd pingunz v
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GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Codigo: DAC-C055-P1110-
Fecha Aprobacién:23 de
ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O
CONVENIQ) Versién: 4
Pagina1de 4

ACTA DE LIQUIDACION

DESCRIPCION GENERAL

___CONTRATO DE:

__X_ CONVENIO CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO Ne: | 211 ANQ: | 2014
DE:

DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
CONTRATANTE: COMUNITARIO- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y FUNDACION

DEL ALTO MAGDALENA

CONTRATISTA:

NOMBRE O

RAZON SOCIAL: FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

NIT O CC: 800.193.248-9

DIRECCION: CARRERA 14 No. 6-28 | TEL: | 8719965
CIUDAD: NEIVA

RERRLCNTANTE | FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO

CC: 14.212.934

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LA CAMPANA HUILA COMPROMETIDO,
CON EL BUEN TRATO DE NUESTROS NINOS Y NINAS.

PRESENTES HOY:

NOMBRE: SONIA MORA ORREGO
EN CALIDAD DE: SUPERVISOR O INTERVENTOR
NOMBRE: FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
EN CALIDAD DE: REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: MARTA CECILIA MEDINA RIVAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO
EN CALIDAD DE: COMUNITARIO
NOMBRE: CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA
EN CALIDAD DE. SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
NOMBRE: CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES

EN CALIDAD DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CONTRATACION

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL
(CONTRATO O
CONVENIO):

$ 174.000.000

Valor en Letras: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

VALOR ADICIONAL

N°1 | S NA
N°2 | 3 NA
N°3 | $NA

VALOR TOTAL

$ 174.000.000

PLAZO INICIAL:

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2014

PLAZO ADICIONAL.:

N°1 | NA

4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co




. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Rl gaiing SoERERING:
Fecha Aprobacién:23 de
Abril de 2014
- . FORMATO:
GOBERNACION ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO 211 Versién: 4
DEL HUILA Pagina 2 de 4
VALOR TOTAL N.A
PLAZO INICIAL: DESDE EL 12 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014. v
PLAZO ADICIONAL: N°1 [ 18 DIAS
FECHA DE INICIQ:
(ddimmiaz) 12/DICIEMBRE DE 2014
N°4 SUSPENSION [ N.A
REINICIACION | N.A
FECHA DE N°2 SUSPENSION N.A
SUSPENSION Y REINICIACION | N.A
REINICIACION: N3 SUSPENSION | N.A
(dd/mm/aa) REINICIACION | N.A
Nog | SUSPENSION | N.A
REINICIACION | N.A
FECHA DE
TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2014
{dd/mmy/aa)
GARANTIAS:
Pélizas:
N° POLIZA FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASEGURADO INICIO FINAL
07 Cumplimiento del " e
GU020406 12/12/2014 &Gttt $32.800.000 09/12/2014 | 30/04/2015
Pago de salarios, p
prestaciones $16.400.000 09/12/2014 | 30/04/12015
sociales
2. BALANCE FINANCIEROQO
DESCRIPCION FECHA VALOR

1. VALOR INICIAL DEL CONTRATO

12/DIC/2014

$174.000.000

ACTA PARCIAL N. 1. NA L

ACTA PARCIAL N. 2. NA NA
VALOR FINAL CONTRATADO' $174.000.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO NA NA
VALOR ACTA DE INICIO 12/12/2014 §174.000.900
VALOR FINAL CONTRATADO NA

CARRERA 4

e-mail general@gobernacionhuila.qov.co
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Cédigo: D‘f&?"“"’””'
Fecha Aprobacién:23 de
FORMATO: Abril de 2014
ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O
DEL HUILA CONVENIO) _ Version: 4
Pagina 3 de 4
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 NA NA
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 NA NA
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 NA NA
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 NA NA
VALOR ACTA FINAL NA NA
| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL NA NA
VALOR FINAL EJECUTADO $ 174.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 0
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA p
O CONVENIENTE

3. BALANCE TECNICO

Se reviso por medio de los informes de gestion entregados a la oficina, la ejecucioén total de las
actividades acordadas en el convenio con la Fundacién del Altc Magdalena, las cuaies se

ejecutaron con calidad y eficiencia, reconociendo la gestion y cumplimiento de las actividades, con
transparencia en el manejo de los recursos publicos. Las partes se encuentran a paz salvo por
todo concepto.

4. RECIBO A SATISFACION

RECIBO A SATISFACCION. Que el 30 de Diciembre de 2014, se recibid a satisfaccion entre las

-partes intervinientes la ejecucién del Convenio No. 211 de 2014, cuyo objeto dispone AUNAR
ESFUERZOS PARA REALIZAR LA CAMPANA HUILA COMPROMETIDC CON EL BUEN TRATO DE
NUESTROS NINOS Y NINAS.

5. LIQUIDACION (Las PARTES HARAN CONSTAR LOS ACUERDOS, CONCILIACIONES Y
TRANSACCIONES A QUE LLEGAREN PARA PONER FIN A LAS DIVERGENCIAS PRESENTADAS Y PODER
DECLARARSE A PAZ Y SALVO)

6. CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002: E! contratista presenta Certificacion de
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, parafiscales y Certificacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo
cual fue debidamente verificado por el interventor designade en cuanto a los términos de
ejecucion y los porcentajes a pagar.

"~
. J\,Z’q : CARRE Ktl CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Neiva-Huila
§
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GOBERNACION DEL HUILA

Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto, y por ende no existirdn obligaciones
pendientes entre las partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes
renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o
contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacién. g

Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron; en Neiva a los 30
dias del mes de Diciembre de 2014.

MARTA CECILIA MEDINA Rlv

i‘r‘é}e{cibn . Secretané\de Gobierno y Desarrallo C munltano
\ .
ﬂ:@_ ;__/ KJ
SONIA MORA ORREGO FERNADO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Supervisora Representante Legal

7,
Vb Departamento déinistrativo de Contratacién

/

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2; PBX 8671300 ext. 1201- FAX 8671335 Nelva-Huila
e-mail general@gobernacionhuila.gov.co




CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION N° 124 -

\\5

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

:DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

CONTRATISTA: FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

OBJETO:

APOYAR EN LA CAPACITACION DE QUINIENTOS (500) LIDERES COMUNALES DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL TEMA DE EMPRENDIMIENTO COMUNAL.

VALOR:

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

PLAZO: 2 MESES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) M/CTE, DE LOS CUALES VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE SON APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA Y DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.00) ES APORTE DE LA

s
//S
SECTOR: Marca con X el sector a que pertenece: 7
1. Salud 2. Educacién 3. Agua Potable y 4, Saneamiento
Saneamiento Bdsico Ambiental
5. Energia Eléctrica 6. Vivienda 7. Transporte — Vias 9. Deportey
Recreacion
10. Cultura 11. Gas 12. Prevenciény 13. Promocidn del

Atencién de Desastres

Desarrollo — Turismo

15. Equipamiento

16. Desarrollo

17. Fortalecimiento

19. Interventoria de

Municipal Comunitario X Institucional Proyectos de Inversién
20. Desarrollo 21. Equipamiento 22, Ciencia y 23. Ordenamiento
Empresarial Departamental Tecnologia Territorial

24. Deuda Publica

25. Gastos de
Funcionamiento

26. Seguridad y Justicia

81. Agropecuario -
Agropecuario

82. Agropecuario —
Mineria

141. Atencién Grupos
Vulnerables - Poblacion
Desplazadas

142. Atencidn Grupos
Vulnerables -
Nifios(as), Jovenes

143. Atencién Grupos
Vulnerables -
Comunidad Etnicas

144. Atencién Grupos
Vulnerables —
Discapacidad

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respective valor asignado.

VALOR INVERTIDO EN PESO

NEIVA HUILA

| $20.000.000,00.

Identificar si es proyecto regional, marque con X:
El Proyecto regional a que municipios beneficia a 36 municipios.

X No__

Entre CAMILO ANDRES GUZMAN TORRES, mayor de edad, vecino y domicilia‘do en Neiva,
identificado con la cédula de ciudadania N° 83.040.705 expedida en Pitalito, en su calidad de
Director del Departe.jnéuto Administrativo de Contratacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA,

HUILA COMPETITIVO
Carrera 4 Calle 8 - Piso 3, Neiva-Huila
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de conformidad con el Decreto No. 1475 de 2013 y el Decreto de Delegacidon No. 1134 de
2012, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, y por la otra parte MARIA
CONSUELO ALVAREZ GONZALEZ, mayor de edad, vecino del Municipio de Neiva, identificada

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION N° | @ 4 = ZDE 2044 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA.

con la Cédula Numero 36.173.299 de Neiva, quien manifiesta que no se halla incurso en
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley, actuando en Representacién
Legal de FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA, en su calid
juridica sin dnimo de lucro, con NIT. 800193248-9,”debidamente facultado para celebrar
Convenios, quien para los efectos del presente Convenio de Apoyo y Colaboracién se

denominara

EL CONTRATISTA,

se ha convenido

de Directora Ejecutiva (E), persona

celebrar

el presente

Convenio

Interadministrativo, de acuerdo al articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y a los Estudios Previos
No. 1222 del 29 de agosto de 2014, consignado en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA — OBJETO: APOYAR EN LA CAPACITACION DE QUINIENTOS (500) LIDERES COMUNALES DE
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN EL TEMA DE EMPRENDIMIENTO COMUNAL. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA cumplird las obligaciones contempladas en el presente convenio, al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente
mencionadas en los documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO A OBTENER: El

contratista se

compromete a cumplir con las siguientes actividades: 1. Aportar la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($10.000.000.00) representado en Bienes y Servicios, para la articulacién,
coordinacién y apoyo de la jornada de capacitacion dirigida a 500 lideres comunales. La
temética, en concreto, de los talleres serd sobre Emprendimiento Comunal. 2. El contenido
programatico de los Talleres, debe estar orientado a la importancia de generar procesos de
3. Swministrar.a -cada
participante un.moédulo, donde se hable de temas de emprendimiento comunal, unidades
productivas y de negocio. 4. Hacer la respectiva convocatoria a los directivos y dignatarios de
las Organizaciones Comunales. 5. Suministrar las siguientes cantidad de raciones alimentarias

emprendimiento al interior de las Organizaciones Comunales.

de conformidad al menu establecido por el Departamento.

ITEM ELEMENTO CANTIDAD
1 REFRIGERIOS 500
2 ALMUERZOS 500

6..Garantizar la calidad de los alimentos y las dptimas condiciones de aseo cumpliendo las  —
normas samtarlas s para la mampulacnon 7. Discriminar el IVA en caso de pertenecer al régimen
comun. 8¢ Soportar la relacién de cada suministro y servicio prestado. 9. Poner al servicio del
desarrollo del convenio toda la capacidad operativa, organizativa, administrativa, logistica y
financiera para el cumplimiento del objeto del contrato. 10. Presentar informes que sean
requeridos por el supervisor del convenio, con sus respectivos soportes administrativos y
financieros. 11. El personal que se contrate para el desarrollo de los eventos, no tendra
ni comercial con el Departamento, la responsabilidad

ninguna vinculacidon laboral, civil,

NTO AD
MEQNTRATAC!ON

Jefe

£VvISADO

DMING JTRATN‘O Carrera 4 Calle 8 - Piso 3, Neiva-Huila
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO DE APOYQO Y COLABORACION N° 12é4- ZDE-2014-CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA,

derivada de estas vinculaciones correrd por cargo exclusivo del contratista. 13. Dejar registro
fotografico de la participacion. 14. Las demds que se relacionen con el objeto del contrato. h
CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: Aportar en efectivo la suma de
Veinte Millones de Pesos ($20.000.000). Designar un supervisor para que realice el
seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato. CLAUSULA CUARTA — VALOR DEL
CONVENIO: El valor total del presente convenio asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000.00) M/CTE, DE LOS CUALES VEINTE MILLONES DE PESOS (520.000.000)
M/CTE SON APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000.00) ES APORTE DE LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA. PARAGRAFO: Dentro
del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o
tributarios que afectan el servicio contratado. CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGO: El
Departamento cancelara el valor del contrato en un solo desembolso por el 100%, previo
visto bueno del interventor o Supervisor del Contrato. CLAUSULA SEXTA- IMPUTACION Y
DIS?IBILIDAD PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO pagara el valor del presente/oefnvenio
con cargo al presupuestoOd/e/(a presente vigencia fiscal, %c’cién 0207, Concepto 5;/Programa
067@, Subprograma 1500/ Proyecto 158, Fuente 230,“segln consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 5.515 del veintinueve (29) de septiembre de 2014. CLAUSULA
SEPTIMA- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: 2 Meses Contado a Partir de la
Suscripcion del Acta De Inicio CLAUSULA OCTAVA- LOCALIZACION: El CONTRATISTA debera
ejecutar el convenio en la ciudad de Neiva. CLAUSULA NOVENA- GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se obliga, dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo del convenio, a
constituir a favor del DEPARTAMENTO una garantia Unica otorgada a través de una compaiiia
de seguros o Entidad bancaria legalmente facultada para hacerlo, que ampare los siguientes
riesgos:1) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONVENIO ESTATAL. El
amparo de cumplimiento del convenio cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd
siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el convenio garantizado. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto/
de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio. El CONTRATISTA debera otorgarla con una vigencia igual al piazo
del convenio, mas el término de su liquidacion. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la
Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad
estatal como consecuencia de la conducta dolasa o cuiposa, o de la responsabilidad imputable
a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos
perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio amparado por
la garantia. 2) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad de! servicio cubre a la entidad
estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
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