
 
Tips para tener en cuenta:

Atributo
Compartir aprendizajes permanentemente 

de cultura organizacional 

1. Aprovecha las nuevas tecnologías; estas multiplican   
 las posibilidades del aprendizaje colaborativo y    
 fomentan la comunicación.

2. Aplica lenguaje claro e inclusivo, veraz y respetuoso. 

3. Combina teoría y práctica en tu quehacer diario.

4. Fomenta el debate y da espacio para la       
 retroalimentación.

5. Evita las distracciones durante el aprendizaje y dedica  
 un tiempo exclusivo con total motivación. 

6. Enseña a otros en tiempo real; enseña un tema en   
 cualquier otra situación que no tenga nada que ver   
 con lo que se quiere instruir. 

7. Mantén vivo el deseo por aprender.

8. Tu conocimiento es importante… compártelo.

9. Recuerda que el conocimiento es el único activo que  
 aumenta cada vez que se comparte.

10. Comparte datos e información a través de repositorios  
 de fácil acceso.


