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Sor la cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

so de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante

la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

Que el articul
las Entidades
estos cargos
requisitos y ¢
aspirantes..

Que Ia COmls

CONSIDERANDO:

0 125 de la Constitucion Polltlca de Colombia g
del Estado son de carrera, salvo algunas ex
asi como el ascenso en los mismos. se efectuar

lece que los empleos en
1es y que el ingreso a
'Ilmlento de los

Lleras

ICBF Convocaton )

lia De la Fuente de
e Ascenso y Abierto.

,la Comision Nacional del
e marzo de 2023 por medio

de personal d PIns

No. 168335 en

Que la CItad

Que una vez
contenido de
y s.s. del Dec
de 2017.

Que la elegit
ciudadania 2
Resolucién- !
nombramientc
8, asignado a

Sede de
Avenida
F

los ac oé admmlstratlvos alos eleglbles en Ios termmos del artlculo 22516

sarrera 68 No.64c — 75
PBX: 4377630

ol sxguuentes al envno de la lista de eleglbles el Instltuto
ar - ICBF efectuo nombramiento en periodo de prueba de

reto 1083 de 2015 modlﬂcado y adlcmnado por. el artlculo 1 del Decreto 648

sle ANGELICA MARIA SEVILLANO MENA identificado con la cédula de
0.688.855, quien ocupd la posicién 8 dentro de la lista de elegibles de la
No. 4572 del 31 de marzo de 2023, manifest6 no aceptacion de
> en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO
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~ RESOLUCIONNo.  “"v° 94 NAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 200. ara proveer Ias vacantes

“cada una de las pruebas apllcadas
edan, estas Ilstas también deberén ser

articulo2.2.5.3.2 del Decreto 10,83‘de 2015 y del
20, modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o
o sustituyan.”

dISpOSICloneS el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado- por el
articulo 6 de la"Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las cuales
tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos
del Paréagrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no manifestacién de aceptamon del
elegible ANGELICA MARIA SEVILLANO MENA la entidad puso en conocimiento de la
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( ' POTENCIA DELA ‘ S

VIDA : Cecilia De la Fuente de Lleras -
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RESOLUCIGN No. 2700 24 VAY 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo d e prueba y se
‘ dictan otras disposiciones

Comision Nécnonal del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para hacer uso de la lista
de e|eg|bles§

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”", se evidencia la
autorizacién del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba
del elegible ALVARO EFRAIN CONTRERAS BAEZ quien ocupo la posicion 13 de Ia lista de
elegibles Reselucuon No. 4572 del 31 de marzo de 2023.

Que de conformldad con la lista de eleglbles y la autorizaciéon para hacer uso de la
misma, la entldad debe nombrar en periodo de prueba eglble ALVARO EFRAIN
.013.85:

Que medlante la expedlcm;
Bienestar Famnhar - |CBF

' IOdO de prueba medlante el presente acto
ula f gura de encargo y de él depende un

“Termmac:on de encargo y nombramiento
g1‘ermmo de duraqlon del encargo de la prémoga o del

Que el articulo 2. :5.5.46 de la norma en mencién sefala que al vencimiento del encargo la
persona qu{a lo ve i} ja  ejerciendo cesard automaticamente en el desempefio de las
funciones de éste ?‘%asumlra las del empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa.
Que la Comlsmn Nacnonal del Serwmo CIVII - CNSC medlante cnteno unificado de fecha 13
“de agosto de 2019 seﬁala “...) No obstante el nommador a través de resolucién motivada
podra dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por
determlnarse procedente Ia provisién defi nitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2. 5 3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye

i'
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. RESOLUCION No. _
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 4 MAY 2024
‘ dictan otras disposiciones )
el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento-en. periodo de prueba, debe darse por
terminado un encargo cuyo servidor publico reasumira las funciones del empleo del que es
titular con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el
elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que igualmente existe un empleo que actualmente se encuentra provisto con una persona

s

vinculada mediante nombramiento provisional, el cual tamb
una vez se haga efectiva la posesién del elegible.

debe darse por terminado .

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide
provisionalidad deben contener las razones
cargo al funcionario. (...) Por eso, los:

cuenta de sus responsabilida
mencionado las razones disc.
especifica atinente al /iCi

te en.que el cargo va a ser ocupado

0 de méritos y ocupado un lugaren

[ consis
a participado en‘un:conc

¢ion de los actos administrativos que (por regla general)
efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio
ublicidad en las actuaciones de la administracion, al
ermite a los-asociados. contar con elementos de juicio suficientes para
derecho de contradiccién y defensa_a fin de acudir ante las instancias
ubematiy autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
oder. De-ésta forma a Ja Administracién corresponde motivar los actos. esto es
hacer expresas las razones de su decisién, mientras que a la_jurisdiccién compete
definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente.

“.)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion. “(...)”
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' COLOMBIA Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar
‘Q‘ POTENCIA DELA

R : Cecma De la Fuente de Lleras ]
VBDA . Secretaria General ?Eﬁfﬁﬁ
! RESOLUCION No. - deiud 24 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones

‘En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos guntuales como _la provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la_calificacion_insatisfactoria _u_otra

razén especifica atinente al servicio que estd Qrestando y deberia prestar el
funcionario concreto” (negrlta y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentenma del 7 de dacnembre de 2016 radlcado 73 001 -23-
33-000-2013-00149-01, seﬁalo :

“Respectoala dlscre ionalidad de la cual go: General de la Nac:én para
“definir e o}
el regis

discaps

Consti

era ree
“lugar que |

- Sefialé
alguna X
reemplazados por algwenque g j’
ha*reconoc:do a qu:enes estén
derech N
(Subra

Que la Corte
GUERRERO |
p‘rovisionalld

ue ocupan con una persona que haya superado satlsfactonamente las
‘un proceso de seleccion e integre el registro de eleg:bles dada la
prevalen a, . del merlto como presupuesto meludlble para el acceso y
permanenct en la carrera admmlstratlva (..)

(....) Recuerdese que la tenmnaCIon del vinculo labora/ de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectlva debe ser provista con la
persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o mtermedla que se le ha
reconocido_a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que

~ tienen aquellos gue Qartlc:paron en un concurso Q___bhco e mtegraron Ia Ilsta de
eleg:ble"s. "

Pagina 5

Sede de la'Direccion General

N Lineé gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 01 8000 91 8080

!?BX: 4377630




: 0""
COLOMBIA ~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N “

VED A Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
2200
- RESOLUCION No. 74 MAY 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se )
dictan otras disposiciones
Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la establlldad laboral
de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en prows;onalldad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de meéritos. Por su parte, aquellos funcionarios

publicos que se encuentran en provisionalidad y que son Sujetos de especial

e

proteccién constitucional gozan de una estabilidad la
lleqgar a ser desvinculado con el propésito de prove:
una persona que haganado el concurso de_

eforzada, pero pueden
‘cargo que ocupan con

atlende que el

011 “Por la cual se
Administrativo”,

expide el Cédigo de Procedimiento Adm/ni
dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia.
general ni contra Ios deé framii

septiembre de dos mll““
expresado:

oluntad dirigida al ejerCIClo de la funcién administrativa, que produce
j ?‘*es decir; que crea, reconoce, modifica o0 extingue situaciones
ientras gue.lo: os de ejecucién selimitan a dar cumplimiento a una
Judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan
s juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. Deacuerdo
nterior, Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la
conclusion. de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion.de, esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa
que ‘los actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un (una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos
previstos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No ser4 necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1.  Cuando no superen el periodo de prueba.

242 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
- | concurso y elempleado que lo ocupa no pan‘:c:pe enél.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisi nalidad sean convocados a

concurso_ v el em, leado no ocu are los. stos que permitan _su

Que la Corte ¢ 9 de ;16 exequiblelel. articulo 24
del Decretoley : (s E !

W as p vlam
gar %

( fe ‘asociacion sindical,
ara{el ingreso a la

amparados con fuero como,
sino cte dar cumplimi

serwy' 0. de un- empleado publlco nombrado ' en
‘g« i el debido nombramiento en propiedad de
“la lista " de,% ; sultantes del -Concurso Publico de Méritos

ondiente, no es nece ano gotar el proceso espec:al de levantamlento de fuero

nta que elé%gytrﬁculo 128 de la Constltumon Polltlca contempla “(...) Nadie
simultdéneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion qu‘ rovenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayo taria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndese por tesoto,publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
descentrallzadas (...)7enel evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente resolucmn se encuentre nombrada dentro de la planta global
del ICBF con caracter provisional, dicho nombramlento se dara por termmado al momento de
la posesion en penodo de prueba.

e

Que segln Io expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectlia un
nombramlento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramlento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Codigo de Prpcedlmlento Administrativoy de lo ‘Contencioso Administrative, por ser un acto

Sede de la Direccion General . . .
L ratuita nacional ICBF
Avenida jcarrera 68 No.64c - 75 meaog138000 91 8080
PBX: 4377630

74 COLOMBIA : Institljto'Cbl'ombia'nbi de Bienestar Familiar Qv
{9‘ P{,ﬁi‘g’z‘ Cecilia De la Fuente de Lleras SIENESTAR
‘ ~ Secretaria General FAMILIAR
—____  saan
RESOLUCION No. AR 24 MAY 2024
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coLOMslA lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
OTENC!ADELA ’

Cecilia De la Fuente de Lleras - N
VEDA Secretaria General %ﬁ%
- () ‘:\ ﬂ; 74 - P .
RESOLUCION No. ey 74 MAY 704

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones
administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, identificado con el cédigo OPEC 168335;:ubicado en el municipio de
CHOCO, a: ‘

PROFESIONA ROFESIONAL
UNIVERSITARI
2044-8

(Ref. 28073)

ALVARO EFRAIN
CONTRERAS BAEZ

13.013.853

habiles para manifestar si
posesion, de conformldad

ro de la planta de personal que implique el
n la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié

TERC 0: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las
funciones del empleo para.el cual

S0 de mentos
ARTICULO SE st NDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
cuales serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satlsfactorla la calificacion se
procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

cierre del

ARTICULO TERCERO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el
Director Regional o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera
comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segtn lo

Sede de la Direccidon General
Avenida carrera 68 No.64¢c ~ 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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 COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \)

# POTENC e i
C AR Cecilia De la Fuente de Lleras |
VlDA | Defa rue BIENESTAR
' ‘ Secretaria General FAMILIAR
| £ 3 2:‘{;& Oa AAAN. AN S
13 of
| RESOLUCION No. L& WAL [UZx
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
| dictan otras disposiciones
ofertado en |a Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus
modlflcatorlas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgenCIar
en el Slstema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de
Vida y Ia Dec/aracron de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
(-..) Arﬂculo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja %e vida. Previo a:la posesion. -
de un empléo publico, la persona debera haber declarado bajo juran g%%%i monto de sus bienes
y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento ,gijmx at/vo de Ia Funcron
Pablica, a través del Sistema: de Informacién 'y Gestion del Empleo PUbi
con las.con 1lc:ones senaladas en el Tltulo 1 6 de la Pan‘e,,2 del %/bro 2
anterior info) ‘ /!
normas del, ser ',f
servidor. A”' misi
efecto por
Informacién
el presente
corresponda,
la Direccién de Gestion l;j
sefialando el(los) requisito(s
; y
ARTICULO C UARTOQ:, Terma,
planta global
cdmo se sefiz
- TECNICO ' A M
| UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVO ;CHoggggﬁﬁf"ON
2044 -10 312417
(Ref. 28073) (Ref. 12495)
; TECNICO ~ TECNICO |
S ‘ ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | MAGDALENA-C.Z.
LUCIAFERIAN 39.089.298 312417 | 312415 ~ PLATO
(Ref. 12495) (Ref. 12858)
ER TECNICO . TECNICO ~ '
~ JOSE FERNANDO 10:257-682 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO CALDEAS C.Z.
BARRERO ALBADAN el 3124-15 3124-13 MANIZALEZ
(Ref. 12858) - (Ref. 11866)
TECNICO AUXILIAR
X ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO META C.Z.
LILIA CORTES CUENCA | 40.371.497 $14-13 404417 VILLAVICENGIO 2
(Ref. 11866) (Ref. 12935) -
1]
z - . .z R
PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), o
o

serd a partir de la de posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el
articulo primero del presente acto administrativo.

Sede de la Direccion General i e ional | BF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea g{agggg 3811018%%%‘ C
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

nnAn

fub ¥t %5 W

RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones 2 4 MAY 2024

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion
de(los) encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del
empleo del cual es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la
dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacién del
Desempenio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s
de(los) encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) re
empleo del cual es(son) titular(es) con derechos de carrera
dependencna donde este ubicado dIChO empleo G

bjeto de la terminacion

2011 contra la presente resolucion
administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: Lap ente R ‘ rige a partlm. e la fechaﬂi?u f@@@dlcnon

NOMBRE CARGO SN/Y FIRMA
Aprobd 1 icardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana A==
Revisé Alcid8s:Espinosa Ospino -Contratista S G R /J
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRYC \ g
Revisé Diana Carolina Barco Ledn ~Analista GRYC 0
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