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efectuadO‘S‘Ios nombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6

creto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648

ible MANUEL AVILIO CUERO VALENCIA identificado con la cédula de
1113537934 quien ocupo la posicion 10 dentro de la lista de elegibles
No. 1923 del 24 de febrero de 2023 no acepto el nombramiento en periodo
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de prueba en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 asignado a la Regional
ANTIOQUIA — GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion,
tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen.en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la conﬁguracior;
las causales de retiro del servicio consagradas en el

istema Genera/ de

Carrera Administrativa de la planta fomb/ano de Bienestar

Familiar — Proceso de Seleceién ICB

V-1960 de 2019, la CNSC conformara y
las Listas de Elegibles para proveer las
ados en el presente proceso de seleccién,

"modifica el articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No.
5 de 2020 modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de
elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles
tendrén una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se
produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en
cond/o/on de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios
contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo
263 del la Ley 1955 de 2019.”
Que de acuerdo con la normativa citada y ante Ia no aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba del eleglble MANUEL AVILIO CUE o VALENCIA la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Serwmo Civil - CNSC y sohmto autorizacion
para hacer Uso de la Ilsta de eleglbles ’

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas
evidencia la autorizacion del uso de la lista de elegibles para
periodo de prueba del(la) eleglble CARLOS E RDO URIBE G
pertenece a la lista de eleg:bles Resolucion No. 1923 de 24/02/202

g %bles - BNLE” se

ctu“fé mbramiento en

Que de conformidad con la lista de eleg|ble%§;%y%la a
la entidad d=be nombrar en penodo de pruebaa la el
GUATIBON

Que el Decr:

.empleo. erse en periodo de prueba mediante el presente acto
encuentra acante. :

de lo Contenc;oso Admm/stratlvo dispone:

i

“ARTZCULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter
general, ni contra losde trémite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previs‘tos en norma expresa.”

Que sobre eI particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26)
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RESOLUCION No. 24 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan oftras disposiciones

de septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion
ha expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que
produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién_se limitan_a dar
cumplimiento _a una_decisién judicial o administrativa, sin _que pueda
afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, inicamente las decisiones
de la Administracién producto de la conclusién deun pr
o los actos que hacen imposible la continuaci
de control de legalidad por parte de la juris
lo que, dicho de otra manere, significa que_
administrativa o jurisdiccional se encuentr"
que a través de ellos no se decid
expedidos en orden a materializar o ef

Que seguin lo expuesto, contra Ia 5’\

Articulo 74 del Cobdigo
Administrativo, por ser u

p.rsonal del Instituto Colomblano de Bienestar
n el cédigo OPEC 166311, ubicado en el municipio de

AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO DE
URIBE GUATIBONZA. |, 1090443685 4044-11 (Ref. 4‘8‘?4"?1";‘&2?%;’3 ) | PLANEACION Y
10691) : SISTEMAS

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar

posesiodn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico
no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique
el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que
sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de

20156.

ARTIiCULO
duracién de
cuales sera

dispuestos e*n el Acuerdo 20181000006176 de 2018 De

ARTICULO TER!
: Director Reglon‘
comprobar pre

mediante Resolucnon mOtlvada

SEGUNDO: EI penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
evaluado el desempefio laboral por el superi ﬁg@edtato en los términos

S t gactorla la calificacidon
'Registro Pubhco de

ofertado en la Cor
Funciones y Cc

modificatorias,

PARAGRAFO PRIMERO:
diligenciar en‘el Sistema'de,
Hoja de Vlda*’”ﬁ‘la D%e:laram@

Decreto 108

2017 asi: f

3ide 20° ,$ﬁ|cu0 ‘

sus wzﬁgnes y re as en el formato adoptado para el efecto por el
‘0 Ao /strat/v‘ /de la Func:/én Publ/ca a traves del Slstema de

del semdo% ,,As: mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para -e!*efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en

el presente

articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln

corresponda, se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a
la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,

senalando e
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ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011 contra la presente resoluciéon no procede recurso alguno por tratarse de un acto
administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 94 MAY 2024

“ROL NOMBRE CARGO
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion
Reviso Alcides Espinosa Ospino Cahtratista SG
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo ) Coordinadora GRyC*
Revisd Carlos Alberto Altamar Neira Abogadd‘GRYC )
Revisd Juliana Ruiz Arrieta i ﬁ,@_
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