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RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nOmbramiehto en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucmn No. 3605 del 27 de mayo de 2020 sus modificatorias y

CONQS'DERANDQ["

Carrera Admlnlstrétl

Fuente de Lle

y Abierto.

Que agotadas las etapa§ | citado procesonde s leccion, la Comision Nacional del
Serv:cno Civ I . de febrero de 2023 por medio

de la cual[‘ a pr
1, de carrera admlmstratlva de Ia planta

global de per Blenestar Familiar, ofertado con la OPEC

dentro de os diez (10) dias habiles siguientes al envio de la I|sta de eleglbles el Instltuto
Colomblano o %‘Blenestar Familiar - ICBF efectud nombramlento en periodo de prueba de
los pnmeros 20e bles del concurso de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en perlodo de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6
y 8.8, del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017. ;7 )

Que la eleglble EVA. SANDRITH CABRALES HOSTIA ldentlflcada con la cédula de
,‘CIudadama,1065656513 qunen ocupo la posmon 21 dentro de la lista de elegibles
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periodo de prueba en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 asignado a la
Regional SANTANDER —~ C.Z. SAN GIL.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién,
tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen.en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasién de la configuracior Su-titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41,

Carrera Administrativa de la planta‘d
Familiar — Proceso de Sele

14 del articulo 31 de la Ley 909 de
60 de 2019, la CNSC conformaré y
las Listas de Elegibles para proveer las
ados en el presente proceso de seleccion,
e ultados definitivos registrado en SIMO para
, debidamente ponderados. En los casos que
n deberén ser utilizadas para proveer las vacantes
s 0 equivalentes no convocados, que surjan con

normas que Jos modiﬁquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de
elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles
tendrén una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se
produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles | para los
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empleos ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en
condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) arios
contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo
263 dél la Ley 1955 de 2019 ”

Que de acuerdo con la normativa citada'y ante la no posesnon en ‘periodo de prueba de
la elegible EVA SANDRITH CABRALES HOSTIA, tidad puso en conocimiento de la
Comisién Nagcnonal del Servncno C|V|I - CNSC y sohmto autonzamon para' hacer uso de la
lista de elegxbles

les — BNLE”, se
bramiento en
lien. pertenece

Que al consultar el aphcatlvo “Banco Nacional d

os em gﬁos dentro de ellos el empleo
el presente acto administrativo y en el
é’@y mlsmos el empleo ‘de AUXILIAR

1
la Ley 1437, de )

: “Por Ia cual se exp/de el Codtgo de Proced/mlento Admln/strat/vo y
de lo Contenc:os '

,dmlnlstrat/vo dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de oaracter
general ni contra losde tramlte preparator/os 0 de e;ecuc:on excepto en los casos
prev:stos en norma expresa.”

Que sobre eI particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuérta Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26)
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

de septiembre de dos mil trece (2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion
ha expresado:

... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que
produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar
cumplimiento _a_una decision judicial o administrativa, sin _qu e pueda
af:rmarse que de ellos_surjan situaciones lundlcas“ diferentes a Ias de la

adm/n/strat/va o] jur/sd/caona/ se encuentr‘
que a traves de ellos no se dec;d (0 :

ente una actuacion, pues Sélo son
(Subrayado nuestro)

ARTICULO PR%MERO NOMBRAR
istrativa

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044-11 (Ref. 13567)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044-13 (Ref. 13567)

LINA MARCELA
ESCOBAR PINEDA

SANTANDER - C.Z.
SAN GIL

1143847472

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publlco
no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique
el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que

sirvié de base para su nombramlento en virtud del artlculo 2. 2 6.29 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: El penodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los
cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superigr-inmediato, en los términos
dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De Ser, satisfactoria la calificacién
se procedera \

Carrera Admi
mediante Resolucnon motlvada

ARTICULO T
Director Re

-ofertado en ol Dt
Funcuones y or

Decreto 108,3Xde'2
2017 asi:

sefialadas.en el Titulo 16°de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informae gsolo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas d% sgrwdor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro
del servido i mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para‘efefecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
tfravés del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente‘ articulo, el Director Reglonal o Director de Gestion Humana segln
corresponda, se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a
la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
sefialando eI(Ios) requisito(s) no cumplido (s).
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 4 NAY 2024

dictan ofras disposiciones

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto
administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 94 MAY 2024

ROL NOMBRE .

Aprobé Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Reviso Alcides Espinosa Ospino

Revisd Dora Alicia Quijano Camargo
Revisd Maria Clara Valenzuela

Revisé Juliana Ruiz Arrieta
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