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RESOLUCIONNo. = 2125 23 MAY 2094
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras 1
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de’ 2020, sus modificatorias 'y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constltucmn Politica de Colombla estab|ece que lose
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de |
para determmar Ios mentos ¥ cahdades de los asplrantes

Que la Comlsmn Nacional del Serwmo C|V|l CNSC ~medi
convoco a concurso de méritos para proveer definit ament
personal pertenementes al Sistema General de Ca
Bienestar Familiar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” -
modahdades de Ascenso 'y Ablerto ‘

Que. agotadas las. etapas del cntado proce
CNSC eXpldIO la Resolucion No. 1943 del 2¢
eleglbles para proveer el empleo ‘
carrera admmlstratlva de la pl:
ofertado con la OPEC No. 168

de. ' ;hsta de eleglbles el Instituto: Colomblano de Bienestar
os en periodo de prueba de los elegibles a quienes les asistia

“de 2015 modi oy adrc;onado por el artlculo 1 del Decreto;648, de 2017

Que la elegl le NA MERCEDES RICO PINTO identificada con la cédula de ciudadania No. 51863954
quien ocupé la posicion 2 dentro de |a lista de elegibles Resolucion No. 1943 del 24/02/2023 no aceptd
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 11 asngnado a la DIRECCION GENERAL — GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y DE GESTION.

i
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DELA Cecilia De la Fuente de Lleras

oy
V§ . - BIENESTAR
Secretaria General . 919% FAMILIAR

RESOLUCION No. ' 73 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias defnltlvas gue-se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasiéon de la configuracion para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de Io senalad n el numeral
3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004". o

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se est blecen Ias reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleados en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fammar— Proceso de Selecmén ICBF 2021 " determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 200: ‘modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos reglstrado en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas, debidament ponderados En los casos que procedan, estas listas también
deberan ser utilizadas para provee vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterlondad ala Convocatona el presente proceso de seleccién en la
misma entidad, en los términos de la normativa: precnada del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC 0013 de 2021 o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el premtado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTiCULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por: regla general las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de lafechaenla que se produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los
empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba
de la elegible ANA MERCEDES RICO PINTO, la entidad puso en conocimiento de la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de la
elegible OLGA LUCIA PENA ALMONACID quien ocupo la posicion 3 de la lista de elegibles Resolucién
No. 1943 de 24/02/2023.
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COLOMBIA  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

| Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

o , BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueb
disposiciones

se dictan otras

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la entidad

debe nombrar en periodo de prueba a la elegible OLGA LUCIA PENA ALMONACID identificada con
cédula de ciudadania No. 40389234,

Que mediante la expedicion del presente acto admmlstratlvo el Instituto Colomblano de Bienestar
Famlllar - ICBF da cumpllmlento alo establecudo enel Acuerdo 2081 d S| 'ya la normatividad

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el pres
se encuentra provisto medrante Ia f gura deencargo.

kQue el Decreto 1083 de 2015 mcdn‘ncado Yy adlcmnado po

un(os) encargo(s) cuyo(s) serwdor(es) pubhco(s) reasumlré

empleo del que es(son)
titular(es) con derechos de carrera admmls

to en que-se posesione el elegible

expl:c:tadqs para. garantiz:
discrecionfalidad del nomii

“En suma el deber de motivacion de Ios actos administrativos que-(por regla general) tiene la
\admm/strac:/on hace efectiva-la cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad-enlas actuaciones de la-administracion, al tiempo que permite a los

asociados contarcon elementos de juicio sufi icientes para ejercer su derecho de contradiccion
y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar
los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

V & Cecilia De la Fuente de Lieras

Secretaria General | ?}Eﬂ”ﬁi&%
RESOLUCION No. VAV AY MAY 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se d/ctan?' ;Br

disposiciones

los actos, esto es, hacer expresas las razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccién
compete definir si esas razones son justificadas constitucional y legalmente. “(...)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir,
con soporte factico, porque de Jo contrario se incurriré en causal de nulldad por fa/sa motivacién.

Il( ))l

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una mottvac:on’*dondp la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo t_)g_r_'
haberse realizado el concurso de méritos respectlvo. ‘la_imposicién de sanciones
disciplinarias, la _calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto” (negnta y subrayado fuera
de texto). . : :

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de dnclembre de 2016 radlcado 73 001 -23-33-000-2013-
00149-01, sefialo: S

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir
en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de
elegibles y,la proteccion especial de las personas en situacién de discapacidad, las madres,
padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la tnica
limitacién que tenia la Fiscalia General de la Naczon era reemplazados por una persona que
hubiera ganado el concurso y ocupado un: Iuaar que le permitiera acceder a una de las plazas
ofertadas. : : ¢ ,

Sefialé que en este caso los prows:ona/es no pod/an alegar vulneracion de derecho alguno, al
ser desvinculados de la entldad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque
gané el concurso, porque la establlldad relativa que se la ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo. esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
qanaron el concurso publlco de mérltos" (Subrayado fuera del texto).

Que, Ia,:Corte Constltumonal mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para acceder

a un cargo publlco asi:

“En smteS/s a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién puablica por medio de
un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones objetivas previstas en la
Constitucidny en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro
de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso
y permanencia en la carrera administrativa. (...)

; , ICBFColombia @ @icbfeolombi
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c¢ ~ 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630

Pégina 4



COLOMBIA - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA
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e A Secretaria General BIENESTAR
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RESOLUCION No. . 21

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

(....) Recuerdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
prowsronalldad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona
que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta
categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que parttc:paron
en un concursopubllco e mteqraron la Ilsta de equ:bIes ”
Que asi mlsmo la Corte Constutucuonal en reciente pronuncramlento del 8d
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en pr
consnderarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas la jurisprudencia constitucional ha sosteni
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran
laboral re/at/va o reforzada, en la medida en que no
manera indefinida en_el cargo, pues este deb proveerse a través del concurso _de
méritos. Por su parte, aquellos funcionarios public ¢
que son sujetos de especial proteccion constitucio
reforzada, pero Queden Ilegar aser desvmculado con

, de méritos, pues se entiende que
el derecho de Ias personas que se encuentran en prows:or alidad cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos quegamclg  publico.”

Que sobre el particular y ant

continuar con la vinculacién d \ amie ( ovisionalidad, se requiere dar por terminados
los mismos. S '

Que en relacién conla poél
2011 “Por la
Administrativo”

voluntad d/nglda al ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de

ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia

Pégina 5

0 acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, tinicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible
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POTENCIA DE{LA
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RESOLUCION No. 195
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de pfueb% v se dictan otras
disposiciones

la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los
actos de gjecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacioén, pues
solo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional a
un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los termmos prewstos en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar: .

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que: . ¢

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del serv/c:o a los
empleadosamparados con fuero sindical en los SIQUIentes casos

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba. &
24.2. Cuando los empleos provistos en prows:onalldad sean :convocados ,
empleado que lo ocupa no participe en él.
24.3. Cuando los_empleos provistos en prows:ona//dad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos que: perm/tan su nombramlento en estricto orden de mérito”.

concurso y el

Que la Corte Constitucional en Sentenma C- 1119 de 2005 declaré exeqwble el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que ‘

*En efecto, se trata de s:tuac;ones objetlvas prewamente estableCIdas por la ley como causal
de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién
judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia
0 no de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida
tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de

seleccioén para el ingreso a a la funcién publica, fundados en el mérito y Ia a iqualdad de
oportumdades de todoslos asptrantes ‘

Que en sentldo snmllar el M|n|ster|o del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

para proceder a/ retiro del servicio de un empleado plblico nombrado en provisionalidad a
efecto.de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles
resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso
especial de levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo
establecido en el articulo24 del Decreto 760 de 2005”,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro ptiblico el de la
Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre

; a ; @ICBFCalom ©F
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.684c - 75 01 8000 91 8080
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; Cecilia De la Fuente de Lleras
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o BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCIONNo. . 2120 73 WAY 9074
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

nombrada déntro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efecttia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento provisional, no
proceden Ios recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo, por tratarse de un acto admmlstratlvo de ejecucion.

Que para los'empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dep
de vacantes se efectu6 por parte de los elegibles en estricto orden de mérit
Escogencua de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del

escogencia
iencia de

Que en merlto de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DI
de la planta global de personal del Instituto Colombiano
el cddigo OPEC 168345, ubicado en la cuudad de BOGOT

carrera administrativa
CBF, identificado con

DIRECCION GENERAL - GRUPO DE
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y DE GESTION

OLGA LUCIA PENA
ALMONACID

owmlento dentro de la planta de personal que lmphque el ejercicio de funciones
indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

distintas
nombramiento

PARAGRAFQ CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las funciones del
empleo para§ el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 168345, de
conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

Péagina 7

ARTIiCULO éEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, qu:en debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como eXIgII' eI cumphmlento de los
requisitos para posesion. «

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesmnarse deberé dlllgenmar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 Artlculo 2.251.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: :

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y ren,t’
de un empleo publico, la persona deberad haber declarado bajo nto el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departa Administrativo de Ia
Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de laP_"rte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del serwdor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi-mismo, deberé haber dlllgenCIado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Depan‘amento Admmlstratlvo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gest/on de/ Empleo Publlco -SIGEP., (...)

jo a la posesion

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpllrse con Ios requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de. Gestlon Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrlto a la Direccién de Gestién Humana, para proceder
ala revocatona correspondlente seﬁalando eI(Ios) requisito(s) no cumplido (s).

ARTlCULO’CUARTO ‘Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
de personal de ICBF, actualmente ‘desempefiado por el(la) servidor publico cémo se sefiala a
continuacién: s

MARIBIA PROFESIONAL PROFESIONAL AL SION CENERAL Ty
SINISTERRA | 51672424 |  UNIVERSITARIO 2044-11 UNIVERSITARIO 2044-11 LA
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
OROBIO (Ref. 10090) (Ref. 10202) A

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del encargo, sera a partir de la de

posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.
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P@r la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y Se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion

administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del
Desempefio Laboral

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) ptblico(s) objeto de la term
de que trata eI presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
con derechos de carrera admlmstratlva en la dependencia donde este ubica
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la termi
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguie
encargo cuando su cargo titular se encuentre en otro munic

de(los) encargo(s)
‘es(son) titular(es)
d

ARTICULO QUINTO En virtud de lo contemplado en el Artic lo 75 de la Ley
presente resolucmn no procede recurso alguno por tratarse »

.:NOMBRE WIRMA
Aprobd .. Jaime Ricardo Saavedra Director de Gestion Humana |
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista SG Yk /»{,?
Dora'Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC v %e
Maria Clara Valenzuela Bernal Profesional GRyC N
‘Jose Femando Mesa Rodriguez Analista GRyC X
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