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; “Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DE LA

Secretaria General
. BIENESTAR
VIDA S FAMILIAR

Instituto quqmblano de B

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establ
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcio
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara prevno c
y condiciones que fije la ley para determinar los mérits

que los empleos en las
que el ingreso a estos
iento.de los requisitos

Que la Comisién Namonal del Serwcuo Civil - CNSC

septlembre de 2021, convoco a concurso de méritos

vacantes de la planta de personal pe i

Administrativa del Instituto Colombiano de Bie st
- ICBF, Convocatona No. 2149 de 2021 en las r

ente los empleos
oral de . Carrera
Euente de Lleras”

Que agotadas las etapas del citado p
Civil - CNSC eXplle la. Resolucnon N

de 2023, por medio de la cual
OFESIONAL UNIVERSITARIO
‘planta global de personal del

de ABIERTO

marzo de 2023, de acuerdo con la
ision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano
os nombramientos en periodo de prueba de los elegibles

mientos en periodo de prueba la entidad comunico el
-actos admmlstratlvos alos eleglbles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del-Decreto 648 de

Que el elegible D BOHORQUEZ RIOS ldentlfcado con la cédula de ciudadania No.
1.064.838.627 quien ocupd la posicién 8 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1904
del 24 de febrero de 2023 no acepté el nombramlento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7 asignado a la Regional
MAGDALENA - C.Z. SANTA ANA.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DELA

Secretaria General
BIENESTAR
V'QA ‘/ 93 9 Q. FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 3 MAY 2024,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

e estab/ecen
ra proveer

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por Ja.cual se onvoca
las reglas del Proceso de Selecc:on en las modal/dad" de Ascenso Abiert

s vacantes definitivas
de los empleos ofert d ol seleccién, con base en la
informacién de los MO para cada una de las
pruebas apllcadas

presente proceso;
precn‘ada del arti

nes del numera/ 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
fotal, con a’excepCIon de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacidén en periodo de prueba del
elegible YAID BOHORQUEZ RIOS, la entidad puso en conocimiento de la Comision Nacional
del SerV|C|o Civil - CNSC y sollmto autorlzamon para hacer uso de Ia hsta de eleglbles

: tCBFColombia

@lCBFCoIombla
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COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

W

%Tﬁi‘C'D’fF’K‘ Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. . 9118

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

23 MAY 2094

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba
de la eleglble YULIETH YERALDIN DUENAS MATEUS quien ocupo la posicion 25 de la lista

de eleglbles Resolucion No. 1904 de 24/02/2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible YULIETH YERALDIN DUENAS

MATEUS PALOMINO identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.621.522.

S|gu|ente creo algunos empleos dentro de los
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 9 dentro

de mento

Que a la fecha el empleo a

en su artlculo 2.2.5.3.
cumplirse el term/no de.d
el nommado

os por terminados.”

cargé al fun

a prorroga o del nombramiento prows;ona/

ario. (.. ) Por eso, los motivos de interés publ/oo que fundamentan la

desvmculaczo deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha

menc;onado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u
espec:f/ca atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el

otra razon
funcionario

concreto Por supuesto la razén prmc:/pal constste en que e/ cargo va a ser ocupado
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Secretaria General
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 3 MAY 2024

dictan otras disposiciones

por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugaren

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio

sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado Derecho, el principio

democratico, el principio de publicidad en las actuacione

s dela.administracion, al tiempo

que permite a los asociados contarcon elementos de juicio suficientes para ejercer su

derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las ins

jas_gubernativas y

autoridades judiciales para controlar los abusos en e[ercici0>:de[ poder.

a la Admm/straC/on corresponde motlvar Ios'

son justificadas constitucional y legalmente.

“..)"

empiricamente, es decir, con sopon‘e fact/co porque

de las funciones propias del cargo los cuales en todo’ cas' ,deben ser constatables

de /O contrano se incurrira en

P
‘de elegibles vy, la proteCClon especial de las personas en situacién de

ad, las madres, padres cabeza defamilia y,

era reemplazarlos por una persona gue hubiera ganado

onal indicé que la Unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion

los pre-pensionados, la Corte

el concurso y ocupado un lugar

que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian

alegar vulneracion de derecho

alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gano el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen

las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

ICBFColombia L @iCBFColombIa
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‘ f Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

@ POTENCIADE LA Secretaria General
VDA A BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 2116 23 MAY 209

Por la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas delconcurso de méritos para accedera un cargo publico asi:

‘En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en prov:s:onalldad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad _propio de quien accede a la funcion
pub/lca por.medio de un concurso de méritos. Sm embargo, si gozan de una estabilidad
; Iabora/ relat/va o /nte[medla conforme a Ia cual su retlro rocedera porrazones

mento cdmo presupuesto lneludlble para ‘
;admmlstratlva (...)

‘ persona quesupero todas las etapas de
dereghos fundamentales,
reconocido a esta categoria de
aquellos que: _participaron_ 1 en

eleglbles

nal ha sbstenido que la estabilidad laboral
/icos que se encuentran en provisionalidad

qUe son sujetos de especial prOteCcién constitucional
/ reforzada, Qero Queden Ilegar a ser desvinculado

o de meéritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en prows:onahdad cede frente al melor derecho que_ tienen
guellos, que gart:c:gan en un concurso pubhco. ”

Que en relac:on con a posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara msubsnstente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cod/go de Procedimiento Adm/n/stratlvo ydelo Contenwoso Administrativo”, dlspone

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter
general ni contra los de tram/te preparator/os o de e;ecuc:on excepto en los casos
prewstos en norma expresa.’

Pagina 5

Sede de la Direccién General

s Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68:No.84c — 75 B h
O B 377830 1018000 918080




(¢

L Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qv
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V' DA BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 2116 23 NAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y s
dictan otras disposiciones

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:

‘... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién
judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que Ilos surjan situaciones
juridicas diferentes a las de la_sentencia o _acto ejec e.acuerdo con lo
anterior, unicamente las decisiones de la Admini, ticto ¢
un procedimiento administrativo o los actos qu ] n.de esa
actuacion, son susceptibles de control de leg

pues solo son expedidos en orden av
(Subrayado nuestro)

Que la Corte ()nstitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
0 de 2005, al considerar que:

“En efecto, setrata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Sede de la Direccié'kn Genekral . . .
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Instituto Colombiano de Blenestar Fam|l|ar v

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIADE LA
VlD A Secretarla General BlENESTAR
: FAMILIAR
RESOLUCIONNo. - 2118

dictan otras disposiciones

Que en seﬁtido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo
con la lista de elegibles resultantes del Concurso Publico de Meéritos correspondiente,
no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el
Juez Laboral de conformldad con /o establec:do en el artlcu/o24 del Decreto 760 de
2005"

Que temendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién P
podra desempeﬁar simultdneamente mas de un empleo publ
aSIgnac:lon que provenga del tesoro pub/:co o de empresa dei

templa “(...) Nadie

del ICBF con caracter provisional, dicho nomt
la posesioén en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la pt
nombramiento en periodo de prueb

nombramiento provisional, no proceden |
Cédigo de Procedimiento’
administrativo de ejecuci

Que en méri

personal del Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar
Ec\t 66337, ubicado en el municipio SANTA ANA a)

PROFESIONAL.

PROFESIONAL

3 103062152 | UNIVERSITARIO | . UNIVERSITARIO . MAGDALENA
DUENAS MA ' 03062t .52e 2044-07 2044-09 “C.Z. SANTA ANA
(Ref. 12874) (Ref. 12874) ~

PARAGRAFO PRIMERO El desngnado en perlodo de prueba tendra dlez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlc:onado y
modifi cado por el Decreto 648 de 2017.

Sede de la Direccién General
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L Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIADE LA .

V'D A Secretaria General BIENESTAR

911 FAMILIAR |
RESOLUCION No. T 23 MR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC
No. 166337, de conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del
concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el |
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de pos
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmn
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisf;
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizadt
Administrativa, o de lo contrario, el nhombramiento*
Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en period
Regional o Director de Gestion Humana seg
isi gtin lo ofertado en la
wal de Funciones y
Competencnas Laborales contemdo en la' Rés de 2019 y sus modificatorias,

PARAGRAFO PRIMERO: ) g
el Sistema de Informacio Ik Stion” iblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
37 : spuesto en el Decreto 1083 de 2015,
ecreto 648 de 2017 asi:

nes y rentas y hoja de vida. Previo a la
rsona debera haber declarado bajo juramento el
gl formato adoptado para el efecto por el Departamento

ro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
da cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
‘el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtin corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

BFColombia~
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 9
Y (Ref. 12874)

DELGADO RODERO LINA%
ESTHER

N \
26.901.6104 ‘A\ CMAGDALENA

.Z. SANTA ANA

a partir de la fecha de la posesion de la persona nom
primero dela presente resolucion.

ARTiCULd SEXTO: La presente Resplucion ri ; 5 e’su expedicién.

23 MAY 2024

_“&Director de Gestién Humana L
Contratista SG J YV
Coordinadora GRYC B ) #
Abogado GRyC [

Analista GRyC (7
4
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