Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar

{ EO?;%QADBEIQ Cecilia De la Fuente de Lleras ; ‘
Secretaria General ,
BIENESTAR
V|DA FAMILIAR
- RESOLUCIONNo. .- 2112 | |
Por la cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba y se 2 3 MAY 20 24_

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CON'SIDERAND()

i
1

Que el artlculo 125dela Constltumon Politica de Colombla establ
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcion
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara prewo cum
y condncnones que fije laley para determmar los mérit 5

e que los empleos en las
el mgreso a estos

|ante el Acuer
proveer definit
al Slstema G

Que la Comisién Nac;onal del Servncno Civil - CNSC
septiembre d
vacantes

Administrati
- ICBF, Cor

Civil - 'CNSC expldlo la Resolucmn No
se conformo lista de eleglble '

marzo de 2023, de acuerdo con la
\Nacional del Servicio Civil - CNSC.

mientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
;s a los eleglbles en los termmos del articulo 2.2.5.16 y

Que el eleglblev TIAN DAVID VARGAS DiAZ identifi cado con la cédula de ciudadania

\1 023.947.216 quien ocupd la posicién 7 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 1925
del 24 de febrero de 2023%no acepto el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
SECRETARIO 4178 - 12 asignado ala Reglonal DIRECCION GENERAL - GRUPO DE
ALMACEN E INVENTARIOS.
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o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBI L

porchcA[?ELAA Cecméz De lta F’uegte de ilJeras

V'D A ecretaria Genera BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 2112 93 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser ulilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anteri perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “P

formara y adoptara
vacantes definitivas
seleccion, con base en la
informacién de los resti ‘ IMO para cada una de las
pruebas aplicadas rados. En los:casos que procedan, estas listas
también deberan s «

) de 2020, qu’e modifica el articulo2.2.5.3.2 del
. CNSC-0165 de 2020, modificado por el

fotal, con |
proceso de

“excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
ccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las

cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

CBFColombi
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POTENCIA DE LA

Instituto Colombiano de Blenestar Familiar .)
COLOMBIA " Cecilia De la Fuente de Lleras

JIEN Secretaria General
VIDA E,'f:xff.’ﬁ'é
RESOLUCION No. “Zite 23 MAY 2024

Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan o?ras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa cntada\}ante la no aceptacién en periodo de prueba del
elegible CRISTIAN DAVID VARGAS DIAZ, la entidad puso en conocimiento de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para hacer uso de la lista de
elegibles. |

Que al consultar el aplicativo "Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de eleglbles para- efectuar nombramlento en penodo de prueba del
elegible JUAN GUILLERMO ROMERO PINEDO quien ocupo la | posicién 15 de la lista de elegibles
Resolucién No. 1925 de 24 febrero 2023

er uso de la misma
ERMO ROMERO

Que de conformidad con la lista de elegibles y Ia autorlzacwn p
entidad debe nombrar en periodo de prueba al elegible “J\UA
PINEDO ldentlfcado con cedula de c1udadama No 80.76

>

de Lleraé en el
I empleo obJeto

personal del Inst/tuto Colomblano de B/enestar Fam “Cec://a de la Fu
articulo primero dlspuso la supreSIon de alg N 208, dentro de eII
de nombramtento en penodo de prueba en
sngulente creo algunos empleos, dentro delos
dentro de la planta global de person: ‘del ICBF

Que mediante la expedicién del pr
Bienestar Famlllar —~ ICBF de
la normatividad vigente, efe
de mérito.

eI Acuerdo 2081 de 2021y a
o de prueba en estricto orden

Que a la 1' prueba mediante el presente acto

publico nombrado con caracter

ado por el Decreto 648 de 2017 ‘contempla

terminad
nombrado en.

mbramiento provisional, a partir del momento en que se. posesmne el elegible
jodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia 'COnSfitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvmculac:on de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvmculac:on deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvmculada Asi, Ia d/screaonal/dad ‘del nominador solo puede atender a

ICBFColombia B elcarcolombia | @ eictfeolombiaoticial
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POTENCIA DE LA

Secretaria General
BIENESTAR
VEQA FAMILIAR

: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No. ARY

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 3 MAY 2024

dictan ofras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razoén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugaren
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010 M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos qu”_(por regla general)
tiene la administracion, hace efectiva la clausula . de Estad, Derech' ,.el principio
democrético, el principio de publicidad en las actuacion 5 I
que permite a los asociados contar con eleme
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autoridades judiciales para controlar los-abusos en el ejercicio del poder. De esta forma
a_la_Administracion corresponde motivar los “actos, esto _es, hacer expresas las
razones de su decisién, mientras que a la lur/sdlccvon compete def mr si esas razones
son justificadas constitucional v qua/mente » ,

)

Estos movimientos pu
de los pr/nC/p/os que o

spec'lflca atmente al servicio que esta prestando y debena prestar el funcionario

oncreto”. (negrlytayy subrayado fuera de texto).

definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Gnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

ICBFColombia @!CBFColombla ) @icbfcolombiaoficial
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B Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIADELA

: Secretaria General ' ;
BlENESTAR
V|DA . FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a qu:enes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de merltos _(Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provnsvonahdad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero6 todas Ias
etapas. del concurso de. merltos para accedera un cargo publico

s

admmlstratlva ( i )

(.. )Recuérdese que la termma
prows:onal/dad un carg' lo/ ca

pleado que ocupa en
ectlva debe ser provista con la

constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
; onarios publicos que se encuentran en provisionalidad
relat/va o reforzada, en Ia m edtda en que no tlenen derecho

es este debe Qroveerse a través

o de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
eI concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran_en provisionalidad_ cede_frente al melor derecho que tienen

aquellos queparticipan en un concurso publico.”

i
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

e Secretaria General

V! B A BIENESTAR
g-ﬁ '% l;{ FAMILIAR

RESOLUCION No. ' 93 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601(2{)212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:

. Asi pues, un acto adm/nlstrat/vo subjet/v"

acuerdo con lo
e la conclusién de

actuacioén, son susceptlb/es de
contenmoso adm/n/stra

aria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
o sindical en los siguientes casos:

uando no superen el periodo de prueba.

ndo los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a

curso y elempleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y elempleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

Sede dela 'Direccién General , . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DELA
V'D A Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
* dictan otras disposiciones

“En efecto se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso. a la funcién Qubllca,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en seriitido similar, el Ministerio del Trabajo, en yé:on;cepto"i 18047 de 2014 concluy6:

paref proceder al retiro del servicio de un emplea
provisionalidad a efecto de cumplircon el debldo nombramlen
con la lista de. eleglbles resultantes del Concursc

lico.-nombrado en

no es necesario agotar el proceso especial d nte el
Juez Laboral de conformidad con lo establec 0 de
2005”

Entlendese por tesoro publlco el de la.
descentrallzadas (...)'renel

“territoriales y el de /as
mbra en periodo de prueba en

administra’uvaf

i a planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
- ICBF, identific

on. el.codigo OPECM 68314, ubicado en la CUIDAD de BOGOTA D. cy

ECRETO 2280-;

. 'SECRETARIO- DIRECCION GENERAL

%, 4178 - 14 -GRUPO DE ALMACEN E
(Ref 13099) % INVENTARIOS

SECRETARIO
N 4178-12
(Ref; 13099)

JUAN GUILLERMO
ROMERO PINEDO’

Sede de la Direccion General
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. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DE LA

VID A Secretaria General B;gNgst
nd 40 FAMILIAR

RESOLUCION No. R

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata e
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de pose
serd evaluado el desempeiio laboral por el superior inn
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisf:
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizads
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento:
Resolucién motivada.

te articulo tendra una
. de los cuales

al de Funciones y

Convocatoria 2149 de 2021 y con
id 8 de 2019 y sus modificatorias,

Competencuas Laborales cont

Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
nes y propositos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y deberé
da cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
| formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestidon Humana segun corresponda, se
abstendrd de dar posesidon y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

Sede de la Direccion General
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COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

qv

BIENESTAR
FAMILIAR

i

RESOLUCION No. 21172
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

23 MAY 207

ARTiCULd CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

DIANA MILENA LOPEZ

52.172.610% GARCIA

SECRETARIO
4178 -14
(Ref. 13099)

DIRECCION GENERAL
RUPO DE ALMACEN E
NVENTARIOS

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termin
a partlr de la fecha de la posesion de la persona nom
primero de Ia presente resolucion.

contra la pr@asente resolucion no procede recurso
de ejecucion.

CARGO ‘) FIRMA
Director de Gestién Humana A, P
Contratista S. G R -
Coordinadora GRyC L )
. ! CarlosiAlberto Altamar Nei Contratista GRyC o v 2
Reviso Geraldine Ortiz Altamiranda Contratista GRyC
vz
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