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. RESOLUCION No. - - - 2111 | |
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones2 3 MAY 2024' f
LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombla establece que. Ios empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepc' s y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en ‘los mismos se efectuara. ‘pre Jmlento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos'y calldade . de o i

Que la Comision Naclonal del Servnc:o Clwl - CNSC al Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, _convocd a concurso: de mérito ‘ i : ,Sﬂempleos
vacantes de la planta de personal pertenecie es al Slstema de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Blet;#estar;
- ICBF, Convocatona No 2149 de 2021 enla

contenldc‘)%%‘d ‘
s.s. del Decreto
2017. :

083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

Que el elegible DIEG® ALEJANDRO ECHEVERRY TANGARIFE, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1094902446, quien ocup6 la posicién 58 dentro de la lista de elegibles de
la Resolucion No. 5806 del 20 de abril de 2023, no tomod posesion del nombramiento en
periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01, asignado al
Centro Zonal Perelra de la Regional ICBF Rlsaralda

El Decreto 1083 de 2015, estab!ece en eI paragrafo 1 del Artlculo 2.2.5.3.2.‘que

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con Ias
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
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"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004”.

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiane.de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADO
conformidad con las disposiciones del numer.

antes definitivas de
n la informacién de

convocados, que surjan con po

, el presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en

rmativa precitada, del articulo 1 del
| el Decreto 1083 de 2015 y del

Que el precitécio Acu | : expresé acerca de la vigencia de lista de
elegibles: ‘

excepcion.des(as Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
leccién octipados por servidores en condicion de prepensionados, las cuales
igencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos

Que de acuerdo con la, normativa citada y ante la no posesién del nombramiento en periodo
de prueba del eleglbl% DIEGO ALEJANDRO ECHEVERRY TANGARIFE, la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administraciéon de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC mediante oficio del 09 de abril de 2024, autorizé hacer uso de lista de
elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible KENDRYS
JULIANA RODRIGUEZ SIERRA, quien pertenece a la posicion 111 de la lista de elegibles de
la Resolucién No. 5806 del 20 de abril de 2023.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se Hictan otras disposiciones
Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la
entidad debe hombrar en periodo de prueba a la elegible KENDRYS JULIANA RODRIGUEZ
SIERRA, |dent|f cada con cédula de ciudadania No. 1065135844,

Que medlante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y ala

normatividad wgente efectuando un nombramiento en penodo de prueba en estricto orden de
meérito. o : . ;

Que el Decreto No. 2280 del 29de dlmembre de 2023 “Por el ¢ sé'mbdific':ala plahta de

el articulo pnmero dlspuso la supresuon de algunos empleos,
objeto de nombramiento en periodo de prueba en el
articulo S|gurente creo algunos empleos dent

Que a la fech:
administrativo s
provisional.

Que el Decret ; 648 de 2017 contempla

en su articulo i to provisional. Antes de cumplirse el
término de durauon del encargo y \' rog  , Tel nomt f ! sional, el nominador, por resolucién
motivada, podré da; ! ‘

Que como co & : ‘?_gg’a el prese or ienl ‘penodo de prueba, debe darse por

terminado un: nc Y é isior mr del*momento en que se posesione el(la)

elegible nomb
P

Que la jurisprudene

cuenta de _sponsabllldades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha menCIonado las
razones discip in, jas, la calificacién insatisfactona u otra razon espec:f' ica atinenteal servicio que estd
prestando y deb i grestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que
el cargo va a ser o do por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte ConstltUCIonaI mediante SU-917 de 2010, M P. Jorge lvan Palacio
sobre el tema de retlro de Ios provusuonales refiere:

“En suma; el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla: general) tiene la
adm:mstraczon hace efectiva la clédusula de Estado Derecho, el principio democraético; el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contarcon
elementos de IUICIO ‘sufi CIentes para elercer su derecho de’ contradtcc:on V defensa a fir in de acudlr‘
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
poder. De esta forma a la_Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas
las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion _compete definir si esas razones son
justificadas constitucional y legalmente. *(...)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte féctico, porque de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién. *(...)"

“En este orden de ideas, sblo_es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del carqo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica.atinente al servicio que

ests prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (neg brayado fuera de
texto). '

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de digier ( adi 73:001-23-33-
000-2013- 00149-01, sefialo: ' .

Qe.racron de derecho alguno, al ser
ara ser reemplazados por algwen que gano el

GUERRERO
provnsnon li

ropio de quien accede a la funcién publica por medio de un
0, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
I, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constituciony
ra proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriam .Jas etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
Ia carrera administrativa. (...)

conforme a
en la ley,

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la_estabilidad relativa_o_intermedia que se le ha reconocido a_esta categoria de

servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos gue participaron en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.”
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RESOLUCION No. - 6114 23 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones
provusnonahdad no puede considerarse de manera indefi nida, asf:

>

“Asi las cosas la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad

laboral relatli/a o reforzada,_en la medida en. gue no tienen derecho a permanecer de _manera

indefinida en el cargo. pues este debe Qroveerse a través del concurso' de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y-que son sujetos de

especial profecmon constitucional gozan de. una establlidad laboral reforzada, Qero pueden llegar a
ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se

encuentran grows:onahdad cede ‘frente al mejor “derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso Qubllco ”

Que sobre el particular'y ante la mposnbnhdad const«tumonal ,
entidad de co ntinuar con la vmculamon de los nombraml ‘_’tOs en
dar por termmados los mismos.

, ov;smx;g idad, se requiere

o
o

Que en. relacuén con la posibilidad de interponer rect

0s contra un acﬁ ga |
1437 de 2011 “Por la cual se exp:de el Cédlgo %%Procedlmlento c?mlmstrat/vo y de lo
Contencioso Admlnlstrat/vo” dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencla No habra recurso cont %o.? actos de card fer general, ni contra
‘ ™a expresa.”

Que sobre el pamcular el Consgjo.de Estad %—Sala de lo¢ e tencnoso Admlnlstratlvo Seccuon
cuarta, Radicacién numero: 80/ 128 30002 0029601(20 ]
de dos mil tregeg2013), con rel: ) dr ,

s mlentras gue Ios actos de elecuc
i 3ueda aflr'narse

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un(un erwdor (a) publico que goza de fuero sindical, en los termmos prevustos
en el Cddigo Sustantt /0 del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulé) 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO' 24 No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio-a los-empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no-superen el.periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los emnleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado

no ocupare Ios puestos aue pemm‘an su nombramlento en estncto orden de mento
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. RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la autorizacién judicial que
se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia 0 no de justas
causas del despido de trabajadores amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho
de asociacién sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la
funcién publica, fundados en_el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del sen/icio de un empleado publico nombrad Fov, s:onalldad a efecto de

OFESIONAL PROFESIONAL
NIVERSITARIO UNIVERSITARIO RISARALDA-
2044-01 2044-03 C.Z. PEREIRA
(Ref. 28377) (Ref. 28377)

PARAGRAFO P % ERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si ta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con lo fculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefiara las
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC
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RESOLUCION No. - 6&Lkid 73 MAY 9024

Por la cuaI se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
No. 166307, de conformidad con el manual de funciones vigentes al momento del cierre del
concurso de mentos

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al fi nal de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pulblico de Carrera
Admmlstratlva o de lo contrario, el nombramlento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motlvada

ARTICULO TERCERO La posesnon en periodo de prueba dgb ;r%?‘;‘%_eahzarse ante el Director
Regional o Director de Gestién Humana, segun corresponé i%%?q @%%%debera comprobar
previamente el cumphmlento de Ios reqwsutos eX|gldOS

Convocatona

asi como eXlg

PARAGRAFQ
el Sistema de

o

SIGE@; " sHo;a de Vida y la
L ecreto 1083 de 2015,
asi:

posesmna I'S%i

(.. ) Articulo 2.2.5.1.9 Decl%racggn de bié
de un empleo publico, la pers leberd habe

{ lbI'O 2 del presente Decrefo. La
proposdos de la aplicacién de las
ada cada ‘afo o al momento del retiro del

servidor. A%mlsmo debera ~“diligenci el formato de hoja de vida adoptado para el

efecto por @ ‘@Bepartamento ini. . dedla ‘Funcion Publica, a través del Sistema de

Informacion, y @Q
PARAGR : mplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presegitg, art|c If o Director de Gestion Humana seguin corresponda, se
abste%v de%d nediato deberd informar por escrito a la Direccion de

der” a la revocatoria correspondiente, sefalando el(los)

PROFESIONAL

30.393.929 | PATRICIA ELENA UNIVERSITARIO RISARALDA-
-999.591 RUDA CORDOBA 2044-03 C.Z. PEREIRA
| (Ref. 28377)

i

PARAGRAFO La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera
a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el
articulo pnme(o de la presente resolucion.
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RESOLUCION No. ~ ©**+ 23 MAY 9
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones 24

ARTICULO QUINTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

ROL NOMBRE : ,\ FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarﬂo itactor de Gestidn i —‘—\
Revisd Alcides Espinosa Ospini . Cantratista:Secrataifa Gen kY A
Revisd Dora Alicia Quijano Cama § ‘Coondinadora GRyC £ \ ,ﬁ
Proyecté John Alexander Martin Higuera . Analista Grupo Régistro y Control [fu‘
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