/ § " Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
COLOMBIA '
pomi;xcuyo?;m Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General
f BIENESTAR
V'DA . FAMILIAR

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
a Resolucion No. 3605 del 27 de mayo.de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constttumén Politica de Colombla esi:anlegg que Ios empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones V. ¢ Ue mgreso a estos cargos,
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimlentof uisitos y condiciones

que fije la ley para determlnar los méritos y calidades de lo ri%splrante ‘

Que la Comision Nacnonal del Servicio ClVI| - CNSC,/m e L

septiembre de 2021, convoc6 a concurso de méritos, para proveer defin imente los empleos
vacantes de la.planta de personal perteneC|ent§%§$%al;S;s ra Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cegilia.

No. 2149 de 2021 en Ias modahdades de Ascensvéé‘i%/ '

Que agotadas |
CNSC expidio |
elegibles para
administrativa

ofertado con la

dio de'la cual se conformo lista de
ERSITARIO 2044-0%, de_carrera

Que de confor :2.6. 21 del Decreto 1083 dé 2015, dentro de los
diez (10) dnas hab( de elegibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
Famllla% ’BE, 6. no iento en perlodo de prueba de los primeros 278 eleglbles del

\ U :
Que una ‘*e% ef,ectlg dos los oy imientos en periodo de prueba laentidad comumcé el contenido
de los actos%adm ‘1§jrat|vos alose gibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6'y s.s. del Decreto
1083 de 201 f cadoy adlmonado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el(la) elegibi NIELA PAOLA VILLARREAL PACHECO identifi icado(a) con la cédula de
ciudadania 1.005.711.4: g quien ocupo la posicién 79 dentro de la lista de elegibles Resolucién No.
5806 del 20/04/2023%?0 tomé posesion del nombramiento en periodo de prueba del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044~ 1 asignado a la Regional TOLIMA - C.Z. GALAN.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece enael'paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez prowstos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de eleglbles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
def/mt/vas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
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P Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “)
%?&%?{)BE!LAA Cecilia De la Fuente de Lleras :
{? va D A Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. = 44UG

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 3 M ;A} 02‘%

dictan otras disposiciones

configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar= Proceso de Seleccién |CBF
2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION
conformidad con las disposiciones del numeral 4 d

resultados definitivos registrado en SIM )
debidamente ponderados. En los casos qu
utilizadas para proveer las vacantes definitiva
convocados que. surjan con posterioridad a |

Decreto 498 de 2020, que modifica e aficulo2.2, 5 32 Jel Decreto 1083 de 2015 y del
Acuerdo No. CNSC-0165 de »020 mod icado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o
0C O

la normativa citada y ante la no posesion del nombramiento en periodo de
le PAOLA VILLARREAL PACHECO, la entidad puso en conocimiento de la
el Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacion para hacer uso de la lista de

prueba de la el
Comision Nacio
elegibles.

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC mediante oficio del 09 de abril de 2024, autorizé hacer uso de lista de elegibles para
efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible MARIA CAROLINA PASTRANA

CASTANEDA, quien pertenece a la posicién 112 la lista de elegibles de la Resolucion No. 5806 del
20 de abril de 2023
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Instltuto Colomblano de Blenestar Familiar

< fgg&?&‘ﬁ Cecvllg De If Fueclgte de ll_leras ;
VIDA ecretaria Genera BIENESTAR
o L ; , FAMILIAR
RESOLUCION No. -~ £1U0
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 3 MAY 20 24

dictan otras disposiciones

Que de conformldad con la lista de elegibles y la.autorizacion para hacer uso de la misma, la entidad

debe nombrar en periodo de prueba a la elegibles\MARIA CAROLINA PASTRANA CASTANEDA
identificada con cédula de ciudadania No"1.075.300.360.

Que mediante Ia expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBE da cumplimiento a lo establegido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuéndo un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que el Decreto No. 2280 del 21 de’ d|C|embre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente; Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresuon de algunos empleos, dentro de ellos el emp : jeto de nombramiento en
periodo.de prueba enel presente acto administrativo yen el articulo sig 20 algunos empleos,

Familiar — ICBF da cumphm|ento alo establecnh
vigente, efectuando:un nombramlento ‘en perio ‘,ta

5
Que alafechael emp|eo a proveerse en perlodo de prt Q
se encuentra vacante. .

Que en relacién con la posibilid%
insubsistente un nombramiento!
Procedimiento Admmlstratlvcﬁ

“ARTICULO 75
ni contra los de t
norma expresa.”

( hat tra los actos. de caracter general,
6 prep%gégnos o d (] ecucion excepto en los casos previstos en

Que sobre el part
cuarta, Radic

administrativa, sin que pueda af:rmarse que de ellos surjan s:tuac:ones lundlcas
diferentes alas de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, tinicamente
las decisiones “dey la Administracion producto de la conclusion de un- procedimiento
administrativo o los acfos: que-hacen imposible la continuacién. de esa actuacion, son
suscept/bles de control de legalidad por parte de. la jurisdiccion-de lo - contencioso
administrativo, lo-que, dicho de otra manera, significa:que “los actos de ejecucion de una
decision 'administrativa.o jurisdiccional se encuentran excluidos de. dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos
en orden, a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro).

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de.la cual se efectia un
nombramiento: en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i

; TC,EO?EI&%&&DBJ& Cecilia De la Fuente de Lleras
@ VIDA Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. 2408 23 MAY 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN 'PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombi de Bienestar Familiar - ICBF,

"PROFESIONAL *
 UNIVERSITARIO

ROFESIO
UNIVERSITARIO

TOLIMA
C.Z. GALAN

MARIA CAROLINA
PASTRANA CASTANEDA

1075300360

con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 d
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: [ [ ia del:periodo de p ﬁeba, al servidor publico no se le
i ersonal que implique el ejercicio de
de 2021 que sirvié de base para su

n periodo de prueba desempefiara las funciones
atoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166307 de

_ upetior inmediato, en los terminos dispuestos en el Acuerdo
2018100000‘ > 2018. De ser satlsfactona la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
lizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
eclarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segtn corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en fa Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
{ NIt A | Secretaria General
V' D A BIENESTAR
FAMILIAR
N9 nn
LiUT

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
A dictan otras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5. 1 9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Art:culo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y
propésitos de la aplicacion de las normas del servidor piablico y de geré ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera h"é’ er: lllgenCIado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Adl i
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Emple & ico-SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con los reqk{ %;fos conforme akzl%s i

tadoev | presente
artnculo el Dlrector Reglonal o] Durector de Gestion Humana segun corresp al

se abstendra de dar

, para
ARTiCULO CUARTO En virtud de lo contemplado** ﬁ\el artictilo 1437 de 2011 contra
la presente resolumén no procede recur%) alguno por trat” ; ninistrativo de ejecucion.

23 MAY 2024,

A
CARGO Nelria—,
Director de Gestién Humana AR
Contratista Secretarla General 24 \ /
Dora Alicia Quuano Camargo Coordinadora GRyC -
Proyectd John Alexander Martin Higuera Analista Grupo Registro y Control
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