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LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

s facultades legales y de la delegacién';cor‘\ferida mediante la Resolucién No. 3605
de 27 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

ascenso en los mismos se efectuara

STRATIVO 4044-15, de carrera
Colomblano de Bienestar Familiar,

e de 2023 “Por la cual se modifica la planta de
amiliar Cecilia de la Fuentes Lleras”, se suprimio
) Codigo 4044 Grado 15 y se cred el empleo Auxiliar

_EJANDRA QUINTERO MOZO, en el empleo de Auxiliar Admlmstratlvo cédigo
Ref. 12787).

ra MALFI DEL CARMEN ANILLO PARDO |dent|fcada con cedula de ciudadania

No. 57439925, mediante Resolucion No. 0595 del 20 de febrero 2024, se le terminé a partir del

dia 03 de abril

del 2024 el nombramiento provisional en el empleo de Auxiliar Administrativo Cddigo

4044 Grado 17, ubicado en la Regional Magdalena — Grupo Juridico (Ref. 12787).

Que la Corte

Constitucional en sentencia T-147-2013, sefialé que los funcionarios que se

encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada
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RESOLUCIONNo. . 2102 22 MAY 209

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de un fallo de tutela

esta situacion administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades
de ley o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia temporal.

Que toda vez que la vinculacion de la sefiora AMALFI DEL CARMEN ANILLO PARDO no goza
de los derechos que otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacién fue mediante
nombramiento provisional, y dado que existe una causal objetiva, la cual es, que ceso la situacion
administrativa que originé la vacancia del empleo ubicado en la Regional Magdalena Grupo
Juridico, se encontrd procedente dar por terminado su nombramlento en provisionalidad en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 17.

Que la sefiora AMALFI DEL CARMEN ANILLO PARDO interpuso accion de tutela en contra del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al estimar transgredidos sus derechos
fundamentales al debido proceso, minimo vital, derecho,al trabajo, derechoa Ia salud en conexidad
con la vida digna y estabilidad laboral reforzada .

Que en atencién a la accion de tutela mstaurada por la senora AMALFI DEL CARMEN ANILLO
PARDO en contra del ICBF, el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Santa Marta, mediante
fallo de primera instancia del 9 de mayo del 2024, decidid tutela “los derechos fundamentales al
debido proceso, estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia, minimo vital, trabajo
y vida digna de la sefiora Anillo Pardo as

“SEGUNDO: ORDENAR al /NST/TUTO COLOMB/ANO 'DE BIENESTAR FAMILIAR —
REGIONAL MAGDALENA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de este fallo, proceda a reintegrar a la sefiora AMALFI DEL CARMEN ANILLO
PARDO en un cargo similar al que venia ejerciendo antes de su desvinculacion en
provisionalidad, conforme a la relacién de cargos seglin el memorando radicado No.
202412100000029283 del 14 de marzo de 2024 dirigido a servidores publicos de carrera
administrativa del ICBF y atendiendo los precisos términos del Memorando radicado No.
202312100000014713 dirigido a directores regionales del ICBF, cuyo asunto es “Estrategia
Operativa Convocatoria 2149 de 2021” de fecha 2023-02-10, suscrito por el Director Gestién
Humana del ICBF, contemplando la posibilidad de que si existen empleos con vacancia
‘definitiva en el area donde desempefiaba sus funciones antes de su desvinculacién de la
Regional Magdalena, sea alli realizado el nombramiento ordenado, conforme lo sefialado en
la parte motiva de este proveido, hasta tanto sea provisto mediante concurso de méritos el
cargo respectivo.”.

Que con el fin de garantizar la estabilidad laboral reforzada y en cumplimiento de la orden dada
por el Juzgado Sexto Administrativo del Circuito de Santa Marta, mediante fallo de primera
instancia del 9 de mayo del 2024, se revisaron las vacantes existentes en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 17, encontrando una vacante definitiva, ubicada en la
Regional Risaralda Grupo Financiero, la cual se reubicard en la Regional Magdalena Grupo
Financiero, mientras se provee definitivamente en la Regional Risaralda.

Que como consecuencia de ello se procede a realizar la provision mediante nombramiento
provisional de la sefiora AMALFI DEL CARMEN ANILLO PARDO, para el cargo de AUXILIAR
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RESOLUCIONkNo‘.* 21072 27 MAY 2024 |

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de un fallo de tutela

ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 17, correspondiente al perfil asistencial (Ref.13442),
como accién afi rma‘uva en su favor.

Que por tratarse de un acto administrativo de ejecucion, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 no procede recurso.

Que por lo anteriormente expuesto;

‘RES‘UELVE
ARTICULO F

CARGO
A REUBICAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 17
(REF 13442)

PARAGRAFO: La reubicacion
cuando la persona nombrad
permanencia estara sujeta a

‘

ARTICULO SEGUNDO

~— NOMBRAR EN PROVISION

en VACANCI
rige en la insti

NOMENCLATURA DEL
 PERFIL CARGO,
5 CODIGO Y GRADO
AUXILIAR
: AMALFI DEL
57439925 CARMEN ANILLO ASISTENCIAL ADM'N'%TRAT;VO 4044-17
MEN 2N : (REF.13442)

PARAGRAFO Con ocasién de lo ordenado por el Juzgado Sexto Administrativo Del Circuito De
Santa Marta, medlante fallo de primera instancia del nueve (9) de mayo del dos mil veinticuatro
(2024), la vigencia del presente nombramiento provisional se condiciona a su provisién definitiva
mediante concurso de méritos conforme a las normas que regulan el sistema de carrera
administrativa
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO SEGUNDO. - La posesion de la persona nombrada en esta Resolucion se hara ante el
Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648
de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Emp/eo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el T/tulo 16 de la Parte 2.del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber dll/genCIado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Adm/n/strat/vo de la Funcion Puablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestlon del Empleo PUb/ICO -SIGEP ( )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumphrse con los requtsﬁos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar para proceder a Ia revocatona correspondlente senalando el(los) requisito(s) no
cumplido(s). -

ARTICULO TERCERO -. Ordenar ala Dlrec
del presente acto admmlstratlvo en
1083 de 2015.

1de Gestlon Humana, que comunique el contenido
los termlnos enalados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto

ARTIiCULO CUARTO La presente Resolu ‘,n\"nge a partir de la fecha de su expedicién y frente
ala mlsma no procede recurso alguno conforme a lo descrito en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011 ~ ;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
: Expedlda oYL

22 MAY 2024

Secretaria General

AN
NOMBRE CARGO N FIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo| Director de Gestion Humana i\
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista SG VN /
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC @
Proyecto Jose Sergio Avila Nifio Contratista DGH Za>
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