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Gestión

Fueron 12 consejeros y consejeras que trabajaron en 
las propuestas que le presentaron a la directora Lina 
Arbeláez en la sesión del Consejo, con el fin de dar 
soluciones a temas relacionados con la prevención de 
violencias, educación, medioambiente y participación.

Integrantes del Consejo
Asesor Consultivo Nacional
de Niños, Niñas y Adolescentes
se reunieron en Bogotá

Más

Misional

TOLERANCIA CERO
A CUALQUIER FORMA
DE HOSTIGAMIENTO

O ACOSO SEXUAL

Experimenta, a través de estímulos sensoriales, 
el entorno simulado o artificial de diferentes 

temáticas de la seguridad y salud en el trabajo

Según lo dispuesto en la Directiva Presidencial 
03 de 2022, el ICBF lanza el Protocolo para la 

prevención, protección, atención y sanción del 
acoso sexual o discriminación por razón del sexo 

y género en el ámbito laboral, contractual y 
pedagógico del ICBF.

Región

El Grupo de 
Protección capacita 

a sus operadores

Regional Caldas

Bingo de integración y 
reflexión institucional

Regional Boyacá

Baile llanero,
estrategia para mejorar 

el clima laboral 

Más Más

Regional Casanare

Más

Novedades

Entérate

1
El Consejo Asesor Consultivo del 
ICBF fue creado en 2017 y es una 
instancia de participación de los 
niños, niñas y adolescentes que 
aporta recomendaciones para la 

garantía de sus derechos y su 
protección integral.

2

3

El ICBF brinda atención a 1.7 
millones de niños y niñas de 0 a 5 
años; 217.000 lo hacen por 
primera vez gracias a la 
focalización de la herramienta 
tecnológica BETTO. Promovemos 
un país más equitativo.

La plataforma Mi Familia 
Universal del ICBF impulsa el 
fortalecimiento de la familia 
como entorno protector y 
previene la vulneración o 
amenaza de sus derechos.

Si tienes alguna opinión o comentario sobre la información que se divulga en el
Boletín Vive ICBF, escríbenos al correo electrónico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co

PÚBLICA

Twitter:
@ICBFColombia

Youtube:
ICBFInstitucional ICBF

Facebook:
ICBFColombia

Instagram:
icbfcolombiaoficial

REDES ICBF

Twitter:
@linaarbelaez

Instagram:
@linamarbelaezREDES Directora

En el marco de esta celebración, el 
Departamento Administrativo de la Función 

Pública (DAFP) realiza un concurso que resalta 
la labor del servidor público. El ICBF estará 

representado por nuestro compañero Fernando 
Otálora, de la Dirección de Planeación, quien fue 

seleccionado dentro de la entidad por su 
iniciativa: Copleándole a… ¡Muchos éxitos¡.

Bienestar

Programa Servimos, nuevas 
alianzas en educación

Clic aquí.

English
Time

ICBF´s

English
Time

Programa de Bilinguismo

It’s time to learn the word
of the week. Let’s go!

(Es hora de aprender la palabra
de la semana. ¡Vamos!)

Haz  clic aquí  para
aprender esta palabra.

Bilingüismo

SIGE

Eje de Seguridad
de la Información

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

Clic
aquí

Eje de Calidad

Estrategia Permanente
de Innovación y cambio

organizacional

Tips a tener en 
cuenta durante 
la auditoría 

Clic
aquí

Dejando huella 
verde - Regional 
Vichada

Clic
aquí

Proceso de 
seguimiento de 
la certificación

Clic
aquí

26 de junio, Día 
Internacional de 
Lucha Contra Uso 
Indebido y Tráfico 
Ilícito de Drogas 

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

Eje Ambiental

Estrategia Permanente
de Innovación y Cambio

Organizacional

Eje de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Servicio

Transparencia Innovación

Aprende sobre
la técnica 4x4x4

para generar ideas

Anticorrupción:
¿Cuáles son

los delitos que
tienen relación
con hechos de

corrupción?

Resaltamos el sentido de pertenencia y creatividad de los 
referentes de servicios y atención de todo el país, quienes 

han impulsado la implementación de la herramienta 
Teléfono Verde, con la cual se fortalece la atención del 

ICBF y se mejoran los tiempos de espera. Se destacan.

Comprometidos con el

Teléfono Verde

Clic aquí.

Clic aquí. Clic aquí.

Ganadores
del concurso

1. Regional
Caldas

Equipo:
VALOR-HADAS

Blanca Ruby
Alzate Dávila

Carolina
Castañeda Polo

Erika Liliana
Giraldo Santa

Clic aquí

2. Regional
Antioquia

Equipo:
RECARGANDO

VALORES
Jennifer Camila
Herrera Cervera

Andrea
Henao Rendón

Sandra Milena
Tovar Valencia

Clic aquí

3. Regional
Sucre

Equipo:
NUTRIVALORINT

Yolima
Martínez Bobadilla

Ana Milena
Alandete Lora

Adriana Marcela
Mercado Yánez

Clic aquí

Día libre por

salario emocional

Se otorga a los 
servidores públicos 
cuando culminen un 
proceso de educación 
formal en pregrado
y posgrado, como 
reconocimiento
a su esfuerzo así:

graduación,

Clic aquí.

Día Nacional del
Servidor Público

CONSÚLTALO AQUÍ

El próximo 30 de junio

vive una aventura
llena de adrenalina

¡Espérala!

Prográmate y realiza los cursos 
virtuales disponibles en el aula de 

capacitación del ICBF

Inscripciones Fechas del curso

Del 1 al 7 de julio de 2022 Del 11 de julio al 12 de septiembre de 2022

Del 1 al 5 de agosto de 2022 Del 10 de agosto al 10 de octubre de 2022

Del 1 al 7 de septiembre de 2022 Del 12 de septiembre al 10 de noviembre de 2022

Del 3 al 7 de octubre de 2022 Del 11 de octubre al 30 de noviembre de 2022

Refuerza tus
conocimientos sobre
el manejo del sistema

La Dirección de Gestión Humana te enviará  la convocatoria a tu correo

Principales legados del
ICBF durante el cuatrienio
Bienestar a lo largo del curso de vida, fortalecimiento en la 
atención a la primera infancia, entrega de canastas 
nutricionales, disminución de las muertes asociadas a la 
desnutrición de niños y niñas y la creación del grupo élite, 
«Guardianes de la niñez», son los principales logros del ICBF. 

Clic aquí.

https://www.icbf.gov.co/noticias/una-jornada-cultural-y-recreativa-vivieron-ninos-y-adolescentes-integrantes-del-consejo
https://www.icbf.gov.co/file/cinco-legados-del-icbf-en-este-cuatrienio
https://www.icbf.gov.co/file/cinco-legados-del-icbf-en-este-cuatrienio
https://intranet.icbf.gov.co/el-grupo-de-proteccion-capacita-sus-operadores
https://intranet.icbf.gov.co/bingo-de-integracion-y-reflexion-institucional
https://intranet.icbf.gov.co/baile-llanero-estrategia-para-mejorar-el-clima-laboral
https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-humana
https://www.icbf.gov.co/file/fernandootaloradafp1mp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/dia_libre_por_graduacion_salario_emocional_boletin_206.pdf
https://www.icbf.gov.co/file/equipovalorhadasmp4
https://www.icbf.gov.co/file/equipo-recargando-valores
https://www.icbf.gov.co/file/equiponutrivalirintmp4
https://www.icbf.gov.co/system/files/bilinguismo_boletin_206.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/calidad_boletin_206_1.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/sst_boletin_206.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/ambiental_boletin_206.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/dit_boletin_206.pdf
https://www.icbf.gov.co/file/cuales-son-los-delitos-que-tienen-relacion-con-hechos-de-corrupcion
https://www.icbf.gov.co/file/podcasttecnica4x4x41m4a
https://www.icbf.gov.co/system/files/servicio_boletin_206.pdf



