COLOMBiA e Instituto Colombiano de Blenestar Familiar “)

(e P\O/TEE(BDK Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR

Secretaria General | ~  FAMILIAR

o RESOLUCIONNo.  9(6Y 20 MAY 204

Por la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus. facultadeé legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de.mayo de 2020, sus modlflcatonas y

CONSIDERANDO

Entidades del Estado son de carrera salvo algunas excepclbne que; | ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectua umplimiento de los requisitos
y condiciones: que fije Ia ley para determmar los merlt ) ‘

Que la Comision Nac:onal del Servicio Civil -
septiembre de 2021, convocé a concurso de :
vacantes de Ia planta de personal
Administrativa

it 2 ente los empleos
" Sistema %%general de Carrera
“Cecnlla De la Fuente de Lleras”

e .de 2023 por medlo de la cual
j!OFESIONAL UNIVERSITARIO
sonal del Instituto Colombiano de

2017

i

Que la elegible MARCELA VIVIANA VERDUGO LUNA, identificada con la cédula de
ciudadania No 1085938372, quien ocupo la posicion 20 dentro de la lista de elegibles de la
Resolucion No 1884 del 24 de febrero de 2023, manifesté la no aceptacion del nombramiento
en penodo de prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01, asignado a la
Direccion Reglonal de la Regional ICBF Arauca.
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RESOLUCION No. 2069 20 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales
listas, durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de |

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cu.
las reglas del Proceso de Selecmon en las modalldades de As

Administrativa de la planta de personal del Inst
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y
conformidad con las disposiciones del
modificado por el articulo 6 de la Ley 196

rmaré y adoptara, en
cantes definitivas de

e la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Eleglbles tendréan una
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
xcepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las cuales
fendran una ncia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos

del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

total, con

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion al nombramiento en periodo
de prueba de la elegible MARCELA VIVIANA VERDUGO LUNA, la entidad puso en
conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles.
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g RESOLUCION No. : 2689 2 0 MAY 2024
Por la cua/ se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil = CNSC mediante oficio del 28 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista
de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible GINNA
TATIANA PULIDO NINO, quien pertenece a la lista de eleglbles de la Resolucion No. 1884
del 24 de febrero de 2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible GINNA TATIANA PULIDO NINO,
identificada con cedula de cmdadama No. 1122627639 ‘

Que medlante la expedlcron del presente acto administrative nstituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo- establecndo en el do 2

normatividad wgente efectuando un nombramlento ( [efe ‘prue icto orden de
mérito. P : - .

personal del Instltuto Colomb/ano de Bienest
el artlculo prlmero dlspuso la supresnon de

os el empleo
ninistrativo y en el
empleo- de

RESUELVE:

0.- NOMBRAR EN PERiOYDOwDE PRUEBA, en el cargo de carrera
lanta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-

ARTICULO PRIM
admlnlstratuva del

PROFESIONAL PROFESIONAL ARAUGA °

GINNA TATIANA ; UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO y £

PULDONIRO | 1122627639 2044-01 2044-03 B arion 8
(Ref. 28132) (Ref. 28132)
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VIDA Secretaria General Efmffrﬁz
RESOLUCION No. - aUbd 90 MAY 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en period desempefiara las
funciones del empleo para el cual concursdé mediante Convocato . g.de 2021 OPEC
No. 166329, de conformidad con el manual de funci .

concurso de meéritos.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba
duracién de seis (6) meses contados a partir.d
sera evaluado el desempefio laboral por el super.
el Acuerdo 20181000006176 de 20 acion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscri ‘ el Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrarlo el i ‘a declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

rticulo tendra una
al de los cuales
s dispuestos en

re )

‘esponda, quien deberd comprobar
ara el cargo segun lo ofertado en la
dispuesto en el Manual de Funciones y

Regional o Di
previamente el
Convocatoria 2149 de
Competencias:

asi como exigir ara posesion.

posesion de u pleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el
monto de sus™b s y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi
mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.{(...)
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i RESOLUCION No. 9069 20 MAY 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente artlculo el Director Regional o Director de Gestion Humana seguin corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de

Gestion Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTIiCULO CUARTO En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de $u.expedicion.

ROL CARGO SY{FIRMA
Aprob6 r Director de Geslion Humana ("]_ =~
i by Alcides Espinosa Qgpino i ” Contratista Secretaria General ,{’
K 2:Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC #
B dimaks
#3.Carlos Altamar Neir: Abogado GRyC .
Analista Grupo Registro y Control
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