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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
C %mi’ch Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR:
] Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. * “4UB D 20 MAY 2024

Por la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Pol|t|ca de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previ imiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidade s.aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos
vacantes de la planta de personal pertenecie
Admlnlstratnva del Instituto Colomblano de Ble estar

; vde Carrera
Fuente de Lleras”

Que la citada: R
realizada en Ia

; ctos admi \}os a los elegibles en los términos del articulo 2. 25186y
s.s. del Decre 083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

2017.

Que la eleglble SAR _ROLDAN ATEHORTUA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1017244131, quien ocupé la posicién 08 dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No.
1884 del 24 de febrero de 2023, no manifesté la aceptacién del nombramiento en periodo de
prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01, asignado a la Direccién
Regional de Ia Reglonal ICBF Antloqwa

El Decreto 1083 de 2015; establece enel-paragrafo 1-del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en penodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano.de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADO
conformidad con las disposiciones del numer.

seleccion en la misma e
Decreto 498 de 2020

Que el precitado Acuel
elegibles:

| arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
;1 9, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una

gencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos
0 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con:la normativa citada y ante la no manifestacion de aceptacion del
nombramiento en p o de prueba de la elegible SARA ROLDAN ATEHORTUA, la entidad
puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC y solicitd
autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio del 27 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista
de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible DANIELA
ALEXANDRA CELY CALDERON, quien pertenece a la lista de elegibles de la Resolucion
No. 1884 del 24 de febrero de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible DANIELA ALEXANDRA CELY
CALDERON, Eidentificada con cédula de ciudadania No. 1118573522.

Que medianté la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la
normatividad vugente efectuando un nombramlento en periodo-de prueba en estncto orden de
mérito. | ; ;
Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
el articulo pri"rnero dispuso la: supresic')n de algunos empleos

| se modifica la planta de
a.Fuente de Lleras” en

articulo 5|gu|ente cred  algunos empleos,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 dentro d

nombramlentc
la Resolucién
definitivament
03).

Que a la fec
administrativo
provisional.

ba mediante el presente acto
lico(a) nombrado(a) con caracter

‘(...)- que los actos en:que se decide la desvinculacion de. los setvidores en. provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones dlsapllnanas la calificacion insatisfactoria u otra razon especn" ca atinenteal servicio que esta
prestando y deberia prestar el funcionario coricreto. Por supuesto, la razoén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha pamcmado en'un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo " Sent.C- 279-07 M.P: Manuel Jose

Cepeda Espmoza (Subrayado fuera del texto).

Pagina 3

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

i




- COLOMBIA Instituto Colombiano de Blenestar Familiar i‘
POTENCIADELA 4
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR
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Por /a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y s n otras disposiciones

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene Ia
administracion, hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contarcon
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir
ante las instancias qubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la Administracidn corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas
las razones de su decisién, mientras que a la jurisdicciéon compete definir si_esas razones son
justificadas constitucional y legalmente. *(...)”

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fu realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incum, mie ento as funciones
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser con :
soporte factico, porque de lo contrario se incurriré en cau.

cién_donde la
del car o _por

dmisible una
rows:on defm:

“En este orden de ideas, s6lo_es constitucionalme
insubsistencia_invoque arqumentos puntual

texto).

Que el consejo de Estado e
000-2013- 00149-01, sefial

proteccién especial de |
familia y, los pre-pensio

acidad, las madres, padres cabeza de
al indicé que la dnica limitacién que tenia la
na persona que hubiera ganado el concurso y
s plazas ofertadas.

es no podian alegar vulneracion de derecho alguno, al ser
e lo fueron para ser reemplazados por alguienque gano el

Que la Corte™ stitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad ced nte al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién pdblica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constituciény
en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)
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(....) Recuefdese que la terminaciéon del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues _la_estabilidad relativa o _intermedia_que se le ha reconocido a_esta a_categoria_de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que partlc:paron en un concurso
publico e mtegraron la lista de elegibles.”

Que asi misrpo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
prowsnonahdad no puede cons;derarse de manera indefinida, asi:

d laboral de la que
es una estabilidad

“Asi las cosas la /unsprudenma constltumonal ha sosten/do que 1
gozan todos los- funcionarios ‘publicos que se éncuentran en: provis
Iaboral relat/va o reforzada enla med:da en que:no tienen derech

encuentran en prowsronalldad cede frente
part:cggg_m en un concurso pubhco e ‘

Que so,b,re*el; particular y ante la i
entidad de continuar con la vinculacién’
dar por terminados-los mismos

ra un acto administrativo, la Ley
dimiento Administrativo y de lo

ontra los actos de carécter general, ni contra
n los casos previstos en norma expresa.”

Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
00020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre
ctos administrativos de ejecucion ha expresado:

I ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
odlf ca o extingue . s:tuacrones jur/d/cas mlentras que Ios actos de elecucmn se

acuerdo conilo anterior, tinicamente las decisiones.de la Admm:strac:on producto de /a conc/us:on de
un.procedimiento administrativo.o los actos que hacen imposible la.continuacion de esa actuacion,
son suscept/bles de control de Iegalldad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de. ejecucion de una decision admm/strat:va 0
junsd/ccmna/ se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues s6lo son expedidos en orden a materializar 0 ejecutar esas
decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para 'los; casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:
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Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seréa necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando_los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 de

exequible el articulo 24
del Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que: .

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamen
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no
se echa de menos por los demandantes, pues no se tr.
causas del despido de trabajadores amparad

?agotar el proceso especial de
con lo establecido en el articulo24

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa d lanta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, identificado con' el codigo OPEC 166329, ubicado en el municipio de MEDELLIN, a:

PROFESIONAL PROFESIONAL ANTIOQUIA-

DANIELA ALEXANDRA | 410505505 |  UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO BIRECCION

CELY CALDERON 2044-01 2044-03 REGIONAL
(Ref. 28105) (Ref. 28105)
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para mamfestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la v19enma del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta  de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramlento en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

concurso de merltos
ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de
duracion de seis (6) meses contados a parti
sera evaluado el desempefio laboral por el st drminos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De s acion' se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o “actualizado en ' i Ublico de Carrera
Administrativa, o de lo contrarlo el nombrami era’ : insubsistente mediante
Resolucién motlvada " ' ‘

dra una
gflnal de los cuales

ARTICULO T - Lag < \de prueba eberé realizarse ante el Director

\ara el cargo segun lo ofertado en la
‘sto en el Manual de Funmones y

A 0 antes de posesionarse debera diligenciar en
zestion del Empleo Publlco SIGEP I su Hoja de Vida y la

7 lico, Ia persona debera haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes
rmato adoptado para el efecto por el Depan‘amento Admlnlstrat/vo de la Funcion
’ d

anterior mfonnacrén 6/0 podra ser utilizada para los fines y propésitos de-la aplicacion de las
normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. A§/ mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion ?y Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente artlculo el Director Regional o Director de Gestion Humana segtn corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Hum{ana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CUELLO meggg:%ﬁ"’b ANTIOQUIA-
43.918.957 GRONDONA Ay DIRECCION
KELLY JOHANA (Ref. 28105 REGIONAL

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del
a partir de la fecha de la posesiéon de la persona nombrad
articulo primero de la presente resolucién.

amiento provisional, sera
seriodo de prueba en el

ARTICULO QUINTO.- En virtud de lo contemplado;

NOMBRE" CARGO

'\ FIRMA
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana _\\
Alcides Espinosa Ospino

Contratista Secretaria General i N
Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Carlos Altamar Neira Abogado GRyC

Analista

Aprobd
Revis6
Revisd
Revisé

Proyectd

Grupo Registro y Control i @
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