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s RESOLUCIONNo. - 40067

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

e que los empleos en las
ngreso a estos cargos,
isitos y condiciones

Que el articulo 125 de la Constxtumon Politica de Colombla estable
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d
que fije la ley | para determinar los méritos y calidades de los aspirante

Que la Comnsnon Namonal deI Servrcm Civil - CNSC
septlembre de 2021, convocd a concurso de méritos
vacantes de la planta de personal pertenecnentes al Sistel
Instituto Colomblano de Blenestar Famlhar - “Cec;!xa de k

ministrativa del
F, Convocatoria

Que el(la) “EDWARD JOSUE CHAVEZ ANDRADE identificado(a) con la cédula de
ciudadanias1. 50,668, quien ocupé la posmion\m dentro de la lista de elegibles Resolucion No.
5806 del""zo7o 24,*ino aceptd el nombramiento en penodo de prueba en el empleo de
PROFESIONAL RSITARIO 2044-01 asignado a la Regional PUTUMAYO - CZ LA
HORMIGA%

Queel paragrafo 1 del ar’ticulo 2.25.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017, establece

"Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
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durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso .y.Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Gener.

la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — so:de Seleccién ICBF
2021” determina:

modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 20
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegi
de los empleos ofertados en el presen
informacién de los resultados definitivos re
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
también deberan ser utilizadas para |
o equivalentes no convocados, qu
presente proceso de seleccion en |

ELEGIBLES. De conformidad con las
a Ley 909 de 2004, modificado por el
general las Listas de Elegibles tendrén

las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en
s por servidores en condicion de prepensionados,
tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,

n la normativa citada y ante I?:i‘no aceptacion del(la) elegible EDWARD JOSUE
E, de tomar posesién en periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento de
I Servicio Civil - CNSC y solicit6 autorizacion para hacer uso de la lista de

CHAVEZ AND
la Comisién Nacio
elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacién del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de un
elegible de la posicion 111 de la lista de elegibles Resolucion No. 5806 de 20/04/2023.
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otras disposiciones

Que de conformidad con la autonzac:on para hacer uso de la lista la entidad debe nombrar en
periodo de prueba al(la) elegiblé«LAURA MOYA URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.030.677 7395

Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto admlmstratlvo yen eI articulo siguiente creé algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044—0 dentro de la Planta
Global de Personal del ICBF.

jano de Bienestar
a normatividad

Que medlante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituf
Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081
vigente, efectuando un nombramxento en penodo de pru

Queala fecha el empleo a proveerse en periodo de prue
se encuentra prowsto con un serv;dor(a) publlco(a) nom

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicion
artlculo 2, 2 5 3. 4 g Termmac:én de encargo y no

:de cumplirse el
el nominador, por

Que como consecuencia del
terminado un nombramiento
nombrado(a) en periodo de p

de prueba debe darse por
e se posesione el(la) elegible

ales se separa del cargo al funcionario.
ndamentan la desvinculacion deben ser
proceso de la persona desvmculada Asi,

io habida cuenta de sus responsablhdades en la entidad,
2 mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
a atlnente al serwc:o que esta prestando y deberia

run funCIonarlo que ha pamcmado en_un concurso de méritos y ocupado
0 concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel
inoza. (Subrayado fuera del texto).

un lugaren
José Ceped

Que |gualmente la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M. P. Jorge Ivan Palacio sobre
el tema de retlro de los provisionales, refiere:

“En suma el deber de motivacién de los actos adm/mstrat/vos que (por regla general) tiene
la. admm:strac;on hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democrético, el
pI'InCIpIO de pubhc:dad en las actuaciones de la administracion, al t/empo que permite a los

asociados contar con elementos de _juicio _suficientes para _ejercer su_derecho_ _de

ireccion Genera
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contradiccidon y defensa _a fin de acudir ante las .instancias gubernativas y autoridades
judiciales _para controlar los abusos _en el ejercicio _del poder. De esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisidon, mientras que a la jurisdiccidon compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente. “(...)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario-se incurrira en causal de
nulidad por falsa motivacién. “(...)" .

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una mot:vac:én donde

la insubsistencia_invoque arqumentos puntuales como Ia_provisién defin ltlva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposiciér

sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén esp "‘lca atment
al_servicio que esti prestando y deberia prestar el funclonano conc
subrayado fuera de te texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de dici
2013- 00149-01, sefiald: ‘

siste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para
accedera un cargo publico asi:
“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio
de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre
el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)
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(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo faboral de un empleado que ocupa en
prov:stonahdad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona quesupero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues Ia estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta
categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tlenen aquellos que
participaron en un concursopublico e integraron la lista de elegibles.’

Que asi mismb la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la establhdad laboral relativa que le asiste a aIgunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse. de manera indefinida, asi: .

Qermanecer de manera

2

concursd de méritos. Por su parte,‘aquello’s ‘func‘iqh

proveer el cargo que ocupan con una persona
pues se entiende que el de
provisionalidad cede frente al m

un cbncurso pablico.”

Que sobre el particular y ante |
continuar con. la vinculaci
terminados las mismos.

Que en relacion con la p
de 2011 "Por la cual se .

tra un acto.administrativo, la Ley 1437
dlmlento Admmlstratlvo y de lo Contencioso

, 2 00020130029601(20212) vemtlsels (26) de septiembre de
, con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

to administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién
de voluntad dm‘ Ie;erc:c:o dela funcion administrativa, que produce ¢ efectos juridicos, es
decir que crea, rei oce, modifica o extmgue situaciones juridicas, mientras que los actos
de ejecucién selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin
que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la
sentencia o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, Unicamente las decisiones de la
Administracion producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen imposible la continuacién de esa actuacién, son susceptibles de control de legalidad
por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,
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RESOLUCION No.

significa que “los actos de ejecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacioén, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro).

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional
a un(una) servidor(a) publico(a) que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial para retirar del. servicio a los

empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalid
empleado que lo ocupa no participe en él.

empleado no ocupare los puestos que permita
mérito”.

“En efecto, se trata de situ
de retlro del empleo las q

nbramiento en propiedad de acuerdo con la lista de
Ublico de Meéritos correspondlente no es necesario
antamlento de fuero sindical ante el Juez Laboral de

provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

: @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERiODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar«;; ICBF,
identificado con el cédigo OPEC" 166307, ubicado en el municipio de VALLE DEL GUAMUEZ? a:

PROFESIONAL PROFESIONAL
' UNIVERSITARIO | . UNIVERSITARIO
., 204401 N

{Ref. 28366) |

%, PUTUMAYO
C.Z. LAHORMIGA

LAURA MOYA URIBE ¢ |

PARAGRAFO PRIMERO El demgnado en periodo de p
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguie

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 108
Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO Durante la vigencia d |
se le podra efectuar ninguin movimiento dentro de
funciones dlstlntas a las indicadas en la Convocaton
nombramlento en virtud del articulo 2.

PARAGRAFQ TERCERO: Lape
del empleo para el cual concu
conformidad Q;on el manual de

2021 OPEC No. 166307, de
del concurso de méritos.

términos dispuestos en el Acuerdo
cacion se procedera a solicitar ante la CNSC

desempefio laboral po
201 810000061 76 de-2018.

egun corresponda, qunen debera comprobar previamente
s para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 2149
Manual de Func;ones y Competenc;as Laborales contenido

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en-el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2; 5 1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asf:

(...) Ar;ticulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el

Sede de la Direccion General
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Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro
del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conform
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana seguin corresp
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direcci

lo sefialado en el presente
da, se abstendra de dar
de Ges’uon Humana, para

PROFESIONA

7+ MARIELA YAMILE
1.084.551.871 \"“*ERAZO CORDOBA 2044 03

(Ref 28366) ~

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la
de la fecha de la posesion de la.p
la presente resolucién. '

ARTICULO QUINTO: En virtua‘?gagylo con
presente resolucion no procede recurs

3 gota D.C.,, alos

@m@w v

1 lANA‘ MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General

B

ol

ROL NOMBRE CARGO '«f;\i‘\ FIRMA
Aprobd Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana { :
Revisd Alcides E§biﬁbsa Ospino Contratista Secretaria General >é
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC &‘
Revisd Carlos Alberto Altamar Neira Abogado Contratista GRyC ﬂ)
Proyecto Diana I. Contreras Torres Contratista — DGH GRyC &

£3 @ICBFColombia ) @icbfcolombiaoficial
Sede de la Dlreccusn General ; ) )
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