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7 COLOMBIA ' Cecilia De la Fuente de Lleras ‘
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Secretaria General
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RESOLUCION No. - ~ 2063
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 0 M:AY 2021‘
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la'delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constltumon Politica de Colombia es
Entidades del- Estado son. de carrera, salvo algunas excepcnones yq
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo ¢ '
que fije la Iey para determmar los méritos y calldades d

ue los empleos en las
‘ a estos cargos,
y condiciones

0. 2081 .del 21 de
vamente los empleos
Administrativa del
BF, Convocatoria

septlembre de 2021 convoco a concurso d
vacantes de la planta de personal pertenec;ente
Instituto. Colomblano de Bienestar Familiar - “Cecu i
No. 2149 de 2021 en Ias modahdades

Que agotadas las etapas del citado procesc , i ional del Servicio Civil -
CNSC expid 6. la Resolucion No320: |- 02 023% por me de Ia cual se conformé lista de
elegibles para proveer el em eAUXIL ISTRATIVC CODIGO 4044 GRADO- 13, de
carrera administrativa de la planta global de pers tituto,Colombiano de Bienestar Familiar,

Ofértado con la OPEC No. ¥

 |a lista d.e eleg|bles el Instituto Colomblano de Bienestar
n periodo de prueba de los primeros 28 elegibles del

ientos.en penodo de prueba la entidad comunico el contenido
ativos a los eleglbles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
lcado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

de los actos i
1083 de 2015 m

Que Ia elegxble LUIS :ANGEL PATINO GARZON identificado con la cédula .de ciudadania
1.054.568, 383ﬁqwen ocupd. la p03|C|on@%1O dentro dela lista de elegibles Resolucion No. 2032 del
402/03/2023, manifesté la no aceptacion al nombramlenfo en periodo de prueba en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO- 13*@a5|gnado a la Regional LA GUAJIRA —
GRUPO FINANCIERO g%

El Decreto 1083 de 2015 establece enel paragrafo 1. del Artfculo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las hstas
de eleg/bles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante
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su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Asc Abjerto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Genel Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famili de Seleccién ICBF
2021 determina:

estricto orden de mérito, las Listas de Ele
empleos ofertados en el presente proces

definitivas de los
formacién de los
pruebas aplicadas,

2 ‘del Decreto 1 083 de 2015 y del
cuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o

TAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
1 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo

{ ores en condicién de prepensionados, las cuales tendran una
res (3) afios contados a partir de su firmeza-total, en los términos del Paragrafo
263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo _normativa citadé y ante layno aceptacion en periodo de prueba del elegible
LUIS ANGEL PATINO GARZON, la entidad puso en conocimiento de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
elegible YOSER LUIS ESTRADA HERNANDEZ, quien ocupo la posicién 29 dentro de la lista de
elegibles Resolucién No. 2032 del 02/03/2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorlzamon para hacer uso de la misma la entidad
debe nombrar en periodo de prueba del elegible® YOSER LUIS ESTRADA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1 067.931.014%

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo
primero dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente
cred algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 15ﬂdentro de la planta global de persona

olombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2 ala normatlv:dad
vngente efectuando un nombramlento en penodo de ’

el presente acto

‘Que a la fecha el empleo a proveerse en peno
C acter provnsmna

administrat vo se encuentra provnsto con un s

Que el Decreto‘1083 de’ 2015 modificado’y adici o 6¢ ~
su articulo 2.2.5.3.4 “ Terminacién-de ¢ : jer visional. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, d pro del r bram isional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos p mir '

Que como cuencia ! ‘ :
terminado un nombramientc 1 ento en que se posesione el elegible
‘nombrado e ; di | ior ‘

Que la jurispru

nculacién de los servidores en provisionalidad
r las cuales se separa del cargo al funcionario.

jonario hablda cuenta de sus responsabllldades en la entidad,
rte ha menmonado las razones d/saplmar/as la ca/:f:caczon

a ser ocupado por un func:onar/o que ha pan‘/c:/pado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del. cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

/ Que igualmente la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre
el tema de ‘et:ro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la admrmstrac:én hace efectiva /a cldusula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de pub/rc:dad en las actuamones de la admm/strac:on al_tiempo que permite a los

asoc:ados contar con_elementos de _juicio _suficientes para ejercer _su_derecho _de
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contradiccion y defensa_a fin_de acudir ante las instancias_gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y legalmente.

“..)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o der/vados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de | 0 se incurriré en causal
de nulidad por falsa motivacién. “(...)”

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalm

subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentenc
2013-00149-01, sefiald:

“Respecto a la discreci
en elmarco de la pla
elegibles y,la protecc

toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien
stabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estan

nstitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PE , sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad
cede frente al derech o _que le asiste a.una persona que supero todas las etapas del concurso de
meéritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera porrazones objetivas previstas
en la Constituciény en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre

CBFColombia @xCBchomma @icbfcolombiacficial
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el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona quesuperd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relatlva o intermedia que se le ha a reconocido a esta

ateg’ oria_de servidores cede frente al mejor derecho_que tienen aquellos que
participaron en un concursopublico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciam
reitero que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos ser
puede considerarse de manera indefinida, asi: *

| 8 de octubre de 2019,
es‘en provisionalidad no

yoral de la
visionalidad es una
ienen derecho a

encuentran en
estab///dad Iaboral relativa o, reforzada . en Ia edlda en que

permanecer de manera indefinida en ( : serse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellc ios publico. e encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de espe oteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero.pueden lleg: 0 con el propésito. de
proveer el cargo que ocupan ¢ a el concurso de méritos,
pues se entiende | ( : . nas. que se encuentran en

Qroﬁisionalidad ced ' al.mej nen_aquellos queparticipan en

) 1437”de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
o Administrativo”, dispone: ;

es decir que crea, reconoce, modifica o ext/ngue s:tuac:ones /undrcas _mientras que Ios
actos de ejecucion_se limitan_a_dar _cumplimiento a_una decision ludlc:al o
adm:mstrattva, sin_que pueda afirmarse que de. ellos surjan situaciones._juridicas
diferentes a las de la sentencia o actuecutado Deacuerdo con lo anterior, inicamente
las deCISIones de la Administracion producto de la conclusién de un procedimiento
adm/n/strat/vo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son
suscept/bles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una
deCISIon administrativa o Jjurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
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que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional
a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 estabiece que:

“ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacion judici
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes

a retirar del servicio a los

24.1. Cuando no superen el periodo de prueb
24.2. Cuando los empleos provistos en pro
elempleado que lo ocupa no participe
24.3. Cuando los empleos provistos en pro
elempleado no ocupare los pu
orden de mérito”.

“En efecto, se trata de sii
de retiro del empleo la ', ]

procesos de se ,
igualdad de oportu

Que teniendo en a que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla *(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir méas de una asignacion que
provenga del tesoro ptblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro ptiblico
el de laNacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que
la personaque se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resclucién por medio de la cual se efectia un
nombramientoen periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento

7 @ICBFColombia @icbfeolombiacficial
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provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cadigo de

Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
admmlstratlva de la planta global de personal del Instituto Co ano de Bienestar Familiar -
ICBF, ldentlflcado con el codigo OPEC 168330 -Ubicado en el mt e RIOHACHA a:

i AUXILIAR AUXILIAR
YOSERLUIS ESTRADA | 4 oo gnn o0 | SADMINISTRATIVO INISTRATIVO 40
% HERNANDEZ ANRASEaAS : 4044-13 15
' ___(Ref. 28652) (Ref. 28652)

PARAGRA
manifestar
conformida
modificado

ias habiles para
tomar posesion, de
2015, adicionado y

PARAGRA € eba, al serwdor pubhco no se le

FO en periodo de prueba desempefara las
funciones del € e Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No.

168330 dec

C rior inmediato, en los termlnos dispuestos en el Acuerdo
e 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
lizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
eclarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ser inscrito:o
nombramiento sel

ARTiCULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion- Humana, segln corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los: requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales contemdo en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el
cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP Il su Hoja de Vida y-la
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Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber diligencia mato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGER.

ireccion de Gestlon

rmar por escrito a la
l(! s) requisito(s) no

Humana, para proceder a la revocatoria co sefalando

cumplido (s).

: T REGIONAL -
i GROULAS s GRELE DEPENDENCIA
40.914.964 LA GUAJIRA

GRUPO FINANCIERO

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

20 MAY 2024

ARTICULO SEX

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en a3 D.C., alos

Secretaria General

|CBFColombia

)

NOMBRE CARGO YN FIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana .
Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista SG YN 7
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC [¢/8
Revisé Carlos Alberto Altamar Abogado GRyC Vi3
Revisd Sandra Milena Soto Cardona Contratista GRyC

===
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