Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCIONNo. . 2060
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan

otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

m

n uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
a Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDQ

Que el articuld 125 de la Constitucion Politica de. Colombia es‘table
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y
asi como el ascenso en los:mismos se efectuara previo cumpl|m|ento
que fije la ley para determinar los méritos y-calidades de los a

ce que los empleos en las
greso a estos cargos,
yisitos y condiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante jel.21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos Ve ' ‘
vacantes de la planta de personal pertenecientes al S|st
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “C
No. 2149 de 2021 en las modalldades de Asce

2 General de Carr
nte de Lleras” -

Que agotadas
CNSC expidio |z
elegibles para
administrativa d
ofertado con la |

klegnbles el Instltuto Colomblano de Bienestar
prueba de los elegibles a quienes les asistia

os en periodo de prueba la entidad comunico el contenido
s en los términos del articulo 2.2.5.1. 6y s.s. del Decreto
r el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

JAMILO CARVAJAL ARROYAVE identificado con la cédula de ciudadania
ien ocup6 la posicion 88 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 5806 del
té el nombramiento en periodo de prueba en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARlO” 4- 01 asignado a la Regional HUILA - C.Z. GARZON.

Que_el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2,del Decreto 1083 de 2015 modlflcado por el. Decreto 648
de 2017, establece

"Una vez prowstos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de’eleg/bles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
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vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004",

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General rrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar = o de Seleccién ICBF
2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION.DE LISTA

modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 20
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles

también deberan ser utilizadas para proveer las va
0 equivalentes no convocados,
presente proceso de seleccién en |
precitada, del articulo 1 d
Decreto 1083 de 2015 .y

de Elegibles para los empleos ofertados en
dos por servidores en condicién de prepensionados,
tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

n la normativa citada y ante la no aceptacion del elegible CAMILO CARVAJAL
mar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento de la
el Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para hacer uso de la lista de

ARROYAVE,
Comisién Naci
elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de un
elegible de la posicion 114 de la lista de elegibles Resolucion No. 5086 de 20/04/2023.
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RESOLUCION No. «206U

otras disposiciones

Que de conformidad con la autorizacién para hacer uso de la lista y\eé resultado del proceso de
desempate, la entidad debe nombrar en periodo de prueba a la: -elegibl DIANA MARCELA DIAZ
GARCIA, |dent|f|cada con cédula de ciudadania No. 1.085.331. 785‘* )

Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresuSn de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de hombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cre6 algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044- 03‘dentro de la planta
global de personal del ICBF.

Que medlante Ia expedrcuﬁn del presente acto admlnlstratlvo eI Instl mbiano de Bienestar

resolucion mot vada podré darlos port
Que como consecuencia del
terminado un nombramxento p
nombrado(a) en perlodo de )

Que la jurisprudencia co

cion de los servidores en provisionalidad
ales se separa del cargo al funcionario.
fundémentan la desvinculacion deben ser
proceso de la persona desvmculada Asi,

encionado las razones dlsmpllnar/as la cahf/cac:lén
ca atmente al servicio que esta prestando Yy deber/a
or supuesto, la razén prmc:pal cons:ste en que el.cargo va
run funcionario que ha participado en un concurso de méntos y ocupado

Que |gualmente la Corte Constltumonal mediante SU-917 de 2010, M. P. Jorge Ivan Palacio sobre
el tema de retlro de los prowsmnales reflere

“En suma, el deber de mot/vacvon de Ios actos admmlstrat/vos que (por regla general) tiene
la admln/straCIén hace efectlva la cléusula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuac:ones de la admmlstraC/én a/ t/empo aue permite a los
asociados contar con_elementos de 1u1cro suficientes para ejercer su_derecho_de
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contradiccion y defensa _a fin de acudir ante las instancias_gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio _del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y leqgalmente. “(...)”

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en ftodo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrari incurrira en causal de
nulidad por falsa motivacion. “(...)"

al servicio que esta prestando y ‘deberia prestar'
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de
2013- 00149-01, sefial6:

limitacién que tenia la Fisca
hubiera ganado el concurso

n alegar vulneracioén de derecho alguno,
eron para ser reemplazados por alguien
ativa que se la ha reconocido a quienes estan
I mejor derecho que tienen las personas que

derecho qu

» siste a una persona que super6 todas las etapas del concurso de méritos para
accedera un

publico asi:

“En sintesis, a los.Servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no
les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién puablica por medio
de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre
el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)
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(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectlva debe ser provista con la
persona quesuperd todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia gue se le ha reconocido a esta
cateqoria de servidores cede frente al_mejor derecho_que_tienen aguellos que
Qartlclgaron en un concursopublico e mteqraron Ia hsta de eleqlbles ”

Que asi mlsmo la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiter6
que la establlldad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
conmderarse de manera mdeﬂmda asi:

concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcio
prows;onalldad y que son su;etos de espec:al

proveer el cargo que ocupan con una persona
pues se entiende que el derecho de Ia
Qrows:onalldad cede frente al mej
un concurso publico.”

Que sobre el particular y ante |
continuar con' la vinculaci
terminados los mismos.

Que en reIaC|6

de voluntad dlrl ida:.al ejercm/o de la funcion admm/strat/va que produce efectos jurld/cos es
decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones Juridicas, mientras que los actos
de ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin

que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas dlferen(es a Ias de la
Sentencia o acto ejecutado. Deacuerdo con lo anterior, tnicamente las decisiones de la

Admzmstrac:én producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que
hacen ImpOSIb/e la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad
por parte dg la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera,

Pagina 5

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea g{aégg% g?cé%réaol ICBF
PBX: 4377630

i




20

IR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “,
» gb%?d&ﬁ&iﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras
{é VHD A Secretaria General BIENESTAR
. 288 G FAMILIAR
o 1 o RESOLUCION No.

20 MAY 202

Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

significa que “los actos de ejecucién de una decisién administrativa o jurisdiccional se
encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento provisional
a un(una) servidor(a) publico(a) que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial para retira ervicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos en provisionali
empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalida
empleado no ocupare los puestos que permi
meérito”.

judicial que se echa de
existencia o no de j

un empleado publico nombrado en provisionalidad a

1bramiento en propiedad de acuerdo con la lista de
(iblico de Meéritos correspondiente, no es necesario
antamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de
o establecido en el articulo24 del Decreto 760 de 2005”.
Que segtn lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramientoen periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
provisional, no pro n los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento Admmlstratwo por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta globagclie personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - ICBF,
66307, ubicado en el municipio dé GARZON, a:

identificado con el codigo OPEC

- ~ PROFESIONAL kPROFESIONAL
DIANA MARCELADIAZ | _UNIVERSITARIO HUILA
GARCIA ™y, 1.085.331.785 " onga01 ¢ ez GARZON
(Ref 28310)
PARAGRAFO PRIMERO El desxgnado en perlodo de pr eb ‘ , abiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguit p i1 esi nformidad

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 ‘e€ 2015, adlmonad
Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO Durante la. vigencia io rueba ublico no se le
podra efectuar persc implique ‘el ejercicio de
funciones disti de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2

PARAGRAFO TERCERO:La persona nombrada en periox K rueba desempeﬁaré las funciones
del empleo para el cual concurst i ’
conformidad con el manual

desempeno Iaboral por el rio) di n los términos dispuestos en el Acuerdo
201810000061 e sfactori ficacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o '

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de ‘Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5. 1 9, adicionado y modlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Artigulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto c‘je sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro
del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confor
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segin co
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccidn
proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no ct

lo sefialado en el presente
onda, se abstendra de dar
estion Humana, para

ADRIANA MARYORI
PATINO SAMBONI

1.083.895.781

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la |
de la fecha de la posesién de la persona nom
la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: E virtu « 5 de la Ley 1437 de 2011 contra la
pr rect - tratz n acto administrativo de ejecucion.

Secretaria General

ROL NOMBRE CARGO —INA FIRMA
Aprobb aavedra Patarroyo Director de Gestién Humana } E 5\
Revis6 a Ospino Contratista Secretaria General /
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC @_ 3
Reviso Carlos Alberto Altamar Neira Abogado Contratista GRyC _A
Proyect6 Angela Rocio Valbuena Rincén Analista - DGH GRyC ﬁi\h
VTR
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