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; RESOLUCION No. 9913 2 2 DIC 2021
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

. En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que exis algunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

6| de Profesional

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y tem ;qral“
p,,a‘r,te« ,resolutiva de

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales como se seﬁala en
la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 de 2019, seﬁala que los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser_ prowstos a través de encargo .de acuerdo con las
necesidades del servicio. « , ,

RESUELVE:

Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
ona a continuacion:

ARTICULO PRIMER
definitiva como se rela

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA ¢.C. No. NOMBRES ¥ PERFIL CARGO, SAASIGNACION
: CODIGO Y GRADO
PROFESIONAL -
REGIONAL BOGOTA -

CAROL XIMENA UNIVERSITARIO ®
GRUPO DE 65.769.873 URUERNA MURCIA PSICOLOGIA CODIGO 2044 GRADO 07 $2.792.944 £
PROTECCION (25825) o)
&
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RESOLUCION No. 0913 2 2 DIC 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dlas siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisién Nacional del Servicio Civil-CN en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 201

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada debera realiz: te el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigi para la poseSIOn

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligen
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declara

del Sistema de Informacion y Gestién de"Emp/eo Publico -
sefialadas en el Titulo 16 de /a Parte 2 del L/bro 2 del presente Decreto La anterior /nformaCIén sélo

retiro del servrdor Asf mismo, deberd haber
efecto por el Depaltamento Adm/n/strat/vo de
Ge: t

PARAGRAFO 2: De no cdmphrse con los requisitos conforme alo senalado en el presente articulo el
Director Regional se abstendrag .de dar posesion y de

ARTIiCU AR’ a presente reédiUcién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PU QUE$E COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROL NOMBRE /s / CARGO FIRMA
Aprob6 John Fernando Guzmén Uparela / / Director de Gestién Humana \Q
Ravisé Elizabsth Calcedo Prado Cooidinadora GRyC My, o
Revisé Leidy Johana Guerrero Carrefio GRyC e ©
Proysctd Blanca Estela Tello Pérez GRyC (gg g,
2
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