%‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretari
BT IAR cretaria General

RESOLUCION No. 5909 2 2 DIC 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada fa planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temp ] esté el de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 09, en diferent egic en la parte
resolutiva de la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 de 2019, se
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a traves de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. , :
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istrativa que puedan o quieran optar por
de su facultad nommadora proveera las

Que no existiendo servidi
el Derecho Preferente

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER"C.‘- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Temporal como se relaciona a continuacion:

ASIGNACION
NOMBRES Y NOMENGLATURA DEL CARGO, TITULAR DEL CARGO

DEPENDENGIA C.C. No. PR PERFIL ODIG0 ¥ ORADS BASICA -
MENSUAL o
£
REGIONAL SUCRE AUXILIAR ADMINISTRATIVO YEINER ANDRES | @
GRUPO 1108117652 | HEDERANDRES ' | ASISTENGIAL |  CODIGO 4044 GRADO 09 $1.180.463 GONZALEZ ROJAS | Q-
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Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria Gene
FAMILIAR ral

QW Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. 303 2 2 DIC o0

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

'ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

alizarse ante el Director
para la posesion.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada d
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos eX|g

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado:
2017, todo servidor publico antes de posesionarse deber.
para la Gestion del Empleo Publico ~ SIGEP, su Hoja q
asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hojaic
deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus biei
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Si
de acuerdo con /as condiciones senaladas en el Tl

partir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE
C.algs 2 2 DIC o0y

GUSTAVO MAU ARTINEZ PERDOMO
Secretarjo General

7 NOMBRE CARGO __FIRMA

Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestion Humana (¢
Reviso Elizabeth Caicedo Prado Coordinadora GRyC ey

Reviséd Leidy Johana Guerrero Carrefio Grupo RYC -
Proyecté Adriana Castafeda Mendoza Analista GRYC W
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