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RESOLUCION No. G883 20 0IC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacion conferida mediante

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo N (161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso ablerto de méritos para rove er defmltlvamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema' General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa”‘ iliar - “Cecilia De'la,Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. R - ~

Que agotadas las etapas del citado proceso de sele cion, IaComusnon Naixonal del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072535 del«ﬂ?xdeJU'lo de;2018 por medio de la cual

conform¢ lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro, (44) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 34112, d?nomlnado ;DEFENSOR DE‘ FAMILIA CODIGO 2125 GRADO

Que el lnstltuto Colomblano de Bl"}* star Fa lig , dio’cumplimiento al uso de la lista de elegibles
ala provislon de la vacante del empleo identificado con

Que las Iistas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como Io senala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6° sefala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de

las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
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tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de:1os servidores publicos.

que se desarrollaran los procesos de seleCC/oQ para e /
carrera administrativa de las entidades a las cualej se apl/ca la Ley 909,
4 e los respectlvo ‘omlnadores,
las listas de personas con las cu'a es se deben proveer los geli1pleos de carrera
administrativa que se enc%entren vécantes deflmtlvamente, de conformidad con
la informacién que repose en’ os Bancos de Datos a. que se refiere el literal
anterior; (...) //(...) h) Ex E edlr cit ulares msfructlvas para la correcta aplicacion de las

idas con la vigilancia de la aplicacion de
omisién Nacional del Serwc:o Civil en

n de los 1procesos co ‘g/ fin de observar su adecuac:on 0 ho al principio de

lo el ca, 0, suspenci r cautelarmente el respectlvo proceso, med/ante

gafant/zar la correcta apl)cac:én e los principios de mérito e igualdad en el ingreso y

en el desarmllo de la carrera de los empleados pliblicos, de acuerdo con lo previsto

enlalLey 90,9
o

Que la Honorable ¢ orte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
Guerrero Pérez, sefial6:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en
el cual se dispuso:

‘(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019¥segu1ran las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y ‘as”
respectivos Acuerdos de Convocatoria. i

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegvlples conformadas por, NSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de oS procesos de sel@cc'é probados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante ' ’ igencia para
proveer las vacantes de los empleos qua, /ntegraron la Oferta Public Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatona y para cubrlr nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los. isSmos empleos lentiéndase,
con igual denominacion, codlgo grado, aSIgnaCIon (béSIca mens; jal, propdsito,
funciones, ubicacién geografica | y{ ismo grupo de asp/ran es; aritéros con los que en
el proceso de seleccion se identifica lemp/eo con ut ‘numero‘de“OPEC ”

Que verificados fos empleos ¢ %vocados den ro de la Convocatorla 433 de 2016, se evidencia
que el empleo denominado 'FENS@R DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado,
por lo que es procedente real ar,  de listas develeglples de conformidad con lo sefialado en
el Criterio Unificado eniitido por 8 ffdié 6de'e jero de 2020.

rganizacion y ménejo del Banco Nawonal de Listas de Elegibles
era y S/stemanEspeCIf/cos y Especiales de Origen Legal en lo
u{e senala en su artlculo 8 i

ut
SIQu;eg

tes oasos
iy

ando el eleglble nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
’«l cargo 0 ho supere el periodo de prueba.

2. Cuan 0.8e genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante Ia
lista de e/eg/b/es objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)
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Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202112110000141911 del 2 de agosto de 2021, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
—~ CNSC, la autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumpllan de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denom/nacron cédigo, grado, asignacion
béasica mensual, propésito, funciones, ubicacion geogréfica y mism grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con unr,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mqgllante of cio 20
radicado en el ICBF el 03 de diciembre de 2021, autori el Uso directo. de li :
cobro), para proveer unas vacantes ofertadas en la Cor

on\/ocatorla No. 433 d

Que cuando se validé Ia autonzacwn expedida por Ia C

S|én Namonal del Servicio Civil - CNSC,

mow//dades presentadas durante la VIgenC/a de la lis a yla a on de vacsiij os correspondientes al
mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001“ e 2020’ f 'utor/zado hasta el elegible
ubicado en la posicién ciento dos (102).(.. i ;

i
Que a partir de la fecha de com“”,icacuon por. parte de Ia Comtsnon Nacional del Servicio Civil -
CNSC de la autorizacion del. de Ia{ I|sta de! eleglbles en aplicacion del Criterio Unificado, le
corresponde al Instituto Col ' ! r+/ICBF, en un término no superior a
diez (10) dias habiles|efectuar tivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dlspdgﬁsto en 110-2.2.6.21 del'Decreto 1083 de 2015.

ai Resoluci
visto en e articulo octaVO que consagra “Audlencla Virtual por correo

N

; se desarrol/a’

REGIONAL PE MUNICIPIO CARGO CODIGO GRADO
ANTIOQUIA | C.2. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. LA FLORESTA MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
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Que, en respuesta a lo anterior, los elegibles en estricto orden de mérito manifestaron su
escogencia asi:

GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE REGIONAL | DEPEMDENGIA | pegionaL | DEPENDENCIA OPEC
Leonardo de Jess Diaz Ortiz ANTIOQUIA |C.Z. LAFLORESTA | ANTIOQUIA |C.Z. LA FLORESTA
Gladis Stella Ramirez Orrego ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL | ANTIOQUIA | C.z. NORORIENTAL
Diego Armando Ayala Sierra  NOCONTESTA . |ANTIOQUIA!|C.Z. NORORIENTAL
Jhenifer Herrera Muriel NO CONTESTA S ANT 0QUIA C ZE?@QBQRIENTAL
Victor Alfonso Méndez Bohérquez NO CONTESTA ANTIOQUIA (| €.z. NORORIENTAL

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible
que ocupa la posicion No. 104 que corresponde a LEONARDO DE JESUS DIAZ ORTIZ a quien
se le asigné la vacante del empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con
ubicacion geografica en la Regional ICBF Antioquia — CZ la Flbgr;ek;?:t;a) (Ref.15298).

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la
provision de las vacantes mediante el mérito. . -

HE

Que a la fecha, el citado emp
Qﬁ”m § ] i

Que el articulo 10° del Acuerdo 0 el 12 de marzo de 2020, “Por e/ cual se reglamenta la

conformacion, organizacion'y 1anejo'del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema

General de Carréra y Sistemas,Especificos.y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,

expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

TICULO 107
nera cob
,:QgeraleSZ

ro, de administracion. p
v:3 del articulo;87 del
; RiLE T

2 el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resol cion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que Ia
modifiquen o Isugéut[;uyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demés normas concordantes {(...)".
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
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Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en el cargo de
de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Fam| aj

DEFENSOR DE
FAMILIA

1.017.142.480 | EONARDO DE

k fecha de posesion, al final de los cuales sera
ior :inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actuallzado en‘el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario;:el:nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

evaluado el desempefio laboral por

< = :El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manlfestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformldad icon; los -articulos 2.2 5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por{ée EIecreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar nmgun movimiento dentro de la planta de personal que |mpI|que el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
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de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuestg en el Decreto 1083 de 2015,

i

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 dej

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracioén de bienes y rentas y hoja de vida. /i€ 1 posesién de un empleo
publico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus: fb{gnes y»i[i?ém@s en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién de"l{@a, a través idel. Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condicio@es 7adas§fén;e/ Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacioén sélo p drd, ser utilizada para los
fines y propdésitos de la aplicacién de las normas del sen/idorp}?b/ico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de foja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...) ] ik 1

Hi

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cdﬁ%bpirse con los ‘requisitos'conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de'dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana,''para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando e(los) requisito(s) no.cumplido (s).

H i3

H ; i L -
- La pres tg €so ucié rige a partir de la fecha de su expedicion.

iy

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘:Dada en Bog p’t% D.C., alos 2 0 D[CJZM

RTINEZ PERDOMO
Secretario\General

iy NOMBRE { CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana Y
Reviséd Dora Alicla Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC XQ
Proyecté Lina Maria Vdsquez Analista GRyC > e .
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