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Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnqn la Comusnon Nf;‘: 0

ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

RESOLUCION No. 9881 20 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020

CONSIDERANDO'

[

nal del Servicio Civil

- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072535 del 17 de jUIIO de 2018 por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro’ (44) vacantes del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 34112 denomlnado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO

Familiar.

Que el Instituto Colomblano de Blenestz rFa

umpI|m|ento al uso de la lista de elegibles

en estricto orden de mérito. con relacion ala provnsmn de la vacante del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 34112 denommado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17,

con el nombramlento de las personas que por merlto adquirieron el derecho.

Que el

eleglble 00
DEFéNSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 Perfil: Derecho con func:ones misionales

rres ndlénfé al empleo identificado con el Codlgo OPEC No. 34112 denominado

Que las listas de. eleglbles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de

dos (2) afios, como lo senala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

ICBFColombia - 4 ‘ u@ICBFColombla : s @icbfc'olo‘mbiaoﬁcial.

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquel/a e/aborara en estricto orden de mérito Ia //sta de e/eg/b/es que

wWww.ichf.gov.co
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Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comision Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras geglgs servidores publicos.

[®)]
RESOLUCION No. S 08 1

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriréan las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)”

Que la Honorable’ Sorte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo

administrativa que se encuentren vacantes defm:tNénﬁente, de conformidad con
la informacién que repo}se os Bancos de Datos a: que se refiere el literal
anterior; (...) //(...) h) EXp ’derIrcj‘/ares /nstr tivas par: Ia correcta aplicacion de las

de la /° s tion de Ios procesos con el fin de obsen/ar su adecuaCIén o no al principio de
mér/to y dado el caso suspender cautelarmente el respect/vo proceso, med/ante

RiteE]

Guerrero Pérez, sefiald:

BB icBFColombia. | 2 @cBFColombla - [@ @iobreolombiaoficial

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para el

* coneurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y

excluyente ala CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)"
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RESOLUCIONNo. . G381 90 DIC 202L

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de Junio de 2019” en
el cual se dispuso:

‘(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 }4 ‘gstablecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de el‘gag‘ljﬁllélé‘j “conformiéfq,as p

aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de selegciol 1do
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante sy, vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua.integraron la Oferta Publica‘-ﬁéjez_ Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se

1%

, . Ui E ‘?*’,,, . 1 1Y)
generen con posterioridad y que correspondan a los ‘mismos empleos'entiéndase,

con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion: basica mensual, propésito,

funciones, ubicacion geogréfica'y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

;
4

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia

i

que el empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado,
por lo que es procedente realizar el uso de listas de ¢legibles de conformidad con lo sefialado en
el Criterio Unificado erﬁj;;Qg porla '

C el dia 16 de enero de 2020.

Que la Comision Nacional tél Servicio Civil- CNSG en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por e/ cual
se reglamenta & ig:onformacié‘h’,%%@rgan/‘Z‘é‘cjé‘n y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrer: 1 y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo

que les aplique” sefiala en su articulo.8

. Uso de'Lista d ,?‘f‘éEﬁlegibIes. lﬁurante su vigencia las listas de elegibles serén
" utilizadas para proveer defi

itivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
lientes gasos:  UEL
.1/\Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
/ cargo o no supere el periodo de prueba.

2, Cuandicf},vs\e genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de'elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)

B cercolombia - & @icBFColombia - S @icbfcolombiacficial
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202112110000141911 del 2 de agosto de 2021, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) hueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de "mismos empleos', es decir, “igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica y m/smo:grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con ero de OPEC.”

xg%122@0000362322

ediante oficio 20
elegibles (con
HHTE

uso directo de i

xxxxx

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
radicado en el ICBF el 03 de diciembre de 2021, autori
cobro), para proveer unas vacantes ofertadas enla C

Que cuando se validé la autorizacion expedida por la Comision Nacnonal%del Servicio Civil -~
iento sefialando: ‘Se autoriza el uso

CNSC, se evidencié que la entidad autorizaba ‘el nombr

para los elegibles en las posiciones ciento cuatro(7 04) a la ciento ocho (1708); toda vez que con
ocasién a las movilidades presentadas durante la V/genCIa ‘de la lista y{la adicion de vacantes
correspondientes al “mismo empleo” & ) cumplimiento” a la, C/rcular Externa 001 de 2020 de ha
autorizado hasta el elegible ub/cado en /a,‘osm/on ciento dos ( 102).(...).

ion por parte de la Comlsmn Nacional del Servicio Civil -
S0 de Ia‘f ista de eleglbles en:aplicacién del Criterio Unificado, le

Bienestar Famlllar- ICBF, en un término no superior a
spectlvos nombramientos en periodo de prueba, de
I ulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a partir de la fecha de co
CNSC de la autorlzacmn de

REGIONAL DEPE{&PE{NCIA MUNICIPIO CARGO CODIGO GRADO
ANTIOQUIA C.Zz. NORORIQEVI\’YI"I’AL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA C.Z. LAFLORESTA MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2126 17
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RESOLUCIONNo. 9881 90 DIC 2021,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que, en respuesta a lo anterior, los elegibles en estricto orden de mérito manifestaron su
escogencia asi:

GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE REGIONAL | DEPENDENCIA | pegioNAL | DEPENDENCIA OPEC
Leonardo de Jesus Diaz Ortiz ANTIOQUIA |C.Z. LAFLORESTA [A NTIOQUIA | C.Z. LA FLORESTA
Gladis Stella Ramirez Orrego ANTIOQUIA |C.Z. NORORIENTAL |ANTIOQUIA |C.z. NORORIENTAL
Diego Armando Ayala Sierra NO CONTESTA ANT C C:Z. NORORIENTAL
Ihenifer Herrera Muriel | . NO CONTESTA | ' " |ANTIOQUIA |C.Z NORORIENTAL
Victor Alfonso Méndez Bohdrquez NO CONTESfA; QUIA | C.z. NORORIENTAL

e prueba del eleglble
‘A SIERRA a quien

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra prowsto medlante nombramiento provisional en
cumplimiento de la orden emitida por.la Sala’ ‘)’egunda de Decisién Laboral del Tribunal Superior
de Medellin, por condlmones ‘especiales de salud.

Que el artlculofzz" .5.3.4 del De reto 1083 de. 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo de la. prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién:motivada, podra darlos | por term/nados"

contenerlas razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {(...) Por eso, los
motivos dé!] lnterés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender: é:"razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus reéponsab//ldades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinanias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionano concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P; Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

ﬂ @ICBFColombia o : ' @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCIONNo. 90803 1

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para:.ejercer su _derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias ‘gu h‘ef@nat/vas y_autoridades
judiciales para_controlar los abusos en el ejercicio _del poder. ‘Déliesta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer ethfE-sas /as razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccién compete deﬁh/r si.esas ra zones son /L_/_s_tiﬁcadas
constitucional y legalmente. i

{{( )H

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, iaquell
principios que orientan la funcién admm/strat/va 0
funmones propias del cargo,

la_insubsistencia lnvogue argumentosfguntuales como la Qrows:on defmltlva del
cargo por haberse reallzado el concurso de méritos resgectlvoI la_imposicién n_de

,,,,,,

anc:ones dlsmglmanas, Ia califi éac:on lnsatlsfactor a U otra razén especifica atinente
% FE ; I

de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
)/ marco de la planta globa/ /os cargos especificos que ser/an prov:stos con el

badres cabe ‘a de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional md/cé
gfj{llmltaC/én que tenfa la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por

una pe : na_que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al_ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para_ser

reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor

derecho gue tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”.
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RESOLUCION No. JOO

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su_retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién
e integre el registro de elegibles, dada la Qrevalenma del mérito como Qresuguest

ineludible para el acceso y permanencia en la ca carrera administrativa.(...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superd fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente aI mejor derecho que tienen

aquellos que participaro

Que asi mismo, la Corte Constvtucnonal en remente pronunC|am|ento del 8 de octubre de
2019, reiter6 que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provusmnalldad no puede cons:derarse de manera lndeflnlda asi:

é s iy i h
B i

“Asil /as cosas la jur/sprudenc:/a conshtucronal ha sostenido que la estabilidad laboral de Ia
que gozan todos los funcionarios -publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida _en que no_tienen derecho a
. permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
‘1. concurso de méritos. itos. Por su parte aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el carqgo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las_ personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso gdblico. g
Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

&3 rcBFColombia ; (] @lCBFCoIombla , B @icbfeolombiaoficial
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Que como lo sefiala la Comision Nacional del Ser‘VICIO,CIVIl - CNSC, enl
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certlﬂcaj

RESOLUCION No.

% 0 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos seftalados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizarg
el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago po concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las ob//gaCIone§ a carg > la Enfidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo estab lecido en el Reg/ame ) g{erne de
la CNSC y deméas normas concordantes (...)". , S

LNJ

a:autorizacion del uso
0,de Dlspombllldad Presupuestal - CDP

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ié’toma de osesmn por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto admnmstratnvo el Instltuto Cc Iomblano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso de la lista de eleglbles e
nombramiento en periodo de prueba. ‘

n estrlcto *ordeh de mérito, mediante el

 BASICAMENSUAL

DEFENSOR DE

N FAMILIA
DIEGO ARMANDO cz
10.74.344 IVALA SIERRA CODIGO 2125 DERECHO | \(oRORENTAL $5.082.586
GRADO 17
(25004)

: 'n lCBFCoIombla

. www.icbfgoveo |
£2 @icBFColombia

@icbfcolomblacficial
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BIENESTAR
FAMILIAR

: 071
- RESOLUCIONNo. Q881 20 0IC 2021,
- Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

y Se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba; tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. -

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en el cargo en vacancia te'mp'oral en cufnplimi'ento de la orden
judicial emitida por la Sala Segunda de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Medellin al
servidor publico JOSE REINALDO GOMEZ CORRALES asi:

JOSE REINALDO ANTIOQUIA - GZ | ANTIOQUIA - CZ LA LUIS FELIPE
70.850.825 GOMEZ ggg%”g?g?ggﬁg’g'f; NORORIENTAL FLORESTA FLOREZ CUADROS
CORRALES 256 : (25004) (15031) C.C. 93.204.408

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del traslado del servidor nombrado
provisionalmente, sera a partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de
prueba enel art|culo prlmero

PARAGRAFO SEGUNDO El servidor publico objeto del traslado que trata el presente articulo,
debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados en el Centro Zonal
en donde se encuentra, informando el estado de estos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacion de la presente reso|u0|on y a la vez solicitar la valoracién
del desemperio laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: El servidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia donde
se reubica, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo titular se encuentre
ubicado en un municipio distinto, El servidor publico contara con un término maximo de diez (10)
dias habiles para presentarse en el mismo.
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“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 0881

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebaz O} D [ C 2022
y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERQO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la poseSIén de unrempleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los
fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico'y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato.de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pub//ca através del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrlto a. la Direccion de Gestidn Humana para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) reqU|S|to(s) no cumplldo (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de

ejecumon

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

comuniquesey cumpLase  ( [11C 12028
- Dada en Bogota D.C_, a los

GUSTAVO MAU MARTINEZ PERDOMO
Secretarjo General

74

NOMBRE / CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela {/. irector de Gestion Humana N
Revigd Dora Alicia Quijano Camargo /" Coordinadora GRyC QP:
Revisd Leydi Johana Guerrero L~ | Contratista GRyC NS .
Proyect Lina Maria Vasquez Analista GRyC S~
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