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RESOLUCION No. 9877 20 DIC ,20211

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020

CONSIDERANDO:

é)’iﬁ}‘ §id ‘}6*:1900001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abie;r;cp de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De’ .Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. i ) i

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuetdo N

i

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nagional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072535 d 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 341 1y2;;;cjengminadéj’;DlEFENSOR'DE;EAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de 1 planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. : il

Que el Instituto CoIomBiépo de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de la lista de elegibles
en estricto orden de mérit“ifjijgn relacién a la provision de la vacante del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 34112‘5faenomiﬁ§ap,pEFENTéOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17,
‘con el nombramiento de las personas que | or:mérito adquirieron el derecho.

Que el se@gnVlCTOR?\LFONSO MENDEZ BbHORQUEZ ocupd la posicion No. 108 en a lista
de elegibles correspondiente al empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34112, denominado

DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 Perfil: Derecho con funciones misionales
de Centro Zonal con ubicacion geografica en la Ciudad de Medellin - Antioquia.

Que las listas d legibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como:lo sefiala la normatividad vigente:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedar4 asi:
“ARTICULO 31. EJ proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de

las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que
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tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)"

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

la administracion de la carrera administrativa, la CquS/on Nacional df
gfercera las siguientes funciones: .
a) Establecer de acuerdo con la ley y los reg
que se desarro/larén los procesos de selec

,gara Ié \provisién de los o
65 Se aplléa la Ley 90’

la informacién que regwf Aerj\glps Bancos de Datos

anterior; (...)//(...) h) Expedlr c:rculares instructivas para la c;)rrecta aplicacion de las

es
las normas sobre carrera adm/nlstrat/va La ComISIOI‘I Nacional del Servicio Civil en
ejercicio de:/as funciones ge V/g//anOIa cumpllra las siguientes atribuciones: // a) Una
vez publlcadas las convocatorias a: \o ncursos la Com:s:on podra en cualquier

eg ggn de Iof procesos cogie/ fin de observar su adecuamon o no al principio de
/to; y ‘dé,d,o e/’éa q suspeq‘”’ r cautelarmente el respect/vo proceso, med/ante

Que la Honorable' 0 orte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
Guerrero Pérez, senalo

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)”
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en
el cual se dispuso:

‘(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004y : ‘establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria. 1

710 2NSC y
: j;procesos de selecci 6ig aprdbados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante Su. vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua,i tegraron la Oferta Puablica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convoéa 0na y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los. ”rmsmos emp/eos ent/endase
con igual denominacion, codigo, grado aSIgnaCIon )

funciones, ubicacion geogréfica y mi
el proceso de seleccién se identifica: l

Que verificados los empleos con v&éados dentro dela Convocatorla 433 de 2016, se evidencia

que el empleo denominado: DEFENSGR DE FAM!LIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado,

por lo que es procedente reallzar el uso de listas de. eleglbjes de conformidad con Io sefalado en
el Criterio Unificado emlﬂd»o por’ IaVCNS ;“el"dla 6 de”* nero de 2020.

g cion y ma ejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el S/stema‘G neral de Carrera y S/stemq Espec:f/cos y Especiales de Origen Legal en lo
que les ap// aensu artlculo 8: e

Lgando e/ e/eg/ble nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
| cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuandq,se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de e)eglbles objeto de un concurso de méritos con ocasioén de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas enel art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)

a @lCBFCoIombla & @icbreolombiaoficial
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RESOLUCIONN. - 9877 20 DIC. 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que en aplicaciéon de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202112110000141911 del 2 de agosto de 2021, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil
—~ CNSC, la autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de "mismos empleos’, es decir, “igual denominacion, cédigo, grado, asignacién
basica mensual, propdsito, funC/ones ub/caCIOn geograf/ca ym/sh7@f grupo de aspirantes; criterios

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. mediante OfIG[O 20211’ g2}20000362322
radicado en el ICBF el 03 de diciembre de 2021, autorlzo el Ilstas "
cobro), para proveer unas vacantes ofertadas en la C_, dv

wwwww

para Ios elegibles en las posiciones ciento cuatrdf,o  ciento ocho ( 108)‘ toda vez que con
ocasién a /as mowlldades presentadas. durante /a V/gh_ gcza de l/sta yz la adicién de vacantes
ala C/rcu

diez (10) dias hablleséggfectuar los respectlv"“;s nombramlentos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto.en el artlculo 2.2.6.211 del Decreto 1083 de 2015.

11 4
Que el Instituto'C
conformidad, con i
espemﬂCamenge Io ,vusto en el art[culo octavo que consagra ‘Audiencia Virtual por correo
electr‘, g ) partir de comunicacion entablada via correo electrénico

mamf/esta por estv inedlo el ordén de breferenC/a de los Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajos
ofertadas, de gtal’ forma que la entidad en estricto orden de mérito realice la asignacién (...)” cité a
los elegibles, ﬁax | que establecieran entre las siguientes ubicaciones, la de su preferencia:

REGIONAL DEPENQENCIA MUNICIPIO CARGO CoDIGO GRADO
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. LA FLORESTA MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17
ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN DEFENSOR DE FAMILIA 2125 17

. lCBFCo]ombla ; " [ @(cBFColombia  [B) @icbicolombiaoficial
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RESOLUCION No. 98?7 23 D[C lm

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que, en respuesta a lo anterior, los elegibles en estricto orden de mérito manifestaron su
escogencia asi:

GTI 6 CZ ESCOGIDO GT1 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE REGIONAL | PEPENDENCIA | REGIONAL | DEPENDENCIA OPEC
Leonardo de Jesus Diaz Ortiz ANTIOQUIA | C.Z. LA FLORESTA ANTIOQUIA | C.Z. LA FLORESTA
Gladis Stella Ramirez Orrego ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL
Diego Armando Ayala Sierra NO CONTESTA ANTIOQUIA | C.Z, NORORIENTAL
Jhenifer Herrera Muriel v NO CONTESTA ANTIOQUIA | C.Z. NORORIENTAL
Victor Alfonso Méndez Bohérquez NO CONTESTA ANTIOQUIA" C.Z. NORORIENTAL

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible
que ocupa la posicion No. 108 que corresponde a'VICTOR ALFONSO MENDEZ BOHORQUEZ
a quien se le asigné la vacante del empleo de DEFENSOR DE FAMILIA cODIGO 2125 GRADO
17 con ubicacion geografica en la Regional ICBF Antioquia — CZ Nororiental (Ref. 25209).

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la
provision de las vacantes mediante el mérito.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucién se encuentra ocupado mediante
encargo y en orden descendente del mismo, depende un nombramiento provisional con un
servidor en condicion de ‘prepensionado ‘como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto adkministrativo.ﬂ

Que el articulo 2.2.5,3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que la juﬁ‘sprudencia coriétitUcional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
ol derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a‘razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado

un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel Jose
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

wiw.iobf,gov.co
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de /a administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con elementos de juicio suficientes para:-efercer su_derecho de
contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubernativas y autoridades
judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De :esta forma a la
Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas 1as razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si.esas _razones son justificadas
constitucional y legalmente. o S ,

“.)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben  ser constatables
emplricamente, es decir, con soporte féctico, porque de lo contrario se incurrirs en causal
de nulidad por falsa motivacion.(...)"

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde

la_insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del

cardo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente

al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y

subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 dé diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefalo: :

‘Respecto._a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la Unica limitacién que tenia la Fiscalfa General de la Nacién era reemplazarios por
una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefial6 que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso piblico de méritos”,

3 icBrcolombia €3 @/cBFcolombia - [ @icbreolombiacficial
Sede de la Direccién General
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

‘En sintesis, a los servidores plibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativq )

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que super6 todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia_que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

g ] Wik st
Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

i

1N S S LR

“Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada,_en la_medida en que no tienen derecho a
‘permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
" .concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
bues_se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en

provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso publico.”

kil
Tipy

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta Ia
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

| wwwiebfigavies LG i e
ﬂ@ICBFColombia EE @icbfcolombigoficial
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RESOLUCIGNNo. O Sl 90 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos seffalados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaréa
el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por.dicho concepto

En caso de incumplimiento en el pago de las obllgacmnpg a cargo de la Ent/dq , la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamen %m erne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)". T

de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, ubicado en la
ciudad de Medellm’deéla Regional ICBF Antloqu|a a

_ ASIGNACIO :
ASICA MENSUAL

DEFENSOR DE

VICTOR ALFONSO OFAMILIA . .
1.098.637.101 | MENDEZ CADIGO 2125 DERECHO 5.082.58
BOHORQUEZ GRADO 17 NORORIENTAL
(25209)

‘www.icbf.govico
v | @lcaFcolomma
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante fa CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2. 2 6 29 del Decreto 1083 de 2015

‘ARTICULO SEGUNDO.: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta

global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el serv:dor publico que se sefiala a
continuacion:

DEFENSOR DE
ENCARGO- | AnTIoQuIA -Cz - SEORETARIO FAMILIA Cédigo

VACANCIA NORORIENTAL CODIDO 4178 2125 Grado 17 12703-17

DEFINITIVA ‘ JARAMILLO GRADO 14 (10652) (ref. 25200)

PARAGRAFO PRIMERO El(Los) serwdor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en Ilas dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situaciéon administrativa,
informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
posesion de la-presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacion del desemperio laboral

correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

' ‘ ICBFColombia: . k : B@ICBFCoIombla @icbfcolombiacficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

8’ FDIC 202
RESOLUCION No. 98777 20 R4
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO TERCERO: Trasladar en cumplimiento de la orden judicial emitida por el Tribunal
Administrativo de Antioquia, Sala Primera de Oralidad a la servidora publica MONICA PATRICIA

SALAZAR PIEDRAHITA asi:

DIRECCION: GENERAL

GRUPO DE
21385737 | ESTERJULIA SECRETARIO CODIDO 4178 PERSONERIAS C%’é‘i’gﬁg"@éﬁ%gz
385, VALENCIA GRADO 14 JURIDICAS Y LICENCIAS | s
DE FUNCIONAMIENTO
(10682)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del traslado del sérvidor nombrado
provisionalmente, sera a partir de la fecha de Ia posesién de la persona nombrada en periodo de

prueba en el articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Servidora Publica objeto del traslado que trata el presente articulo,
debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados en el area en donde
se encuentra, informando el estado de estos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de comunicacion de la presente resolucion, y a la vez solicitar la valoracion del desempefio
laboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: La Servidora Publica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucién en la dependencia donde
se reubica, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo titular se encuentre
ubicado en un municipio distinto, La Servidora Publica contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles para presentarse en.el mismo.

ARTICULO CUARTO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y CompetenCIas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los

: - www.icbf.gov.co
) [CBFColombia £ @IcBFColombia
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El futuro

20
i)‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de lleras
W Secretaria General

es de todos

RESOLUCION No. 987'f 90 DIC 2021,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico ¥ debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asl mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. {(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidon de Gestidn Humana, p proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). g

1)

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articlio 75 de la Ley 1437 de 2011, contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion. ' b gt

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige ir de la fecha de!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
Dadaen:Bogota D.C., a lo

: NOMBRE i . [ CARGO FIRMA
Aprol i: | John Férnando Guzman Uparela Director de Gestién Humana
Reavi ‘1. /!l Dora Alicla:Quijano Camargo| Coordinadora GRyC .
Reév ik ] Contratista GRyC RO .,
Analista GRyC R

. wwwicbfgovco -
€2 @icBFcolombia
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