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RESOLUCION No. 9875 70 0IC 2001

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer,“deﬂnitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De Ia Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016. ,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resoluciéon No. 20182230072835 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 38776,
denominado Profesional Especializado Cdédigo 2028 Grado 17 de carrera administrativa de la
Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el numero 20182230412331 deI dia 01 de agosto de 2018 por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC

Que el Instituto Colomblano de Bienestar Famlllar dio cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles en
estricto orden de mérito con relacion a la provision de la vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 38776, denominado Profesional ‘Especializado Cédigo 2028 Grado 17, con el
nombramiento de las personas que’por mérito adquirieron el derecho.

Que las Ilstas de: elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos
(2) anos como lo senala la‘normatividad wgente

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)”
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RESOLUCION No. g g%5

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de e/eg/bles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el

cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas porla CNSCy.
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su- wgenCIa para
proveer las vacantes de los empleos qua mtegraron la Oferta Publica: de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase,
con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bésica mensual, propésito,
funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de.aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccién se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y. S/stemas Especn‘/cos y EspeC/a/es de Origen Legal en lo que les
aplique” sefiala en su articulo 8; ;

‘Uso de Lista de Eleglbles Durante su v1genola las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer def/nlt/vamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el.cargo o no supere el periodo de prueba.
2, Cuando se genere la.vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
- lista de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.
3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
‘ equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texto)

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202112110000141911 del 02 de agosto de 2021, solicitdé a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, la autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que
se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de
"mismos empleos', es decir, “igual denominacién, cédigo, grado, asignacion bésica mensual,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESOLUCIONNo. - g8'5

proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 202112220000362322 radicado
en el ICBF el 03 de diciembre de 2021, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para
el nombramiento en periodo de prueba de NIDIA PATRICIA DUQUE OLIVA identificada con cédula
de ciudadania No. 51.905.001. 1

Que cuando se validé la autorizacién expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
se evidenci6 que la entidad autorizaba el nombramiento sefialando: “Se autoriza el uso de la lista con
la elegible ubicada en la posicién veintinueve (29), toda vez que con ocasién a las movilidades
presentadas durante la vigencia de la lista y la adicién de vacantes correspondientes al “mismo
empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020 se ha autorizado hasta el elegible ubicado
en la posicién veinte (20).(...).

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucién Nacional salvaguarda la provision de
las vacantes mediante el mérito, razén por la cual en cumplimiento de la autorizacién impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
anombrar en periodo de prueba al eleglble autorlzado mediante el oficio citado en precedencia.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional de!l Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro pof el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2y38 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome poseSIon del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizaréa el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad deberé efectuar el pago por dicho
‘concepto.

“En €aso. de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efsctuara el cobro coactivo, de conformidad con o establecido en el Reglamento
Interne de Ia CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que como lo senala la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento
al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.
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RESOLUCION No, 9879

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el empleo a proveer se encuentra en vacancia definitiva.

Que p‘or lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la

Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar xdentlﬂcado con el cédigo
OPEC 38776, ubicado en municipio de Cali de la Regional Valle, a:

PROFESIONAL .

NIDIA PATRICIA ESPECIALIZADO CENTRO ZONAL
51.905.001 DUQUE OLIVA CODIGO 2028 GRADO 17 | PSICOLOGIA CENTRO $5.082.586
(REF. 14936)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de'los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los teérminos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria Ia calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017. :

PARAGRAFO TERCERO: Durante"la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a‘las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo-2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi.como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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RESOLUCION No. 875

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propositos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Func:on Publlca a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP (...) ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo senalado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha.de su expedicion.

COMU’NiQUESE Y CUMPLASE 2 O‘ D[Cszﬁi
Expedida en Bogota D.C., a los

- GUSTAVO MAURICIQAMARTINEZ PERDOMO

-Secsétdrio General
NOMBRE ‘0 f |'CARGO FIRMA
Aprobd John Férnando Guzmén Uparela “—1 Director de Gestion Humana \?
Revisé : :.Dora Aligia:Quijano Camargo Coordinadora GRyC -
Revisd " Leidy Johana:Guerrero Carrefio GRyC Noe ' ' p
Proyectd “Adriana Castafneda Mendoza Analista GRyC <> U\
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