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RESOLUCION No. 9G4 ¢ 2 0 DIC 2021
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que exnsten algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defmltlva esta el ,de Profeswnal Universitario
Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la entldad e :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, senala que Ios empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo, se revisé. la planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Umversltarlo Cédigo 2044 Grado 07 perfll profesional Nutricién y

Dietética.

Que agotada la poblacién de servidores pubhcos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07, quedaron cargos vacantes

Que no eX|st|endo servidores con derechos de[carrera admmlstratlva que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferente de encargo, la. Entld ‘ejergicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento - prowsnonal “¢omo se estlpula en el articulo primero del presente acto
administrativo. e

Que la Dlrecmén de Gestion Humana certlf“c:a que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempedar &l: cargo en: el que se de3|gna conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

mod |ﬂcator|as

rlo anteriormente exp‘u‘es‘tg,‘ o

RESUELVE:

£
ARTICULO PRIMERO Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relacmna a continuacion:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. ”Ag'gfﬁggg PERFIL CARGO, 5 AQISC';‘;NN’I‘ECJCS’S L
CODIGO Y GRADO
: o PROFESIONAL
REGIONAL BOYACA ~ A JOHANNA NUTRICION Y UNIVERSITARIO
C.Z. MONIQUIRA 1.098.150.432 | \1ARTINEZ SIERRA DIETETICA CODIGO 2044 GRADO 07 $2792.944
(REF. 26064)
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dfas siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 201

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deberé reallzarse ante el(la) Director(a)
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requItos exngldos para la PO .

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de vida. Prevzo ":,la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo‘* uramento el monto de sus b/enes y rentas en

sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del prese
podré ser utilizada para los fine ropésitos de la aplicacié ide:

debera ser actualizada cada:afio" 6 al momento del retiro del serwdor Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publ/ca a través de tema de Informamén y.Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse conflos requnsnos’"conforme a lo seflalado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de‘*ylnmedlato debera informar por escrito a la Direccién
de Gestion Humana para proce ala revocato _correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). ‘ : g '

ARTICULO CUARTO La presente resoluuon rlge a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Expedida en Bogot ales 9 () DIC 2021

GUSTAVO MA MARTINEZ PERDOI\;IO
etario General

NOMBRE { CARGO FIRMA
Aprobé John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana y o
Revisé Dora Alicia Quijanc Camargo Coordinadora GRyC i
Revisd Leidy Johana Guerrero Carrefio GRyC hNCA ,E
Proyect6 Diana Marcela Salazar Guzman Analista GRyC = L)EEFL i‘?
U
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