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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. 98172
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

16 DIC 2021,

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que exi
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

n algunos empleos de carrera

la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la L
se encuentran en vacancia definitiva o temporal
con las necesidades del servicio.

mediante nombramlento\'p yvisi
administrativo.

RESUELVE:

- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
ina a continuacion:

NOMENCLATURA

ASIGNACIO
NOMBRES Y DEL CARGO, TITULAR DEL
DEPENDENCIA C.C. No APELLIDOS PERFIL copicoy | NBASICA EMPLEO .
GRADO g
‘o
REGIONAL ARAUCA ERLINDA AUXILIAR LUIS ABRAHANP
GRUPO 1.116.798.288 ROMERO ASISTENCAL | ADMINISTRATIVO | 1.635.651 | CACERES CARVAJAL
ADMINISTRATIVO | 177155 GUERRERO 4044-15 cc.
14184 17.527.623
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCIONNo. 9812
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un r 6 D , C 2023
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento realizado en el presente articulo estara vigente, mientras su
titular se encuentre en cualquier situacién administrativa que genere la vacancia temporal del empleo objeto
de provision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se aclara que la vacante temporal en la cual se realiza el presente
nombramiento provisional, se encuentra asignada al C.Z. Saravena de la Regional Arauca.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera adminjstrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, det Jlos diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto iculo 45 del Acuerdo 560

760 de 2005 - Circular 02 de 2018.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrs
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exi

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordend
todo servidor publico antes de posesionarse debera dil
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de

n de las normas del servidor publico y
07 del servidor. Asi mismo, debera haber
el efecto por el Departamento Administrativo de
5n y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

NOMBRE / 7 CARGO

Aprobod John Fernando Guzman/pafpfa Director Gestidn Humana
Revisd Dora Alicia Quijano C Qo Coordinadora GRyC

Proyectd Elizabeth Caicedo Prado Analista GRyC
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