% Instituto ‘Colombiano de Bienestar Familiar
Cedilia De la Fuente de Lleras

BlENESTAR Secretaria General

FAMILIAR s - :

 RESOLUCIONNo.. 9772
Por-la cual se hace un nombramiento provisional en un | 5 D[C 2021
cargo de carrera administrativa :

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que n algunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Administrativo Codigo 4044 Grado 11, en diferentes Regio
la presente providencia.

Derecho Prefere J¢
. mediante nombram|ento
- administrativo.

RESUELVE:

- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
a continuacién:

ARTICULO PRIMI
temporal como se rela

o

NOMENCLATURA | ro1cnacid
NOMBRES Y DEL CARGO, ; TITULAR DEL
DEPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS PERFIL oIce Iu grfsstﬁ_ AR DEL
GRADO
£
[*)]
REGIONAL CALDAS DAVID MAURICIO AUXILIAR GLADYS RESTREPO
C.Z MANIZALES 2 | 1.059.710.141 | HENAO REYES | ASISTENCIAL ADM':'O'EJ%T‘VO $1.400.462 I%E(SJA
11810 25.232.673
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) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A

Cecilia De la Fuente de Lleras &
BIENESTAR Secretaria General :
FAMILIAR

RESOLUCION No. Q'7'7 2
Por la cual se hace un nombramiento provisionalenun 15 DIC 2021
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: El nombramiento realizado en el presente articulo estara vigente, mientras su titular se
encuentre en cualquier situacion administrativa que genere la vacancia temporal del empleo objeto de
provision.

ARTICULO SEGUNDO.- E presente acto administrativo se publicard en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSE, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e
todo servidor publico antes de posesionarse debera dlhgenm
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y |

el formato adoptado para el efecto por é
del Sistema de Informacién y Gestién d
sefialadas en el Titulo 16 de la
podréa ser ut/llzada para los fip

de Gestién Humsa
cumplido (s)

JOMUNIQUESE Y C{
Dada en Bogota

GUSTAVO MAUR TINEZ PERDOMO
Secretalid fseneral

) N

NOMBRE N CARGO FIRMA ©

Aprobo John Fernando Guzmén Uparela Director Gestién Humana £
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC & ‘%
Proyectd Elizabeth Caicedo Prado Analista GRyC ) o
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