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R AN
RESOLUCION No, 928+
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que existen algunos empleos de carrera

administrativa vacantes.en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
Administrativo Cédigo 4044 Grado 11, en diferentes Regiona
la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la
se encuentran en vacancia definitiva deben sef i
necesidades del servicio.

2 f persona(s) que se nombra(n) provisionalmente en
S habllldades las competencias y los requnsntos para

RESUELVE:

- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

ARTiCULO PRIMEI ,\Q
iéna a continuacion:

%

temporal como se reidgjcn

-3 DIC 2021

NODIVéELNékLATURA ASIGNACIO
NOMBRES Y ARGO TITULAR DEL
DEPENDENCIA ¢.C. No. APELLIDOS PERFIL CODIGO Y “I’I E@:&ci EMPLEO .
GRADO g
REGIONAL 5
SANTANDER DANIEL CAMILO AUXILIAR $1.400.462 ALBA NUBIAZ
C.Z.LUIS CARLOS | 1.098.789.599 | CADENA SUAREZ | AGISTENGCIAL | ADMINISTRATIVO | ¥'4%% ALVARADO VENEGAS
GALAN SARMIENTO 4044-11 C.C.20.576.737
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RESOLUCION No. 3483

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - 3 D [ C 2@21

cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: El nombramiento realizado en el presente articulo estara vigente, mientras su titular se
encuentre en cualquier situacion administrativa que genere la vacancia temporal del empleo objeto de
provisién,

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que &l servidor ptiblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacidn del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 —~ Comisién Nacional del Servicio Civil—=CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera reg

ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exugldos parala pe siohy

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado er
todo servidor publlco antes de posesmnarse debera dlllgencl

cién Pablica, a través
con /as cond/cmnes

PARAGRAFO 2: De no ¢
Director Regional se abste

DIC 2021

SecretaripQeneral

NOMBRE \ CARGO N FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director Gestién Humana \X
" _Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC st
Proyectd Elizabeth Caicedo Prado Analista GRyC /
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