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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 9 8482
Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que el
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

algunos empleos de carrera

se encuentran en vacancia definitiva deben se
necesidades del servicio.

Que agotada la poblacién de
Profesional Universitario Cédi"

mediante nombramiento
administrativo.

la persona que se nombra provisionalmente en la
; abrlldades las competencias y los requmtos para

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se iona a continuacion:

-3 DIC 2021

NOMENCLATURA DEL "
NOMBRES Y ASIGNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C. No. PERFIL CARGO,

| APELLIDOS CADIGO Y GRADO MENSUAL
Siﬁ?i\?\l’\géR PILAR DAYANA PROFESIONAL _
1.098.765.719 TIBADUIZA PSICOLOGIA |  UNIVERSITARIO $2.792.944 .
Gz LUIS CARLOS MENDOZA 2044-07 g
GALAN SARMIENTO 27410 g
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC, en concordancia con el Decreto

760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciai
del Empleo Publico ~ SIGEP, su Hoja de Vida y la Declarag

¥
:

(..) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaraclon de bienes y rentas

yngrmas del servidor piblico y
ervidor. Asi mismo, deberéd haber
| Departamento Administrativo de
3 Empleo Publico -SIGEP. (...)

de Gestion Humaha para catori orrespondlente, sefialando el(los) requisito(s) n
cumplido (s).

Secretarig General

NOMBRE / CARGO - FIRMA
Aprobd John Fernando Guzméan Upagr%/ Director Gestion Humana [N
Revisd Dora Alicia Quijano Camar Coordinadora GRyC
Proyecté Elizabeth Caicedo Pradd /' Analista GRyC [

Péagina 2

€3 1cBFCalombia £ @(cBFColombia 8 @icbicolombiaoficial

Sede de la Dlreccrén General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 018000 91 8080



