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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Secretaria General
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RESOLUCION No. 9478 5 UIC 2021
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un

cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que exnsten algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. .

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defmltlva y temporal‘«« sté el de Secretario

Codigo 4178 Grado 14, en diferentes Regionales de la entid

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la qu 1960 de 2019, sefiala que Ios emipleos que
se encuentran en vacancia definitiva y temporal deben ser. provistos a través de encargo, de acuerdo
con las necesidades del servicio. . F

Que para su provisién mediante encargo, se revusé la planta* de persona ;"para ‘proveer las plazas
disponibles vacantes de Secretario Codlgo 4178 Grado 14 il

Que agotada la poblaciéon de servidores publicos para proveer medlante encargo los empleos de
Secretario Cédigo 4178 Grado 14 uedaron cargos vacantes.

vderechos de carrera.administrativa'que puedan o quieran optar por el
Derecho Prefere’”te de encargo, la: Entidad en ejercicio de ysu facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombra lento prowsmnal como /SE ipula :en el articulo primero del presente acto
administrativo. ‘

Que la Direccién-de Gestion Humana certifica qgue.la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolumén cumple con_ el perfil, bilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el carg ; en el que se deSIgna cor forme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

mod|f|catona

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
temporal como se relamona a continuacion:

i NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
. DEPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA Titular
CcODIGO Y GRADO MENSUAL
YENNY

SECRETARIO OJEDA
REGIONAL BOGOTA ALEJANDRA RODRIGUEZ
ZC.2 FONTIBON | 1:000.968.640 MUROZ ASISTENCIAL | CODIGO 41117381 GRADO 14 $1.586.345 LUZ MARINA

VELASCO (11318) C.C. 41.649.696
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PARAGRAFO: El nombramiento provisional aqui realizado estara vigente mientras el titular del empleo se
encuentre en cualquier situacion administrativa que genere la vacancia temporal del mismo.

ARTICULO SEGUNDQ.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante ia Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019. .

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada deber4 reahzarse(”

el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigi

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en .
todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgenmar enel Srstema de
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracuﬁn de Bienes y Rentas,:asf:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ho;a de vida. Prevzo 1 la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento ‘Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacioén y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién ‘de.las normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada afio 0 al_ momento del retiro del servidor. Asi mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto| por el Departamento Administrativo de -
la Funcién Publ/ca a través del Slstema de lnformacrén y Gest/én del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse con Ios requItos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar poseSIOn y de inmediato debera informar por-escrito a la Direccion
de Gestidn Humana para proceder a la’ revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). ,

ARTICULO CUARTO La presente resolucubn rige a partir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE 3} NC h@wu
Expedlda en Bogota D.C. a los A A

MARTINEZ PERDOMO
Secretgrio General

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobé John Fernando Guzman Uparela Director de Gestion Humana
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC

Proyectd Blanca Estela Tello Pérez Grupo Registro y Control
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