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BIENESTAR
FAMH.IAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Secretaria General

es.detodos

RESOLUCION No. 82672
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - 3 NOV ZOZi
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que e gunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma Definitiva.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia ey 1960 de 2019, s
se encuentran en vacancia Definitiva deben s

necesidades del servicio.

ara proveer las plazas

Que para su provisién mediante encargo, se revisé |
rfil profesional Psicologia.

disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédig

mediante nombramiento
administrativo.

persona gque se nombra provisionalmente en la
rfil, lag habilidades, las competencias y los requisitos para
na, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

Que la Direccion:de.
presente Resolucnén

RESUELVE:

ARTICULO PRIMﬁRO.- Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se relacjona a continuacion:

NOMENGLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. 'ng'fﬁggg PERFIL CARGO, B Aglsclﬂvgigﬂ L
_ CODIGO Y GRADO
REGIONAL PROFESIONAL
CUNDINAMARCA — JHON FREDY UNIVERSITARIO
CENTRO ZONAL 1.110.521.271 | yontovARAMIREZ | PSICOLOGA | c6p1G0 2044 GRADO 07 $2.792.944
PENDERISCO (26589)
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RESOLUCION No. . - 3 NOV ;
Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un 2927
cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 ~ Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La posesi6n de |la persona nombrada debera ‘re‘ ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la po_eSIénw

PARAGRAFO 1 Que en cumpllmlento de lo ordenado enc'el"articulo 2.2.54.9 del D \648 de 2017,

ion Publica, a través
con Ias cond/(:/ones

s.de la apl/caC/én de /as normas del servidor publico y
[ / /dor Asi mismo, deberé haber

Secretdrio General

ey
NOMBRE /] CARGO Flg\_IIA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela /) Director de Gestién Humana \S
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo /) 7/ Coordinadora GRyC
Proyectd Lina Maria Vasquez "/ Analista GRyC i .
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