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RESOLUCléN No. 8 26 1 - NGV 20 )
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 3 - ZEJ
cargo de carrera administrativa

- EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que exist gunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma Definitiva.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia Defin
Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la enti

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Ia ey
se encuentran en vacancia Definitiva deben s 08

necesidades del servicio.

yara proveer las plazas
«,7 perfll profesional Psicologla.

;.

mn}‘ atlva que puedan o quieran optar por el
ultad nommadora proveera las vacantes

RESUELVE:

Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. Ry PERFIL CARGO, BA’;,sgﬁ",;‘é’,J‘s’ﬂAL
- CODIGO Y GRADO
-
REGIONAL ANTIOQUIA — XIOMARA UPN'T\?ESS:?EQB g
CENTRO ZONAL 1.036.619.030 VELASQUEZ PSICOLOGA | ool ERSITARIO o7 $2.792.944 5
PENDERISCO LONDORNO (27948) o
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. 760 de 2005 - Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

RESOLUCIONNo. 8261 -3 NOV 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a Io dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado enel artfculo 2.2. 5_;‘ t0:648 de 2017
todo servidor publlco antes de posesionarse debera dlllgenCIar en el Sistema de : ral

o debera informar por escrito a la Direccion
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

Director Reglonal se abste
de Gestlén Humana, para pr

NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela y// A4 Director de Gestibn Humana Hle
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo /4 Coordinadora GRyC
Proyecto Lina Marfa Vasquez - Analista GRyC P
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