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RESOLUCION No. 8299
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que é 1:algunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma Definitiva.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia Defm'“lva\esté el‘de, Prof
Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la en

Que el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por Ia"
se encuentran en vacancpa 7Def|n|t|va deben se )

-3 NOV 2021,

hecesidades délservicio.

mediante nombramlento
administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRiMﬁRO.- Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se relaciona a continuacion:

; NOMENCLATURA DEL
DEPENDENGIA C.C. No. ORI Eos PERFIL CARGO, 5 Agﬁ;ﬁ”,vféﬂg{j L
CODIGO Y GRADO
-
REGIONAL ANTIOQUIA - VANESSA T ERe AR <
CENTRO ZONAL 1,036.226.143 MONTOYA PSICOLOGA | it oosa GRASO 07 $2.792.944 -]
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OIS G
. RESOLUGION No. &40 Y -3 NOV 2021
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el artfculo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 - Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada deberé re hzarse ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la po,j’ € SIén

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligen

empleo pub//co Ia persona deberé haber declarad
el formato adoptado para el efecto por el Departame

podré ser utilizada para los f/nes
deberé ser actualizada cada
d//lgenCIado el formato de hOJéF'2

conforme'a lo sefialado en el presente articulo, el
inmediato debera mformar por escrito a Ia Dlrecmén

\% cién rige a partlr de la fecha de su expedicion.
L

=SE, comuniquese Y cumpLase - 3 NOV 2021,
Xp dida en Bogoté D.C. a los

GUSTAVO MAU ARTINEZ PERDOMO
Secretafo General

i NOMBRE ] CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzmén Uparela / Director de Gestién Humana IS
Revis6 Dora Alicia Quijano Camargo [ Coordinadora GRyC
Proyecto Lina Marfa Vésquez s ) Analista GRyC S
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