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RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - ;
cargo de carrera administrativa 3 NQV 262!J

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que € gunos empleos de carrera

administrativa vacantes en forma Definitiva.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia Definitiva; de esional Universitario

/ 1960 de 2019, sefl

Aala que los empleos que
~se encuentran en vacancia Defmltlva deben se ) tfravés de .encar

de acuerdo con las

,?
ara proveer las plazas
profesional Psicologla.

mediante nombramlento‘ i 8¢ ' ula en el articulo primero del presente acto
administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIM URO Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se ?ela jona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL

DEPENDENCIA C.C. No. Presieid - PERFIL CARGO, 8 Agféﬁ'méﬂgﬂ L

CODIGO Y GRADO
PROFESIONAL

REGIONAL ANTIOQUIA - g
TATIANA LISSETH UNIVERSITARIO £
CENTRO ZONAL 1110572685 | LoDeNe SR PSICOLOGA | oapn ekl ARIO o7 $2.702.944 5
FLORESTA (25265) o
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RESOLUCIONNo. ™~ -3 NOV 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada debera realizarse ante el Director Regional,

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en
todo servidor publlco antes de posesmnarse debera dlllgenc:

y:
empleo pub//co Ia persona deberé haber declarado’ bajo jur.
el formato adoptado para el efecto por el Departamento. Adml
del Sistema de Informacion y Gestion del. Empleo Publ/oo -SIGEP ¢
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 de
podra ser utilizada para los fines
deberd ser actualizada cada
d///genCIado el formato de hOJa“

cumplido (s).

ARTIiCUL - La presente resolucuSn rigea partlr de la fecha de su expedicion.

i

GUSTAVO MAURICI ARTINEZ PERDOMO
Secre}ﬁ General

o NOMBRE /] CARGO FIRMA
Aprobé John Fernando Guzman Uparela / / Director de Gestién Humana (NS
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo 72 / Coordinadora GRyC W
Proyecté Lina Marla Vésquez [/ / Analista GRyC ﬁ —
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