%W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTA Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. g1 40 28 OCT 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL -
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

existen algunos empleos de

ala que los empleos
go, de acuerdo con

gue se encuentran en vacancia deflmtlva deben
las necesidades del servicio.

Que agotada la poblacién de
Profesional Unjversitario

RESUELVE:

ARTICULO PRIMER Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se relaciona a continuacién:

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. ’;\g'gfﬁggg PERFIL CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
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REGIONAL VALLE ISABELLA LOPERA .
GRUPO DE PROTECCION 1.107.072.808 FAJARDO PSICOLOGIA UNIVEOIT‘%IE/-'\RRAISOC(?BDIGO $2.931.810

(REF. 12443)
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%‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTA

Cecilia De la Fuente de Lieras
R Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. £140

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un ( D]
cargo de carrera administrativa 2 & OCT 202?

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 20191000000127.del 24 de septiembre de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deQ ra‘reglizarse ante el Director

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenadé? :
2017, todo servidor publico antes de posesionarse debg
para la Gestién del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja di

asi:

dayla DeclaraCro de Bienes y Rentas,

2,
A

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de«v;
deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes®)
Departamento Administrativo de la Funcion Publi
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Til
sélo podra ser utilizada para los fines y propésttos de
cada afio o al momento del retiro del serv(do
f Vi

t'del Empleo Publico -SIGEP,
reto. La anterior informacién

Direccién de Gestion Hum
requisito(s) no cumplido (s).

Aprob6: John Fernando Guzman U ~ Director Gestion Human
Revis¢: Dora Alicia Quijano - Coordinadora GRC

Revis6; Leidy Guerrero - DGH

Elabor¢: Adriana Castafieda Mendoza —~ DG}WJ
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