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El futuro

RESOLUCIONNo. 6464 2 3 SEP 2021

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
., -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé qu existen algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglo
de la presente providencia.

Que no existiendo servidore
el Derecho Preferente de

P
modifi catonas

Que, porio an enormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO = Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
Definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
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PROFESIONAL

REGIONAL VALLE SAULO BENAVIDES
¢.Z. NORORIENTAL 1.087.748.694 LUNA PSICOLOGIA UNIVZEOR‘SIE;ARA@gggDIGO $2.792.944

REF. 27788
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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 2019100000012%.del 24 de septiembre de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada debe zarse ante el Director

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2
2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en e
para la Gestién del Empleo Publico — SIGEP, su Ho;a d
asi:

(...) Articulo 2.2,5,1.9 Declaracién de bienes y rentas y hOja de da. Pr la posesion de un empleo publico, la persona
L rentas en ol formato adoptado para el efecto por el

del serwdor publico y debera ser actualizada
el formato de hoja de vida adoptado para
ama de Informacion y Gestién del Empleo

cada afio 0 al momento del retiro del
el efecto por el Departamento Admini;

PARAGRAFO “ se.C requisitos conforme a lo seftalado en el presente articulo,
el Director Regio a.de dar esién y de mmedlato debera mformar por escrito a la
Direccién de Gestion Hum :
requisito(s) no cumplido (s).
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GUSTAVO MAURICIO INEZ PERDOMO
Secretg#

Aprobé: John Fernando Guzman U — Director Gestién Hum
Revis¢: Dora Alicia Quijano - Coordinadora GRC

Revisd: Maria Clara Valenzuela - DGH

Revis6; Leidy Guerrero - DGH

Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza - DG
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