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\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BlENESTAR Ceciﬁa D'e 38Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General -

RESOLUCION No. 3299 14 AGO 2021

Por medio de la cual se provee un empleo mediante Encargo
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
segun el cual los empleos que se encuentren en vacancia definitiva deben ser provistos a través de
encargo mientras se surte el proceso de seleccién para su provisién de que en la Planta Global
de Personal del Instituto se encuentran en vacancia definitiva y temporal, alguno empleos de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08, se hace necesario, para{atende ecesidades del servicio,
proceder con su provision. S

i6 la Comision Nacional del Servicio Civil el 13
pleo es un mecanismo transitorio para suplir
rera sino también ‘de.libre nombramiento y

Que conforme al Criterio Unificado que sobre la materia impart
de agosto de 2019, el encargo como forma de provision de
vacancias temporales o definitivas, no solo de empleos de
remocion.

Que en cumplimiento de lo ordenado en al parégrafo 2 de A‘ e la Ley 909 de 2004 modificada por
la Ley 1960 de 2019, la entidad mediante comunicaciones del 22 de novie de 2019, 15 de julio de 2020
y 10 de octubre de 2020 informd a la Comus:én"iNacuonal del S icio Civil, la existencia de las vacantes

totalidad de los requisitos establecidos en la
Ley, en estncto orden de 2 tendieron las reclamaciones presentadas y
finalmente se remb:eron las i es de ace acion a los Encargos por parte de los servidores
publicos destinatari 3 i

itario Codigo 2044 Grado 08, se publico en la pagina
lias habiles desde el dia 13 de agosto de 2021 y hasta el dia 17 de

agosto d‘ 021.

Que de conformldad con el artlculo 2.2. 5 3 4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de provision
transitoria y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA EN EL TIEMPO,
sino que, por el ,,contrano tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse alguna de las causales
previstas en la'norma.este se podra dar por terminado.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que los servidores publicos que se encargan en la presente
Resolucién cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempefiar el
empleo en el que se designa, conforme a lo dlspuesto en el Manual de Funciones y competencias laborales,
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y demas normas vigentes.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se provee un emp/eame%:gnte Encargo

24 AGO 2021

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Proveer mediante Encargo el siguiente empleo de carrera administrativa en

vacancia Definitiva:

REGIONAL y NOMBRES NOMENCLATURA | NOMENCLATURA ASIGNACION REGIONAL/
DEPENDENCIA | C.C. No. APELLIDOg DEL EMPLEO DEL EMPLEO DEL PERFIL BASICA DEPENDENCIA
ACTUAL TITULAR ENCARGO MENSUAL ENCARGO
NORTE TORCOROMA PROFESIONAL PROFESIONAL NUTRICION REGIONAL NORTE
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO SANTANDER/
SANTANDER/ |37.320.056| DE JESUS CODIGO 2044 CODIGO 2044 Y $2.857.236 C.Z. OCANA
C.Z. OCANA PAEZ PLATA DIETETICA y
" GRADO 07 GRADO 08 ST (Ref. 13219)

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el pr"efske;ntev:f rticulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y demas -normas ;jvjiggntes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez terminado el encargo, o en el evento- que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y dependencia
de origen.

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a la necesidad del servicio y conforme al lineamiento de encargo
adoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado del servidor pubhco durante el desempefio
del mismo. S

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto adm|n|strat|vo se pubhcara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere afectado interponga la
reclamacioén ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28
de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil =CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de
2005.

ARTICULO TERCERO.- La bosesién de las persQnas encargadas debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

PARAGRAFO De no’ cumphrse con los requnsﬁos exigidos para la posesion, el Director Regional se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana,
para proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO La presente Resolumén rige a partir de la fecha de su expedicion.

94 AGD 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los

GUSTAVO MAURICIO EZ PERDOMO
Secretario f3éneral

Elaboro: Blanca Estela Tello-GRYCS&
Reviso: Dora Alicia Quijano -Coordinadora GRy!
Aprobo: John Fernando Guzman Uparela-Directdr d& Gestion Humia/

‘g"@ICBFColombxa ' @icbfcolombiaoficial.
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