Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENEST: Cecilia De la Fuente de Lleras
gmﬂ—ﬁs}—g Secretaria G‘gneral ,

AREY 30 JUL 2021

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

RESOLUCION No. *

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 9
de 2019, segln el cual los empleos que se encu
prowstos a través de encargo mientras se surte el
defmltwa y que en. la Planta. Global de Personal

Civil el 13 de agosto de 2019, el encar
transitorio para suplir vacancias tempor
también de llbre nombramiento:

'dmlnlstratlvd

mpleo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 24, se publico en la
el término de dos (02) dias habiles desde el dia 15 de julio de 2021 y
e 2021.

Que el encargo del
pagina de la Entidad
hasta el dia 17 de jul

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 el encargo es un modo de
provisién transitoria y en consecuencia NO TIENE VOCACION DE PERMANENCIA INDEFINIDA
EN EL TIEMPO, sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal, por lo que de presentarse
alguna de las causales previstas en la norma este se podra dar por terminado.
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Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar
BIENESTAR - Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo. 4553 30 JUL 2024,
Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

Que la Direccién de Gestién Humana certifico que los servidores publicos que se encargan en la
presente Resolucion cumplen con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempeniar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones
y competencias laborales, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de
2019 y demas normas vigentes.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Proveer mediante Encargo los siﬁ‘g’,‘

ntes empleos de carrera
administrativa en vacancia Definitiva. : ‘

DIRECCION ,

GENERAL NORA AUXILIAR. REGIONAL
DIRECCION DE 52.151.648 MATILDE ADMINISTRAT! { - BOGOTA
PLANEACION Y AN BEJARANO CODIGO 4044 50 421 ¢ : GRUPO DE

GESTION DE BARACALDO GRADO 23 \DO 2 PROTECCION

CONTROL . :

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde
a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 modlﬂcada por la Ley 1960 de 2019 y demas normas
vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO Una vez .ermmado el enca‘rgo o en el evento que el servidor
encargado renuncie al mismo, debera retomar Ias funciones del empleo del cual es titular en la
Regional y dependenma de orlgen :

PARAGRAFO TERCERO En atencuon arla necesidad del servicio y conforme al lineamiento de
encargoadoptado por la entidad, el encargo otorgado no permite traslado del servidor publico
durante el dese ,kpeno del mismo.

ARTICULO SEGUNDO El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web
de la Entidad; con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que se considere
afectado interponga la reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez
(10) dias habile uientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesién de las personas encargadas debera realizarse ante el

Director de Gestion Humana, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la posesion.

Pagina 2

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

o ———- NA ARAA ~Na AAAN



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
EN Cecilia De la Fuente de Lleras
%%%f—ﬁ‘% Secretaria General

RESOLUCIONNo. - 4558 30 JUL 2021

Por medio de la cual se proveen unos empleos mediante Encargo

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos exigidos para la posesion, el Director de
Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C !OS 30 JUL 2021

GUSTAVO MAURICIO ARTIN

PERDOMO
Secretari :

Aprobd: Ruby Amparo Malaver Montafia — Dlrectora
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo — Coord ze‘
Revis6: Leidy Johana Guerrero Carrefio — G
Elaboré: Adriana Castafieda Mendoza - GRYG; *
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