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RESOLUCION No. 3613 2 4 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, v

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que dentro de los empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 con diferente ubicaciéon geografica y
diferente nimero de OPEC.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57" del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articuio 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedid a conformar y
adoptar, en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles por cada una de las
OPEC.

Que dentro de las listas de elegibles que se conformaron para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 esta la de la OPEC No. 38766 con Resolucién No.
CNSC - 20182230072835, "Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer caforce (14)
vacantes del empleo identificado con ef Codigo OPEC No. 38766, denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 17, del Sisterna General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF", |a cual quedé conformada
de la siguienie manera:

' ARTICULD 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara fos resultades publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y la
CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos cbjeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion
que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2

Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultades de [as pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién
de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Posicidn Dm{f&: rito Decumento Hombre Puntaje
1 ce 38874221 MARTHA ELENA JURADO MONTALVO 81,88

B B o I 31905702 ] ROSA CLEMENCIA PRIETO CORTES o [ 7933
3 79489626 CARLOS ALBERTO ORTIZ GOMEZ 77,08
T4 :_,L e T 3?17&521ij:~157»+ MORENO VAE.ENCIA | 7315
B cC 3B555321 IVETTE BARRERO CABRERA - 78,08
6 [ ©¢ | 31657163 [ PAGLAJENNYFER CARVAJAL TABORDA 75,14 |

7 ce 57000380 CLAUDIA PATRIGIA AZARUCO 7 74,32 |
wfa ) J e [ §7022027 [ DIANA CAROLINA GOMEZ G_:::NEALEZ, 1 73.87
9 cC §4507413 |EONARDO PAREDES GIL 73.84

| 30| TG T 7] 85008074 [MELVER HERNANDEZLOZANG T 7388 |
14 cC 86837581 LINETH GONZALEZ REVELO 73,14
] " Ge " [ TSfusMat | ONIGA HURTADG CAICEDO 1710
i3 o 67005922 DAFNE CASANDRA QUINTANA ROSALES 72,97
o1 cC | 51931861 | LIDAZORAIDAHERRERAOTAYA ~  ~ | 7280
T T " 39884872 MARTHA CEGILIA GONZALEZ LUGUMI s 72,64

6 [T cC T _[ 66806824 | GLADYS A AMPARD ROJASRUIZ 77 7 R 1
17 cC 93379409 GABRIEL MAURICIO VILLA GARCIA 72.13

_“1_31 ;] ‘“: Qc _ l 1130810423 Lsoum NATHALIA RAMQS"DI:J_HF':&_H _' _ _ _____Lf_j_._g_a__
19 cC 668071323 . LILIANA SARRIA PARRA 71,88
‘ifp WJ N cc:__[ 66614002 | ROSA ELENA POSSO ROSERG - ) _'l’ ”?Egz'
21 cC 86841538 MARIA ISABEL ERAZO CAICEDO 71,78

B 2 } ~ cc ML.@?E?"% g_rsmm EDITH MEDINA VALENCIA ) ] ?:1_13'::%_"_‘
23 £c 32711174 ADRIANA SIERRA BRAVO 71,48
za J Cf::' i ?QQGBGROLALEJANDRD MORENO RUBIO }_?“1 _12_:
25 ce 59834303 SANDRA PATRICIA RAMOS ARTEAGA 71.28
26 [ -_ ce “ i zgsgmsg’_p:mAM_sa;_:Ei:ﬁgApAm_:“‘ ’ g ) [ 70,72
27 ée 31308772 SANDRA LORENA CALERO RAMIREZ 70,40

“z"é “ T cc J ;2:5233'3345 [ CLAUDIA MILENA TRUJILLO ORTEGA 70,22 |
20 CC 51905001 NIDIA PATRICIA DUQUE OLIVA 70,04
|30 ] W'_i:b | [ 31'64%1_!3?_‘1 VICTORIA EUGENIA DELGADO CASTILLO {aa,aa
31 ce " 14624644 CARLOS JOSE JAVIER BOLARNDS SANCHEZ 8,53

_ A:§2 _1‘ "éc" “__A_[naasaz%a_g_, DIEGO ARMANDD GRAJ&LES SILVA - j e 68,11

| 8 - cC 53208887 JENNY BERNAL ANTOLINEZ 6607 |
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Tipo

Posigién . o - ento r Documento Nomtre o g oy -t Puntaje

34 cC ]_ 3384030 | JOSE GUSTAVO FIERRO BARAHONA 68,03
35 cC 14677223 | FLAVIO ANDRES GARCES ESCOBAR 67,71
36 e 29689216‘[ ZORAHIMA ELISA CORDOBA MOSOUERA 67 41
3 X cc . 18195369 | LUIS CARLOS MARTINEZ MORENO ; 67,23

38 [ cc 52515143 TMON!CA BEATRIZ SAAVEDRA DAZA 66,29
39 . CC . 53139563 ' TITA ALEJANDRA GARCIA VILLAMIL 65,40
40 I e 34322161 | ANDREA MELIDA GOMEZ PALACIOS [ 65.06 |
41 oG . 84427259 ' GERARDO ANTONIO CAICEDO COBO - 57,60

Que una vez emitida la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182230072835 de
2018, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF realizé los nombramientos en periodo de prueba en las

vacantes que fueron reportadas en la Convocatoria 433 de 2016.

Que postericrmente se expidié la Ley 1960 de 2019, que en su articulo 6° sefiala:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. £l proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad coniratada por
delegacion de aquella efaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérnitos se
cubriran las vacantes para fas cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. {...)"

cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic} aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocaltoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de fa modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas poria CNSC y
aquelfas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nugvas vacanies que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase,
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
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RESOLUCION No.

con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique” sefiala en su articuloe 8:

“‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte ef nombramiento o no se posesione
en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles objefos de un concurso de méritos con ocasién de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909
de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de lexto)

Que de conformidad con el criterio unificado de la Comision Nacicnal del Servicio Civil — CNSC, la
Entidad validé las vacantes que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 vy que
cumplian los criterios de "mismos empleos” (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes); reportd las
vacantes y solicito la autorizacion del uso de listas de elegibles.

Que segun la informacion reportada en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC Ia
lista conformada para ia OPEC 38776 tiene las siguientes vigencias.

Convocatorla Convocatorla No 433 de 2016 - lnstiwo € *
Mumero emplao OPEC 38775

@ fuscar Limpiar

| Resumen de 1a busqueda

codigo 2028 Grado 17 Denommnacign  Tofestonal Espensalizado Observaciones ge fa bisqueda 1Al encontradas en publicaciones 3
AClos BNLE

Ko. Acto Fedlra del Arto Fecha de Fecha de Feeha de
Administrativo Agminlstrative Fubliractén lEEiatongs Fechade Frme2a gy ieacion Firmeza ventimiento

2018223072835 17/07/18 23/07/18
72835-€ 310718 03,0818
72835 18:02/19 060318

Descargar Archivo
CONFORMA LE

FIRMEZA ELEGIBLES 3V/DFN8 01/08;18 30,0720
FIRMEZA INDIVIDUAL 18:02/19 18:02/1¢ 17,02:21

2018223007283% 60%5 2018,
72815 E_6512_2018 pdf
72835 E _16671_201% pdf
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que los elegibles que ocupaban las posiciones No0.35,36,40 y 41 en la lista de elegibles conformada
para la OPEC No. 38778, presentaron accién de tutela solicitando el amparo de los derechos al
trabajo, al debido proceso y al acceso al desempefio de cargos publicos.

Que en atencién a la accién de tutela instaurada por los elegibles que ocupaban las posiciones
No.35,36,40 vy 41 el Juzgado Octavo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali en fallo de
primera instancia proferida el 26 de enero de 2021 resolvio:

“PRIMERO. NEGAR por improcedente la tutela solicitada por los sefiores FLAVIO ANDRES
GARCES, ZORAHIMA ELISA CORDOBA, ANDREA MELIDA GOMEZ Y GERARDO ANTONIO
CAICEDO, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, de conformidad con fos razonamientos
expuestos en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes esta providencia por el medio mas expedito (articulo 36
del Decreto 2531 de 1991).

TERCERO. Si no fuere impugnada la presente providencia dentro del término de fres (3) dias
siguientes a su notificacion, enviese a la Corte Constifucional para su eventual revision (articufo
31 del Decreto 2591 de 1991) teniendo en cuenta las directrices sefialadas en el Acuerdo 11567
del 5 de junio de 2020 y la Circular PCSJC20-29 del 29 de julio de 2020, expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.”

Que el Tribunal Superior del Distrito Judicial Sala Civil de Decisién, mediante fallo de segunda
instancia de fecha 15 de marzo de 2021, resolvié:

“PRIMERO: REVOCAR el fallo impugnado de fecha y procedencia conocidas y en su lugar,
TUTELAR el derecho fundamental al trabajo y de acceso a cargos publicos en favor de
los accionantes, por lasconsideraciones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. INAPLICAR por inconstitucional el Criterio Unificado de “Uso de listas de elegibles
en ef contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019” su Complementacién y el “Uso de listas
de elegibles para empleos equivalentes” emanados por la Comision Nacional del Servicio Civil
los dias 16 de enero, 6 de agosto y 22 de septiembre de 2020,

TERCERQ. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en el término de fres
dias siguientes a la nofificacién de la presente decisién, verifigue en su planta de global los
empleos que cumplan con lascaracteristicas de equivalencia del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,Cddigo 2028, Grado 17 al que concursd Flavio Andrés Garcés, Zohahima
Elisa Cordoba Mosquera, Andrea Melida Gomez Palacios y Gerardo AntonioCaicedo Cobo, con
estricto apego a los parametros consignados en el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de
2015, los cuales deben estarreportados o ser actualizados en el mismo lapso en el aplicativo
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oporfunidad (SIMO).

www.icbf.gov.co
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Acaecido lo anterior, en el término de tres dias sigtiienies, el ICBF solicitarda la Comisién Nacional
del Servicio Civil ef uso de fa Lisla de efegibles donde ef sefior Flavio Andrés Garcés ocupé el
puesto 35, Zohahima Elfisa Cdrdoba Mosquera puesto 36, Andrea Melida Gémez Palacios 40 y
GerardoAntonio Caicedo Cobo 41.

L a CNSC informara dentro de los tres dias habiles siguientes si los sefioresFlavio Andrés Garcés,
Zohahima Elisa Cérdoba Mosquera, Andrea Melida Gomez Palacios y Gerardo Antonio Caicedo
Cobo cumplen los requisitos para el uso de su lista en los cargos que hayan sido identificados
como equivalentes a aquef af que concursé, y definiré la tarifa que debe pagar el ICBF por tal
uso. Dentro de los tres dias habiles siguientes de obtenido el concepto favorable, el [CBF expedira
el respectivo certificado de disponibifidad presupuestal por la suma que soporta su uso, ef cual
enviaradeniro de los tres dias siguientes a la CNSC quien expedira la autorizaciénde uso de la
lista de elegibles en otros tres dias.

Una vez la CNSC realice tal aclividad, el ICBF contara con tres dias hébilespara informar a los
sefiores Flavio Andres Garcés, Zohahima Elisa Cérdoba Mosquera, Andrea Melida Gomez
Palacios y Gerardo Anfonio Caicedo Cobolas vacantes identificadas como equivalentes para que
de estos elijan una,para la cual elfos contaran con diez dfas, efeccion con base en la cual ef ICBF
expedira la respectiva resolucion de nombramiento en periodo de prueba en un término de tres
dias, y a partir de alli se adelantarén los trémites de aceptacion y posesién y demas necesarios
para concretar ef derecho, de acuerdo con ef Decreto 1083 de 2015 y demas normas aplicables.

En fodo caso, las ordenes aqui dispuestas en conjunto no podra tener unaduracién mayor de 30
dias, y para su cabal realizacion las entidades accionadas deberan actuar de manera coordinada
y cofaborativa enfuncién del principio consignado en el articulo 113 de la Constitucion Nacional.”

Que sobre |a obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012? ha sefialado que:;

“Una de las caracleristicas esenciales de la sentencia es su cardcter vinculante y definitivo, y no
puede ser entendida como un acfo juridico condicionado a la aceptacién o no de sus destinatarios,
seglin la evaluacion que estos hagan de ella; tanto es asi, que la jurisprudencia ha sefialado en
repetidas oportunidades que ni los particulares ni las autoridades piblicas pueden sustraerse
del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, “en el evento de resuftar
equivocados o errados como puede suceder’ deben agotarse oportunamente los mecanismos que
“la Constitucion y la ley consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “el cumplimiento del fallo judicial siempre estara
sujeto a que la obligacién que contiene de dar, hacer o no hacer sea juridica y fisicamente
posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

? Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil - Concepto 2106 del @ de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-C0, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Que en cumplimiento a la orden impartida por el despacho judicial la Direccién de Gestién Humana
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF consolido las vacantes y las remitié a la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20201211000066191 de fecha 19 de abril
de 2021.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20211020620791 del 3 de mayo
de 2021, autorizé el uso de lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Cadigo
OPEC 38776 para proveer 9 vacantes.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el 8 de junio de 2021, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto en el
articulo octavo que consagra: “Audiencia Virtual por correo electrénico: Es la que se desarrolla a
partir de comunicacién entablada via correo electrénico entre el Director Regional o Director de
Gestion Humana y el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el orden de
preferencia de los Centro Zonal o Grupo Inferno de Trabajos oferfadas, de tal forma que la entidad en
estricto orden de mérito realice fa asignacion {...}" cité a los elegibles, para que establecieran entre
las siguientes ubicaciones, la de su preferencia:

REGIONAL | MUNICIPIO DEPENDENCIA CARGO CODIGO | GRADO | PROFESION
TOLIMA CZLERIDA |LERIDA 223553\'3%0 2028 17 | PsicoLOGIA
CALDAS CZ.NORTE  [saALAMINA e 2028 17 | PSICOLOGIA
VAUPES C.Z MITU MITU i A 2028 17 | PSICOLOGIA
LAGUAJRA |C.Z. FONSECA |FONSECA B o 2028 17 | PsicoLoGIA
TOLIMA O oARRAL | CHAPARRAL B R ST 2028 17 | PsicoLoGIA
TOLIMA CZ LERIDA  |LERIDA A A 2028 17 | PSicoLOGIA
SAN ANDRES | & E08- | SAN ANDRES B S o 2028 17 | PSIcoLOGIA
RisARALDA [ S BEENDE 1pe N DE UMBRIA | PROFESIONAL | 2028 17 | PSICOLOGIA
SANANDRES |3 2-L0S_ . | SAN ANDRES i 2028 17 | PSICOLOGIA

Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:
www.ichi.gov.co
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. GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO

REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA
ROSA ELENA POSSO ROSERQ NO ACEPTA VAUPES | MITU C.Z MITU
MARIA [SABEL ERAZO BELEN DE | C.Z. BELEN DE BELENDE | C.Z BELENDE
CAICEDO RISARALDA | ymMBRIA | UMBRIA RISARALDA | yiigRIA | UMBRIA
GLORIA EDITH MEDINA BELEN DE | C.Z BELEN DE '
e RISARALDA | PELEN DF | C.2 BEL CALDAS | SALAMINA |C.Z. NORTE
ADRIANA SIERRA BRAVO NO CONTESTO S Aira | FONSECA | C.z. FONSECA
ALEJANDRO MORENO CALDAS | SALAMINA |C.Z. NORTE  |TOLIMA | LERIDA C.Z LERIDA
SANDRA PATRICIA RAMOS o e, SAN SAN CZ 108
ARTEAGA ANDRES |ANDRES | ALMENDROS

BELEN DE | C.Z BELEN DE

DIANA MARCELA ZAPATA RISARALDA | BELENDF | G.2 BB TOLIMA | LERIDA C.Z. LERIDA
SANDRA LORENA CALERO SAN SAN cZ.L0S
RAMIREZ O ANDRES |ANDRES | ALMENDROS
CLAUDIA MILENA TRUJILLO BELEN DE [C.Z. BELEN DE i
ORTEGA RISARALDA | jmBRiA [UMBRIA TOLIMA - EHARARRAL | CHAPARRAL

Que en la presente resoluciéon se efectuara el nombramientc en periodo de prueba del elegible
ADRIANA JOSEFINA SIERRA BRAVO, a quien se le asignd la vacante del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADQC 17 con ubicacién geografica en la
Regional LA GUAJIRA - C.Z. FONSECA,

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglfamenta la
conformacion, organizacion y manegjo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de QOrigen Legal en lo que les aplique”,
expedido por fa Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. EI uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracion por parte de fa CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible fomme posesitén del empleo para el cual fue nombrado, fa CNSC
realizarg el cobro mediante la expedicién del respectivo acto administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho
conceplo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Regfamento
Intemne de la CNSC y demas normas concordantes (...}

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.
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RESOLUCIONNo. 3613 7 4 JUN 2071

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como bien
se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que "Antes de cumplirse el término de
duracion del entargo, de fa prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
molivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“{...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo af funcionario. (...} Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
fa persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, denfro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en gue el gargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el tema
de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracion, hace efecliva la clausula de Estado Derecho, el principio
demaocratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo

que penmnite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de confradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubemativas y
autoridades judiciales para confrolar los abusos en el ejercicio cdel poder. De esta forma
a_la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las

razones de su decisién,_mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son jystificadas constitucional y legalmente.

“1h.)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo conlrario se incurrird en
causal de nufidad por falsa motivacién.”(...)"

“En este orden de ideas, sdlo es constitucionalmente admisible una motivacién

donde la insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provisién
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
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RESOLUCIONNa. 3613 2 4 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un faflo de tutela

imposicién de sanciones disciplinatias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio gue esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, sefialo:

"Respecto a fa discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con
el registro de elegibles y, la profeccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que fa dnica limitacién que tenia la Fiscalia General de fa Nacion
era reemplazarios por una persona gue hubjera ganado el concurso y ocupado
un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Seflalé_gue en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de
derecho alquno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para
serreemplazados por alguien que gano el concurso, porque la estabilidad relativa
que se la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas gue ganaron el concurso pablico
de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisicnalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las etapas
del concurso de méritos para acceder a un cargo puhlico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propic de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabifidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e inteqre el registro de eleqgibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.(...)

(....) Recuerdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionafidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona que superd todas las efapas de un concurso de meéritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia_que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que
tienen aquellos que participaron en un concurso publico e inteqraron la lista de
elegibles.”
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Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad
laboral de la que gozan fodos los funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral refativa o reforzada, en la medida en
gue no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues
este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parfe, aquelios
funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero
pueden llegar a ser desvinculado con_el propésito de proveer el cargo qgue
ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se
entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en un concurso ptiblico.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el nhombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de una orden judicial,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a:

[
NOMBRES ¥ ASIGNACION |
CEDULA APELLIDOS CARGOD PERFIL DEPENDENCHA BASICA MENSUAL
|
| ADRIANA E’;ﬁ%*;'f:ﬁ%%'b REGIONAL
32.711.174 JOSEFINA CoDaPELZAD0 17 | PsicoLOGIA GUAJIRA $4.953.304
SIERRA BRAVO o | C.Z. FONSECA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizade en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el

Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No. 3613 24 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidon No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y
renlas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacion s6lo podra ser ulilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afic o al momento del refirc del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a fravés del Sistema de Informacion y
Gestion def Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reguisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s}.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia def periodo de prueba, ai servidor publico no se le
podré efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal gque impligue el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 dei Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional, debido al nombramiento en
periodo de prueba efectuado en la presente resolucion:

TFD GEDULA NOMBRES y APELLIDOS CARGO FRCIAY
PROFESIONAL
NOMB. | jo o0 0o | ISELAMARGARITA ROJAS ESPECIALIZADO GUAJIRA
PROV. RS ORTEGA CODIGO 2028 GRADO 17 | C.Z. FONSECA
(REF_14584)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.
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RESOLUCIONNo. 3613 2 4 JUN 91

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO CUARTO.- En virtud de lo contemptado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra
la presente resolucion no procede recurso alguno, por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
) Dada en Bogota D.C, alos 9 4 JUN 2021

Aprobd: John Femnando Guzman Uparela-Director de Gesti

Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GR
Reviso: Leidy Johana Guerrero Carrefio-GR
Elaboro: Adriana Caslafieda Mendoza-GRY
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