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RESOLUCION No. 3603 2 4 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que dentro de los empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 con diferente ubicacién geografica
y diferente nimero de OPEC.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57" del referido Acuerdo de Convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedid a
conformar y adoptar, en estricto orden de mérito, las correspondientes Listas de Elegibles por
cada una de las OPEC.

Que dentro de las listas de elegibles que se conformarcn para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 esta la de la OPEC No. 38766 con Resolucién No.
CNSC —-20182230072835, “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer catorce (14}
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 38766, denominado Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”, la cual quedd
conformada de ia siguiente manera:

* ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidara los resultadas publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro def total del Concurso abierto de méritos y la
CNSC conformaria la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo de la presente Convocatoria, con base en la informacian
que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

2

Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion
de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto ordan de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Tipo Documants Nombre

Posicidn Documenis Puntaje
1 ce 38874221 MARTHA ELENA JURADO MONTALVO 81,88
2 [ BeT [ a0k | ROSA CLEMENCIRPRIETO CORTES T T | 7933
3 e 76488628 CARLOS ALBERTO ORTIZ GOMEZ 77.08
4 L ol [ amsazaj YANETH MORENO VALENCIA e~ ':?E',_'!!?w
[—E'W TTTCC T T 38555321 IWETTE BARRERO CABRERA 76,08
6 1 B v _[ 31857163 [ PAOLA JENNYFER CARVAJAL TABORD&_ ] saa -"
7 T T T T EeT 7T &7000380 CLAUDIA PATRICIA AZARUCO 74,32
_ B ql ’ m_cc ___[ 7022027 [ DIANA CAROLINA GOMEZ GpnzALEz ) ‘] 73.87
g 04507413 LEQNARDO 'PAREDES GIt 73,84
730 | TTe6 7] wosens [MeLER HeRNaNDEZLOZANG T T | 1ess |
11 cC 66837581 LINETH GONZALEZ REVELO 7314
12 l ce I 31584141 { momi?i HURTADO cmcg‘bo 7310
13 co 67005922 DAFNE CASANDRA QUINTANA ROSALES 72,97
1] CC | 61931861 | LIDA ZORAIDA HERRERA OTAYA R
s T e " 30684872 MARTHA CECILIA GONZALEZ LucUmMi 7~ 72,64
16 |7 cC T ] 66808824 | GLADYS AMPARO ROJAS RUIZ BRiS
17 ¢’ 93379409 GABRIEL MAURICIO VILLA GARCIA 72,13
18 - _[ 1130610423 Lsowm NATHALIA RAMOS DURAN ] 71,98
19 cc 66901323 . LILIANA SARRIA PARRA 71.86
“é’q E _ g | 66914002 | ROSA ELENA POSSO ROSERD ] 71,82
21 cC 56841598 MARIA ISABEL ERAZO CAICEDO 71.79
T 23 _‘L B cc ) ; ~ _663%21‘52 ‘{dsmm EDITH MEDINA VALENCIA 71,73
23 cc 32711174 ADRIANA SIERRA BRAVO 71,48
E‘f B ] (_":s N 1 79903620 | ALEJANDRO MORENO RUBIO } 7142
25 ce 59834303 SANDRA PATRICIA RAMOS ARTEAGA 71,29
2% [ occ 1 28681115 ] DIANA MARCELA ZAPATA ) [' 70,72 |
2y T cEc': T 31308772 SANDRA LORENA CALERO RAMIREZ “F0.40
sz“é l B ”_2527?31425 { CLAUDIA MILENA TRUJILLO ORTEGA J_ 70,22
24 cc‘: 51805001 NIDIA PATRICIA DUQUE OLIVA 76,04
30 ‘cc M_L 31643439 | VICTORIA EUGENIA CELGADD CASTILLO ) T. 66,63
T "”"t'f:c 14624644 CARLOS JOSE JAVIER BOLANOS SANCHEZ 68,53
B 32 _"1_ [_1139632289 i DIEGO ARMANDO GRAJALES S]LVA o ’"_':_ ] 68,11
L 33 52208887 JEMNNY BERNAL ANTOLINEZ T 8807
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Posicion . boa.:-ji:nho i Documento ' Nombre i Puntaje
a4 | cC | 93384830 | JOSE GUSTAVO FIERRO BARAHONA 68,03
35 cC . 146772231 FLAVIO ANDRES GARCES ESCOBAR 67.71
36 cC 20689216 | ZORAHIMA ELISA CORDOBA MOSQUERA B7.41
37 cC 18705360 ! LUIS CARLOS MARTINEZ MORENO 87,23
B [ cC 52515143 | MONICA BEATRIZ SAAVEDRA DAZA 66,29
38 . cC . 53138563 ' TITA ALEJANDRA GARGIA VILLAMIL 65,40
4 [ cC 34322161 | ANDREA MELIDA GOMEZ PALACIOS 65,06
41 ce " 94427259 ° GERARDO ANTONIO CAICEDO COBO " 57,60

Que una vez emitida |a lista de elegibies conformada mediante Resolucion No. 20182230072835
de 2018, para el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17, «l
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar — ICBF realiz6 los nombramientos en periodo de
prueba en las vacantes que fueron reportadas en la Convocatoria 433 de 2016.

Que posteriormente se expidié la Ley 1960 de 2019, que en su articulo 6° sefala:

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:
“ARTICULO 31, El proceso de seleccion comprende: // {...) 4 Con los resuftados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad coniratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de mérifos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)"

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en ef contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic} aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de fa modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocaloria.

De conformidad con lo expuesto, las fistas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados
con anteriotidad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
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generen con posterioridad vy que correspondan a fos "mismos empleos' entiéndase,
con igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdasica mensual, proposito,
funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, criferios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un namero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual
se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Qrigen Legal en lo
que les aplique” sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos;

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento ¢ no se posesione
en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles objetos de un concurso de méritos con ocasion de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909
de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleoc” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texlo)

Que de conformidad con el criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC,
la Entidad validd las vacantes que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016
y que cumplian los criterios de "mismos empleos” (igual denominacion, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes);
reportd las vacantes y solicité la autorizacion del uso de listas de elegibles.

Que segun la informacién reportada en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC la lista conformada para la OPEC 38776 tiene 1as siguientes vigencias.

r
F Convocatoria Convocatoria No 432 de 2016 - Instituto C =
F ndmero emplen OPEC 3B776

|® Buscar  cimplas

Resumes ¢2 1a bésqueda
Codign 2028 Grado 17 Denaminacitn Observaciones de ia bsqueda 1ol Bncontrados en publicacionies 3
Actos BNLE

Ho. Acto fecha del Ao Fecha de Ffecha de Fecha de
agministeativo Adminlstratve Publlcacién Publicaclén Firmeza vencimignto

20182230072835 17/07/18 23/07/118 COMFORMA LE 20182230072835_6099_2018.
F2835-E 31/07/18 01/08/18 FIRMEZA ELEGIBLES 21/07/18 01/08,18 30/07/20 72833 E_6312_2018.pdf
72835 -F 18/02/19 06,0319 FIRMEZA INDWIDUAL 18702719 18/92/19 17/02:21 72835 -E _16671_2014.pdl

Observaclones Fecha de Firmeza Dastargar Archio

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ) @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 800091 8080

Pagina 4



BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?ﬁ Etfuturos
Cecilia De la Fuente de Lleras ;3
Secretaria General

es de todos

Que los elegibles que ocupaban las posiciones No0.35,36,40 y 41 en ia lista de elegibles
conformada para la OPEC No. 387786, presentaron accion de tutela solicitando el amparo de los

RESOLUCIONNo. 3603 2 4 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

derechos al trabajo, al debido proceso y al acceso al desempefio de cargos publicos.

Que en atencion a‘la accién de tutela instaurada por los elegibles que ocupaban las posiciones
No.35,36,40 y 41 el Juzgado Octavo Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali en fallo de

primera instancia proferida el 26 de enero de 2021 resolvio;

Que el Tribunal Superior del Distrito Judicial Sala Civil de Decisién, mediante falio de segunda

“PRIMERO. NEGAR por improcedente la tutela solicitada por los sefiores FLAVIO ANDRES
GARCES, ZORAHIMA ELISA CORDOBA, ANDREA MELIDA GOMEZ Y GERARDO ANTONIO
CAICEDO, contra fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, de conformidad con fos razonamientos
expuesfos en la parfe motiva de esta providencia.

SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes esta providencia por el medio més expedito (articulo 36
del Decreto 2591 de 1991).

TERCERO. Si no fuere impugnada la presente providencia dentro del término de tres (3) dias
siguientes a su notificacion, enviese a la Corte Constifucional para su eventual revision (articulo
31 del Decreto 2591 de 1991) tenienclo en cuenta las directrices sefialadas en el Acuerdo 11567
del 5 de junio de 2020 y la Circular PCSJC20-29 del 29 de julio de 2020, expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.”

instancia de fecha 15 de marzo de 2021, resolvié:

“PRIMEROQO: REVOCAR el fallo impugnado de fecha y procedencia conocidas y en su lugar,
TUTELAR el derecho fundamental al trabajo y de accesoc a cargos puablicos en favor de
fos accionantes, por lasconsideraciones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. INAPLICAR por inconstitucional el Criterio Unificado de “Uso de listas de elegibles
en ef contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019",su Complementacion y el “Uso de listas
de elegibles para empleos equivalentes” emanados por la Comisién Nacional del Servicio Civil
los dias 16 de enero, 6 de agosto y 22 de septiembre de 2020.

TERCERQ. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en el termino de tres
dias siguientes a la nolificacion de la presente decision, verifigue en su planta de global los
empleos que cumplan con lascaracteristicas de equivalencia del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,Cédigo 2028, Grado 17 al que concurso Flavio Andrés Garcés, Zohahima
Elisa Cordoba Mosquera, Andrea Melida Gomez Palacios y Gerardo AntonioCaicedo Cobo, con
estricto apego a los parametros consighados en el articulo 2.2.11.2.3 del Decrefo 1083 de
2015, Ios cuales deben estar reportados o ser actualizados en el mismo lapso en el aplicativo
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO).
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Acaecido lo anterior, en el término de tres dias siguientes, el ICBF solicitaraa la Comision Nacional
del Servicio Civil el uso de la Lista de elegibles donde el sefior Flavio Andrés Garcés ocupo el
puesto 35, Zohahima Elisa Cérdoba Mosquera puesto 36, Andrea Melida Gémez Palacios 40 y
GerardoAntonio Caicedo Cobo 41,

La CNSC informara dentro de los tres dias habiles siguientes silos sefioresFlavio Andrés Garcés,
Zohahima Elisa Cordoba Mosquera, Andrea Melida Gémez Palacios y Gerardo Antonio Caicedo
Cobo cumplen los requisitos para el uso de su lista en los cargos que hayan sido identificados
como equivalentes a aquel al que concursé, y definira la tarifa que debe pagar ef ICBF por tal
uso. Dentro de los tres dias habiles siguientes de obtenido el concepto favorable, el ICBF expedird
el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal por la suma que soporta su uso, el cual
enviaradentro de fos fres dias siguientes a la CNSC quien expedird la autorizacidnde uso de fa
lista de efegibles en otros lres dias.

Una vez la CNSC realice tal actividad, el ICBF contard con ftres dias habilespara informar a los
sefiores Flavio Andrés Garcés, Zohahima Elisa Codrdoba Mosquera, Andrea Melida Goémez
Palacios y Gerardo Antonio Caicedo Cobolas vacantes identificadas como equivalentes para que
de estos elijan una,para la cual ellos contaran con diez dias, eleccion con base en la cual el ICBF
expedird la respectiva resolucion de nombramiento en periodo de prueba en un término de tres
dias, y a partir de alli se adelantaran los tramites de aceptacion y posesion y demas necesarios
para concretar el derecho, de acuerdo con el Decretfo 1083 de 2015 y demas nonmas aplicables.

En todo caso, las ordenes aqui dispuestas en conjunio no podra tener unaduracion mayor de 30
dias, y para su cabal realizacién las entidades accionadas deberan actuar de manera coordinada
y colaborativa enfuncién def principio consignado en el articulo 113 de fa Constitucién Nacional.”

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 20122 ha sefialado que:

*Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su carédcter vinculante y definitivo, y no
puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceplacion o no de sus destinatarios,
segun la evaluacion que ésfos hagan de ella; tanto es asi, que la jurisprudencia ha sefialado en
repetidas oportunidades que ni los particulares ni las autoridades publicas pueden sustraerse
del deber de acatar los fallos judiciales, y que, en consecuencia, “en el evento de resultar
equivocados o errados como puede suceder’ deben agofarse oportunamente los mecanismos que
“la Constitucién y la ley consagran” para su discusion”,

Empero, también ha dicho esta Sala que “ef cumplimiento del faflo judicial siempre estara
sufeto a que la obligacion que contiene de dar, hacer 0 no hacer sea juridica y fisicamente
posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

* Consejo de Estado, Sa[a de Consulta y Servicio Civil — Concepto 21086 del 9 de agosto de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejero
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo.
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Lo anterior obedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan consecuencias
absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que en cumplimiento a la orden impartida por el despacho judicial la Direccién de Gestion Humana
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF consolidé las vacantes y las remitié a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con oficio No. 20201211000066191 de fecha 19 de abril
de 2021.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20211020620791 del 3 de mayo
de 2021, autorizé el uso de lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo
OPEC 38776 para proveer 9 vacantes.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el 8 de junio de 2021, de conformidad con
lo establecido en [a Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto en el
articulo octavo que consagra: “Audiencia Virtual por correo electrénico: Es la que se desarrolla a
partir de comunicacién entablada via correo electrénico entre el Director Regional o Director de
Gestion Humana y el elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio el orden de
preferencia de los Centro Zonal o Grupo Intermo de Trabajos ofertadas, de tal forma que la entidad en
estricto orden de mérito realice la asignacion (...)" citd a los elegibles, para que establecieran entre
las siguientes ubicaciones, la de su preferencia:

REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA 1 CARGO CODIGO | GRADO | PROFESION
TOLIMA CZLERIDA  |LERIDA vy o0 2028 17 | PSICOLOGIA
CALDAS C.Z.NORTE  |SALAMINA oy i 2028 17 | PSICOLOGIA
VAUPES C.2. MITU MITU A O 2028 17 | PSICOLOGIA
LAGUAJIRA |C.Z. FONSECA |FONSECA Ay 2028 17 | PSICOLOGIA
TOLIMA G pARRAL | CHAPARRAL it 2028 17 | PsicoLoGiA
TOLIMA CZLERIDA  |LERIDA S 2028 | 17 |PsicoLogia
SANANDRES |G&L05. o | SAN ANDRES BRI 2028 17 | PSICOLOGIA
RisARALDA | SZBELENDE e ey pE umBRIA | PROFESIONAL 2028 | 17 | PsicoLoGia
SANANDRES | o4 105 | SAN ANDRES BROFEOIONAY: 2028 | 17 |PsicoLocla

Que de la audiencia de escogencia de plaza el resultado es:
www.icbf.gov.co
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OMERE GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA | REGIONAL | MUNICIPIO | DEPENDENCIA
ROSA ELENA POSSO ROSERO NO ACEPTA VAUPES | MITU cZMTU
MARIA ISABEL ERAZO BELEN DE | G.Z. BELEN DE BELENDE | C.Z BELEN DE
CAICEDO RISARALDA | jMBRIA | UMBRIA RISARALDA | jvgRIA UMBRIA
GLORIA EDITH MEDINA BELEN DE | C.Z. BELEN DE
A RISARALDA | poien DE | C2. BEL CALDAS | SALAMINA |C.Z. NORTE
ADRIANA SIERRA BRAVO NO CONTESTO JUajra | FONSECA | C.Z FONSECA
ALEJANDRO MORENO SALAMINA [C.Z.NORTE | TOLIMA | LERIDA C.Z. LERIDA
T

SANDRA PATRICIA RAMOS SAN | SAN C.Z.LOS
ARTEAGA NO ACEPTA ANDRES | ANDRES  |ALMENDROS

BELEN DE | C.Z BELEN DE
DIANA MARCELA ZAPATA RISARALDA | [t OF | &2 BEL TOLIMA | LERIDA C.Z. LERIDA
SANDRA LORENA CALERO SAN SAN C.Z.LOS
RAMIREZ NG.ACEETA ANDRES |ANDRES | ALMENDROS
CLAUDIA MILENA TRUJILLO BELEN DE | C.Z. BELEN DE
ORTEGA RISARALDA | jMBRIA | UMBRIA TOLIMA | CHAPARRAL | | CHAPARRAL

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en periodo de prueba del elegible DIANA
MARCELA ZAPATA RAMOS, a quien se le asignd la vacante del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 con ubicacién geogréafica en la Regional TOLIMA - C.Z.

LERIDA.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistemna
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC, contempla:

(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. Ef uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracion por parfe de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible fome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme
a fo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las
normas que fa modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho

concepfo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, ia
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en ef Reglamento
Interne de la CNSC y demés normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil —

CNSC, en la autorizacion del uso de

listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g, 2o
Cecilia De la Fuente de Lieras \ es de todos
Secretaria General :

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo, y de &l depende un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto

RESOLUCIONNo. 3603 2 4 JUN 2071

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se efectle con las personas que

hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Iguaimente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa def cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garaniizar el derecho al debido proceso de la persona desvincufada. Asf,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactorfa u ofra razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionaric que ha parficipado en un concurse de meéritos v ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general} fiene
la administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo gue permite a los
asociados _contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su_derecho de
contradiccion v defensa a fin de acudir ante las instancias gubernalivas y autoridades
judiciales para_controlar los abusos en el ejercicio_del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esio es, hacer expresas las razones de su
decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas_razones son juslificadas
constifucional y leqaimente.

)
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en Ia realizacion de los
principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en fodo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo conlraric se incurrird en causal
de nufidad por falsa mofivacion.’(...)"
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RESOLUCION No. 3603 2 4 JUN2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
fa_insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del
carqo por _haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicioén de
sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al servicio gue estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo:

"Respecto a la discrecionalidad de fa cual gozaba la Fiscalfa General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indico
que la tnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarios por
una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un fugar que le permitiera
acceder a yna de las plazas ofertadas.

Sefiald que en este caso, los provisionales no podian alegar vuineracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alquien que gand el concurso, porque la estabilidad relativa gue se
fa ha reconocido a quieries estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superdé todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi;

“En sintesis, a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién ptblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a fa cual, su retito solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley. o para proveer la vacante gue ocupan con
una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de
seleccion e integre el reqgistro _de elegibles, dada la prevalencia del mérito como

presupuesto ineludible para el acceso__y permanencia en la carrera
administrativa.(...)

(...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
perscha que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundameniales, pues la_estabilidad relativa o_intermedia que se le ha

reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso piblico e integraron la lista de elegibles.”
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RESOLUCIONNo. 3603 2 4 JUN 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la _medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo. pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquelios funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabifidad faboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos gue participan en un
concurso piiblico.”

Que en la planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, se encuentra vinculado a la Entidad
mediante nombramiento provisional, por lo que se debe dar por terminado el mismo, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 128 de la Constitucion Politica: “Nadie podré desempefiar
simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las gue tenga parte mayoritaria ef Estado, safvo los casos
expresamente deferminados por la ley. // Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades
ferritoriales y el de las descentralizadas.”

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba, se le debe dar por terminado
su nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de una orden judicial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a:

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA ArETes CARGO PERFL |  DEPENDENCIA | gfgicamENSUAL
i PROFESIONAL
DIANA MARCELA ESPECIALIZADO CENTRO ZONAL
29881113 | ZAPATARAMOS | CODIGO 2028 GRADO 17 | PSICOLOGIA | VripatoLima | $4:953.304
(13795) \
www.icbf.gov.co
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RESOLUCIONNo. 3603 9 4 JUN 20

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un falfo de tutela

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefic laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.56.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestidn del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada para los fines y propdsitos de fa aplicacion de las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberéd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adopfado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEPR. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a ia revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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2 4 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

RESOLUCION No. 3603

ARTICULO TERCERO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por la servidora publica que se sefialan
a continuacion;

REGIONAL ¥ APELLIDOS Y CARGO ENFL QUE
TiFQ DEPENDENCGIA CEDULA vt canec_anggt::: ALES | "sE EncuEnTRA Rgﬁgﬁgg s
ENCARGADO
v PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO - TOLIMA- SILVA UNIVERSITARIC | ESPECIALIZADO
WACANCIA CENTRO ZONAL 26.428.119 CARDOZO CODIGO 2044 CODIGO 2028 1012-18
DEFINITIVA PURIFICACION DIANA CONSUELQ GRADO 08 GRADD 17
| (12652) (13735)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de Ia posesion de la persona nombrada en periodo
de prueba en el empleo que se ocupa en encargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La servidora publica objeto de la terminacion del encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia
y regional donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que
le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, informado el estado de los
mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de efectividad de la terminacién
dispuesta en la presente resolucién, y a la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral
correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: La servidora publica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la terminacién dispuesta en la presente resolucion
en la dependencia donde se encuentra ubicado su cargo titular, cuando se trate del mismo
municipio. En caso de que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto al del
empleo en que se encontraba encargada, la servidora contara con un término maximo de diez
(10) dias habiles para presentarse en el mismo.

PARAGRAFOQ CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién de! encargo sera comunicada
previamente.

ARTICULO CUARTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional, debido al nombramiento
en periodo de prueba efectuado en la presente resolucion:

p—

TPO | CEDULA | NOMBRESyAPELLIDOS CARGO REGIONAL Y DEPENDENGIA |
| PROFESIONAL
NOMB. | o ooc o JHENNLI%%L A UNIVERSITARIO BOGOTA
PROV, | 35085 CODIGO 2044 GRADO 08 C.Z. FONTIBON
| FIERRO bty

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periode de prueba en el articulo
primero.
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RESOLUCION No. 3603 2 4 JUN 2011

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO QUINTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del

nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con el
articulo 128 de la Constifucion Politica:

TIPO CEDULA NOMBRES y APELLIDOS CARGO REGIONAL Y DEPENDENGCIA
PROFESIONAL
NOMB. | ,ooei1ie DIANA MARCELA UNIVERSITARIO VALLE
PROV. el ZAPATA RAMOS CODIGO 2044 GRADO 07 C.Z. PALMIRA
| (27879) a

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seréd a
partir de la posesion en el cargo en periodo de prueba establecido en e! articulo primeroc.

ARTICULO SEXTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra

la presente resolucién no procede recurso alguno, por tratarse de un acto administrativo de
ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos 9 4 JUN 2021

GUSTAVO MAUR
Secre

RTINEZ PERDOMO
General

Aprobé John Fernando Guzman Uparela-Director de Gestion H
Revist. Dora Aficla Quijano Camarge-Coord GRy%

Revisé Leidy Johana Guerrero Carreﬁo—-GRyC(Sgr -
Elaboro: Blanca Estsla Tello-GRYC W55
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