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RESOLUCION No.- 3014 923 JUN 201
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No.3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, canvocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073335 del 18 de julio de 2018, por medio en la cual
conformé lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el ntimero
de OPEC 40114 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09 de

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles
en estricto orden de mérito con relacion a la provisién de una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 40114, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 09, con el nombramiento de la persona que por mérito adquirié el derecho y ocupé la
posicién N° 1 en la lista de elegibles asi:

POSICION 5 :',:,’ EECHAL
ENIA | opec | ceputa | NOMBRESY | 5| Z | RESOLUCION DE RESOLUCION POSESION | OBSERVACIONES
LISTA DE APELLIDOS | Z| S | NOMBRAMIENTO O
ELEGIBLES = £
e o
1 40114 | 43621527 | SANCHEZ 1] 1 10762 17/08/2018 | 11/09/2018 | 2<rech
ZAPATA A,
Administrativa

Que la sefiora ANA KARINA CASTILLO BORJA ocupé la posicién N° 8 en la lista de elegibles
correspondiente al empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 40114, denominado
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misionales de Centro Zonal con ubicacion geografica en la ciudad de Medellin.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de

dos (2) afios, como lo sefala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitio el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en

“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

el cual se dispuso:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocaforia y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.”

que les aplique” sefala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:
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1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de *“cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960

de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se sefalo:

“Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” el cual establece que las listas de elegibles
conformadas por esta Comisién Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir

nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos
empleos” ofertados.”

Que una vez revisada la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a la
fecha no se han generado vacantes con posterioridad a las ofertadas en la Convocatoria 433 de
2016 que cumplan con todos los pardmetros establecidos en el Criterio Unificado de la CNSC
correspondiente al mismo empleo (igual denominacion, cédigo, grado, asignacion bésica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geogréafica) para la OPEC 40114, no es posible
solicitar el uso de listas de elegibles por Criterio Unificado.

Que no obstante lo anterior, la sefiora DIANA GISSELA HEREDIA SERNA quien ocupa la
posicion 7° en la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 40114, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 09, interpuso accién de tutela solicitando el amparo de los derechos fundamentales a la
igualdad, trabajo y debido proceso.

Que en atencion a la accién de tutela instaurada por la sefiora DIANA GISSELA HEREDIA
SERNA HERNANDEZ en contra del ICBF y la CNSC el Juzgado Doce Penal del Circuito de
Medellin encontré improcedente amparar los derechos invocados por la sefiora Diana Gissela
Heredia, considerando que el asunto puesto en su consideracién carece de trascendencia
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Que el Tribunal Superior de Medellin — Sala Penal mediante fallo de segunda instancia de fecha
18 de agosto de 2020 ordené:

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por el Juez Doce Penal del Circuito de esta
ciudad el 08 de julio de 2020 y, en su lugar, CONCEDER la tutela de los derechos de la sefiora
Diana Gissela Heredia Serna al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo y acceso a
funciones publicas.

SEGUNDO: ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en el plazo cinco
(05) dias, solicite a la Comisién Nacional del Servicio Civil la autorizacion del uso de lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182230073335 para proveer las plazas que
se encuentren en vacancia definitiva para el cargo de Profesional Universitario Grado 9,
Caddigo 2044, que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucion
No 7746 de 2017. Agotada la anterior condicién, la entidad procedera dentro del término legal
a adelantar los procedimientos administrativos para proveer los cargos en propiedad segun
el orden fijado en la lista de elegibles.

TERCERO: la Comisién Nacional del Servicio Civil no podra negar la autorizacién del uso de
la lista de elegibles argumentando la pérdida de vigencia que acaecio el 31 de julio de 2020,
teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en la parte motiva de esta decision. (...)"

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, mediante comunicacion No.
202012110000303811 de fecha 22 de octubre de 2020 radicada en la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC con No. 20203201146672 del 22 de octubre de 2020 remitié la relacion de
las vacantes para dar cumplimiento al fallo de tutela.

Que teniendo en cuenta que la entidad se abstiene de efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de la elegible Angelica Beatriz Munera Vasco, mediante comunicacién con radicado No.
202112110000047351 del 23 de marzo de 2021, y radicado en la CNSC con oficio No.
20213200685632 del 08 de abril de 2021, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, la autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se
gener6 del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, en
cumplimiento de la orden judicial.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020621641, autorizé
el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de
ANA KARINA CASTILLO BORJA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.139.627.

Que cuando se validoé la autorizacién expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -
CNSC, se evidencioé que la entidad autorizaba el nombramiento sefialando: “Se autoriza el uso
de la lista con la elegible ubicada en la posicion ocho (8), toda vez que la vacancia surgié durante
la vigencia de la lista de elegibles y mediante radicado de salida Nro. 094 de 2021, se autorizé el
uso de la lista para las elegibles ubicadas en las posiciones dos (2) al siete (7), en cumplimiento
de la orden judicial emitida por el Tribunal Superior de Medellin — Sala Penal.(...).
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Que la sefiora ANA KARINA CASTILLO BORJA, interpuso accién de tutela solicitando el amparo
de los derechos al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo y acceso a funciones publicas.

Que en atencién a la accion de tutela instaurada por la sefiora ANA KARINA CASTILLO BORJA
en contra del ICBF y la CNSC el Juzgado Diecisiete Civil de! Circuito de Oralidad de Medellin
mediante fallo de primera instancia ordené:

“CUARTO: ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que en el plazo cinco
(05) dias, solicite a la Comisién Nacional del Servicio Civil la autorizacién del uso de lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182230073335 para proveer las plazas que
se encuentren en vacancia definitiva para el cargo de Profesional Universitario Grado 9,
Cddigo 2044, que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017 y distribuidas por la Resolucién
No 7746 de 2017. Agotada la anterior condicién, la entidad procederé dentro del término legal
a adelantar los procedimientos administrativos para proveer los cargos en propiedad segin
el orden fijado en la lista de elegibles.

CUARTO: Notifiquese a quienes concierne con la observacién de que procede impugnacion
de este fallo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién. Sino se impugna, remitase
el expediente a la Corte Constitucional en opcion de revision. (...)”

Que como la orden judicial recae sobre las vacantes definitivas creadas por el Decreto 1479 de
2017 para el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, se revisa la planta y se
evidencia que dichas vacantes fueron creadas con rol especifico de Recaudo.

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la provision de
la vacante mediante el mérito, razén por la cual en cumplimiento de la autorizacién impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
a nombrar en periodo de prueba al elegible autorizado mediante el oficio citado en precedencia.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El usc de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.
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En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demas normas concordantes (...)"

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacion del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que en la planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en periodo de prueba mediante este acto administrativo se encuentra vinculada a la Entidad
mediante nombramiento provisional, por lo que se debe dar por terminado el mismo, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 128 de la Constitucién Politica:

‘Nadie podré desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una
asignacion que provenga del tesoro piblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. “Entiéndase
por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”

Que conforme con lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba, se
le debe dar por terminado su nombramiento provisional.

Que a la fecha, el empleo a proveer a través de esta resolucion se encuentra en vacancia
definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - En cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Superior de Medellin —

Sala Penal, nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANA KARINA CASTILLO BORJA en el
cargo que se detalla a continuacion en la Regional Bogota:

2 NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA LN CARGO PERFIL DEPENDENCIA | 288 O AL
PROFESIONAL R I
ANA KARINA UNIVERSITARIO .
42.130.627 CASTILLO BORIA | CODIGD sovs Gaaos 0g | PSICOLOGIA C.Z. CIUDAD $2.980.227
(REF. 11142) BOLIVAR

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
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ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con el
articulo 128 de la Constitucién Politica.

NOMBRES Y
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL DEPENDENCIA

PROFESIONAL REGIONAL
ANA KARINA UNIVERSITARIO T— ANTIOQUIA

CASTILLO BORJA CODIGO 2044 GRADO 07 | C.z. NORORIENTAL

(REF. 25333) |

42139627

=1 | mis

ARTICULO TERCERO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas del servidor ptblico y debera ser actualizada cada afio o al momento
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del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C)a los

73 JUN 2021

GUSTAVO MAURICI
Secre

RTINEZ PERDOMO
General

Aprob¢: John Fernando Guzman Uparela - Director de Ge:
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo - Coord. GRy

Revis¢: Leidy Johana Guerrero Carrefio — GRyC &’ et
Elaboro: Adriana Castafieda Mendoza - GRyCY%
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