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RESOLUCION No, 3146 =8 JUN 2097

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que 12 Comisign Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De |la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resoluciéon No. 20182020071785 del 17 de julio de 2018, por medio de ia cual
conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34288,
denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la Planta
Global de Personal de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedoé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la Comisién Nacional
de! Servicio Civil - CNSC.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de la lista de elegibles en
estricto orden de mérito con relacién a la provisién de la vacante del empleo identificado con el Cadigo
OPEC No. 34288, denominado Defensor de Familia Cddigo 2125 Grado 17, con el nombramiento
de las personas que por mérito adquirieron el derecho.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos
{2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: / (...) 4 Con los resuftados de
fas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la enfidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatonia
de concurso en la misma Entidad. (...)"
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitid el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en el
cual se dispuso:

*(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic} aqueflas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocaltoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por fa CNSC y
aquelffas qua sean expedidas en el marco de fos procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse duranie su vigencia para
proveer fas vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Piblica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos emplecs' enfiéndase,
con igual denominacion, coédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito,
funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; ctiterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.”

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo def Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique” sefala en su articulo 8;

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serédn
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de fa respectiva entidad, en los
siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en ef cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de fexto)

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicade No.
202012110000304071 del 23 de octubre de 2020, y radicado en la CNSC No. 20203201150242 del
23 de octubre de 2020, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la autorizacién de
uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado
17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es
decir, “igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdésito, funciones, ubicacién
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geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en ef proceso de seleccién se identifica
el empleo con un nimero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020328351 del 25 de febrero
de 2021, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo
de prueba de ADRIANA EVA CAMELO GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
30.728.116

Que cuando se validé la autorizacién expedida por fa Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC,
se evidencid que la entidad autorizaba el nombramiento sefalando:; “Se autoriza el uso de la lista con
las elegibles ubicadas en las posiciones treinta y nueve (39), cuarenta (40} y cuarenta y uno (41), toda
vez que con ocasion a la movilidad presentada se autorizé a los elegibles ubicados en las posiciones
veintiséis (26} hasta la treinta y ocho (38), por la adicién de vacantes correspondientes al "mismo
empleo” generadas dentro de la vigencia de Ia lista en cumplimiento a la Circular Externa 001 de
2020.(...).

Que ante la anterior anotacion el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con oficio No.
2021320048795|, consultd si procedia continuar con el tramite de nombramiento en periodo de
prueba, para lo cual la CNSC emitid respuesta con radicado No. 20211020547231.

Que {a entidad de conformidad con lo definido en ta Constitucion Nacional salvaguarda la provision de
las vacantes mediante el mérito, razén por la cual en cumplimiento de la autorizacion impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
a nombrar en periodo de prueba al elegible autorizado mediante el oficio citado en precedencia.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio CiviFCNSC, contempla:

‘(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a
fo dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas
que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho conceplo.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Enlidad, la CNSC
efectuara el cobro coacfivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento interne
de la CNSC y deméas normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro
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de los diez (10} dias habiles siguientes a la toma de posesidn por parte del elegible. o
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Que mediante la expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento
al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le terminara el
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédige Sustantivo
del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el perfodo de prueba.

24.2. Cuando los emplecs provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y ef
empleado que lo ocupa no participe en éf.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso v el
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en esfricto orden de
merito”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exeqguible el articulo 24 del Decreto
Ley 760 de 2005, al considerar que:

"En efecto, se trata de situaciones objelivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a eilo. De ahi gue no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se frata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
fuero cormo una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sinc de dar cumplimiento
alos procesos de seleccion para el ingreso a la funcién piblica, fundados en el mérito
y la igualdad de oportunidades de todos fos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd que

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resulfante del Concurso Poablico de Méritos
correspondiente, no es necesario agotar el procesc especial de levantamiento de fuero
sindical ante ef Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articufo 24 del
Decreto 760 de 2005,

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional, sin que
sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.
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Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de |a
Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el cadigo
OPEC 34288, ubicado en municipio de Popayan de la Regional Cauca.

NOMBRES Y ASIGNACION
CEDULA e CARGO PERFIL DEPENDENGIA | o oo
DEFENSOR DE FAMILIA
30.728 116 ADRIANA EVA CODIGO 2125 GRADO 17 | DERECHO C.Z. POPAYAN $4.953 304
| CAMELO GUEVARA (REF. 25032)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria Ia calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia de! periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con el articulo
128 de la Constitucién Politica:

) REGIONAL Y
CEDULA APELLIDOS Y NGMBRES CARGO T
DEFENSOR DE FAMILIA CAUCA
25.707.520 MARILU COLLAZOS VELASCO cODIGO 2125 GRADO 17 C.Z. POPAYAN
{REF. 25032)

PARAGRAFOQ: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir
de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.
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ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun
lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor ptblico y debera ser actualizada cada afic o al momento del refiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito

a la Direccién de Gestiobn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito{s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C

- & JUN 2021

GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO

Revisg: Dora Adicia Quijano Camargo - Coord. GRy
Revisg: Leidy Johana Guerrero Carrefio— GRy
Elaboro: Adriana Castafieda Mendoz
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