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RESOLUCION No. . 3138 -8 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perifodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convoc6 a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidid la Resolucién No. 20182230071705 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 34238,
denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 de carrera administrativa de la Planta
Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdoe con la comunicacién
Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dio cumplimiento al uso de ia lista de elegibles en
estricto orden de mérito con relacién a la provision de la vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 34238, denominado Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, con el nombramiento
de las personas que por mérito adquirieron el derecho.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos
(2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2018, en su articulo 6° sefiala:
“(...) ARTICULO 6. EIl numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los restuifados de
las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
de concurso en la misma Entidad. (...)”
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Por medio de fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de efegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019 en el
cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas
de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la enfrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 v las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con antericridad al 27 de junioc de 2019, deberan usarse duranife su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacanies que se
generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase,
con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito,
funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
ef proceso de seleccion se identifica ef empleo con un ntmero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por ef cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en Io que les
aplique” sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seréan
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesione
en ef cargo o no supere ef periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles ohjeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el ari. 41 de fa Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” ¢ de “cargos
equivalentes” en la misma enfidad. “(negrilla de fexto)

Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202012110000347541 del 29 de diciembre de 2020, y radicado en la CNSC No. 20203201384052
del 29 de diciembre de 2020, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la
autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se
generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las
condiciones de “mismos empleos', es decir, “igual denominacion, cédigo, grado, asignacién
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basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se ideritifica el empleo con un niimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20211020241951 del dia 11
de febrero de 2021, recibido via correo electrénico en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento
en periodo de prueba de JORGE LEONARDO GUARDO MUNOZ, identificado con cédula No.
1.143.117.330.

Que cuando se vaiidé la autorizacién expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, se evidencio que la entidad autorizaba el nombramiento sefialando: “Se autoriza el uso
de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones veintitrés (23) y veinticuatro (24), toda vez
que mediante radiado de salida Nro. 39091 de 2020 se autorizé a los elegibles ubicados en las
posiciones de la once (11) a la diecinueve (19), Posteriormente , en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020 mediante radicados de salida 57189 y 51204 de 2020 se
autorizo a los elegibles ubicados en las posiciones veintiuno (21) y veinte (20). Asi mismo, la
entidad alleg6 la certificacién del reporte en SIMO del 10 de junio de 2020 de una (1) vacante
nueva correspondiente al "mismo emplec" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de
2020.(...).

Que ante ia anterior anotacion el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, con oficio
CNSC No. 20213200417752 de fecha 23 de febrero de 2021, consulto si procedia continuar con
el tramite de nombramiento en periodo de prueba, para lo cual la CNSC emitié respuesta con
radicado No. 20211020547231.

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la provision de
las vacantes mediante el mérito, razén por la cual en cumplimiento de la autorizacion impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
a nombrar en periodo de prueba al elegible autorizado mediante el oficio citado en precedencia.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC
realizara el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Resolucidén No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o Ias
normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho
coneceplo.
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En caso de incumplimienio en ef pagc de las obligaciones a cargo de fa Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
interne de la CNSC y demdés normas concordantes (...)".

Que como lo sefala la Comision Nacicnal del Servicic Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de
listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CODP dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesidn por parte del elegible.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento
al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
Planta Global de Personai del instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo
OPEC 34238, ubicado en municipio de Barranquilla de 1a Regional Atlantico.

) NOMBRES Y } ASIGNAGION
CEDULA et Bililns CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA MENSUAL
DEFENSOR DRE FAMILIA
JORGE LEONARDO C.Z.SUR
1.143.117.330C GUARDC MUNOZ cODIGO 2125 GRADC 17 DERECHO OCCIDENTE $4.953 304
(REF. 25504) |
| |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articuio 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas ¥ hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo puablico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podréd ser utilizada para los fines y propésitos de Ia aplicacion de las
normas del servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion %
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(fos)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., alos . 8 JUN 202]‘

—

GUSTAVO MAURICIQ MARTINEZ PERDOMOC
Secretario Gernieral

Aprabd: John Femando Guzman Uparela - Direclor de Gead

Revisé. Dora Alicia Quijano Camargo - Cgord. GRy,
Revisd: Leidy Johana Guerrero Carrefig#f GRy
Elabaré: Maria Clara Valenzugla - DGH
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