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RESOLUCIONNo. 3131 - 8§ JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras" -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, 1a Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230065035 del 25 de junio de 2018, por medio de la cual
conform¢ lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el nimero
de OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
de carrera administrativa de la planta global de perscnal del Instituto Colombianc de Bienestar
Famitiar.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dié cumplimiento al uso de la lista de elegibles
en estricto orden de merito con relacién a la provision de dos (2) vacantes del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 38902 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 17, con el nombramiento de las personas que por mérito adquirieron el derecho y ocupd
la posicidon N° 1 y 2 en la lista de elegibles asi:
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38902 | 30302869 | DORALBA GOMEZ MUNOZ 1] 2] 9196 | 26/07/2018 16/08/2018
38002 | 42081047 | ADRIANA MARIA GRISALES VALENCIA | 2 | 2 | 9493 26/07/2018 16/08/2018

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:
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Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil

RESOLUCION No.

3131

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplirmiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

“(...) ARTICULO 8. El numeral 4 del artfcuto 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 8° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo

“Artfculo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil efercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generafes con que
se desarrollarédn los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...) 7/ (...} f} Remitir a las
entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que
repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior; (...) // {...) h) Expedir
circulares instructivas para fa correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera
administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC refacionadas con fa vigilancia de la aplicacion de las
normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de
las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas las
convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones, de verificacion y contro! de la gestion de los procesos con el
fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
cautefarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (...) /(... h) Tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos,
e acuerdo con fo previsto en la Ley 909"

Guerrero Pérez, sefialo:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para el concurso,
como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional para
administrar ef sistema de carrera. (...)”
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RESOLUCION No. 3} 31 - § JUN 2024

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el dia 16 de enero de 2020 profiri6 el
Concepto Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
27 DE JUNIO DE 2019”, en el cual sefiala:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004
¥ las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por ta CNSC y aguellas qua
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con antericridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos’ entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
ef proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.”.

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones
para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes,
en el que se senald:

“Que de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" el cual establece que las listas de elegibles
conformadas por esta Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Puablica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos
empleos” ofertados.”

Que las sefioras Maria det Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo presentaron accidn
de tutela solicitando el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido
proceso y acceso a cargos publicos.

Que en atencion a la accién de tutela instaurada por las sefioras Maria del Carmen Vargas Cruz
y Luz Elena Quintero Largo en contra del ICBF y la CNSC, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito
de Pereira en fallo de fecha 29 de septiembre de 2020 resolvié declarar improcedente el amparo
considerando que la accion de tutela no es el mecanismo idéneo para reclamar la proteccién de
los derechos invocados, al no ser el medio disefiado para controvertir actos administrativos de
caracter general.

Que en fallo de segunda instancia, el Tribunal Superior del Distritc Judicial de Pereira - Sala

Decision Civil Familia, en fallo de fecha 24 de noviembre de 2020, dispuso:
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RESOLUCION No. 313 -8 JUN 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de plueba en ascenso
en cumplimiento a un faflo de tutela y se dictan otras disposiciones

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por la senfencia proferida por el Juzgado Cuarto
Civil del Circuito local ef 29 de septiembre pasado, dentro de la accion de tutela promovida por las
sefioras Marfa del Carmen Vargas Cruz y Luz Elena Quintero Largo contra la Comision Nacional
del Servicio Civil —-CNSC- y el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar —IC8F-, a la que fueron
vinculados los sefiores Doralba Gomez Mufioz, Adriana Maria Grisales Valencia, Palricia Parra
Ospina, Gloria Clemencia Cérdenas Osorio, Doralba Pachon Ramos, Lilibeth Navarrete Esteban,
Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes, Sandra Milena Tovar Valencia, Andrea Diaz Morales, Carolfina
Marfa Valenzuela Naranjo, Maria Virginia Quinfero Londofo, Angélica Marfa Uribe Castro, Juliana
Del Carmen Cepeda Garzon, Martha Nelvy Roldan Olave, Arnoris Gémez Benavides y Gloria inés
Buitrago Garcia.

SEGUNDO: Se concede e amparo a los derechos al trabajo, igualdad, debido proceso y acceso
a cargos publicos de las actoras y en consecuencia se ordena: a) al ICBF, en un término de dos
dias contado a pattir de la fecha de notificacidon de esta providencia, verificar de fa planta de
personal cuéles cumplen con las condiciones de equivalencia del cargo de profesional
especializado scciologia — trabajo social, grado 17, OPEC 38902, cédigo 2028, para el cual
concursaron; b) de existir, ese Instituto debera, dentro de las 48 horas siguientes, solicitar a la
CNSC el agotamiento de Ia lista de elegibles, en estricto orden, en que se hallan las actoras; ¢) en
caso de que los empleos vacantes sean suficientes para los puestos que ocuparon las citadas
sefioras en esa lista la CNSC revisara y determinara si cumplen los requisitos para el acceder a
dichos cargos como equivalentes al que participaron, para ese efecto contara con el término de
dos dias; d) luego de lo cual las demandadas adelantardn fos tramites de disponibilidad
presupuestal del caso, actuacion que deberéd ser agofada en plazo de dos dias y e) el ICBF, dentro
de fas 48 horas siguientes, comunicara a las actoras las vacantes identificadas como equivalentes
para que de éstas elijan una, luego de lo cual procedera a surtir los tramites de nombramiento y
posesién” (...) sic

Que sobre la obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciates, la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado en el Concepto 2106 de 2012' ha sefialado que:

“Una de las caracteristicas esenciales de la sentencia es su carécter vinculante y definitivo,
¥ no puede ser entendida como un acto juridico condicionado a la aceptacién a no de sus
destinatarios, segtin fa evaluacion que ésfos hagan de ella; tanto es asi, que Ia
jurisprudencia ha seflalado en repetidas oportunidades que ni_los particulares ni las
autoridades publicas pueden sustraerse del deber de acatar los fallos judiciales, y
quie, en consecuencia, "en el eventc de resultar equivocados o errados como puede
suceder” deben agotarse oportunamente los mecanismos que 'la Constitucion vy la ley
consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que "el cumplimiento del fallo judicial siempre estara
sujeto a gue la obligacion que contiene de dar, hacer 0 no hacer sea juridica y ffsicamente
posible de cumplir por parte del sujeto procesal condenado.”

! Consejo de Estado, Sala de Consuita y Servicio Civil - Concepte 2106 del 9 de agostc de 2012 — Rad. 2012-00048-00, Consejerc
Ponente Luis Fernando Alvarez Jaramillo,
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RESOLUCION No. 3131
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan ofras disposiciones

Lo anterior obedece a un criterio de razonabifidad y para evitar que se produzcan
consecuencias absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del texto original)

Que en cumplimiento de la orden judicial, el ICBF mediante oficio con radicado ICBF No.
202012110000347041 del dia 28 de diciembre de 2020, solicité el uso de listas de elegibles a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio 20211020003861, radicado
en el ICBF el dia 05 de enero de 2021, autorizé el uso de listas de elegibles (con cobro), para el
nombramiento en periodo de prueba de MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES, identificada
con cédula No. 41.783.999.

Que con el fin de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Pereira, conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, el dia 15 de enero de
2021 se realiz6 audiencia virtual para escogencia del Ceniro Zonal o Grupo Interno de Trabajo,
en desarrollo del uso de listas-Convocatoria 433 de 2016 — OPEC No. 38902, arrojando el
siguiente resultado:

¢.2, ESCOGIDG C.Z. ASIGNADO
POSICION MOMBRE ¢ T :
REGIONAL | muynicPlo | cz REGIONAL - MUNICIPIO CZ
GRUPO DE | : . [GRUPO DE , o
PATRICIA PARRA OSPINA | SUG ASISTENCIA | SINCELEJO |SUCRE . '|ASISTENCIA * | SINGELEJO
TECNICA TECNICA .
GRUPO DE
GLORIA CLEMENCIA . ) s .
CEREeRAY GO D NO CONTESTO LA GUAJIRA ASISTENGIA RICHACHA
- Ry S NO CONTESTO MAGDALENA | C-Z- SANTA SANTA
RALBA ANA ANA
, GRUPO DE
LINIBETH NAVARRETE NO CONTESTA - ‘| sucre ASISTENCIA | SINCELEJO
ESTEBAN ' TECNICA
MARIA ELIZABETH _ :
B B s NO CONTESTS BOLIVAR | C.Z.MOMPOS |MOMPOS
SANDRAMILENATOVAR | »ini0quia | S o SENTAEE AR 8 écmENTE SENTAFE
VALENCIA OCCIDENTE: ANTIOQUIA i ANTIOQUIA

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisiéon Naciona! del Servicio Civil-CNSC, contempla:

(...) ARTICULQ 10°. Cobro porel uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos seflalados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.
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RESOLUGIONNo. g4 1 =~ 8 JUN 2021/

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Lina vez el elegible tome posesion del empleo para ef cual fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la

modifiguen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de fa Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de

la CNSC y demas normas concordantes (...)".

Que por lo anteriormente expuesto y en estricto cumplimiento al fallo de tutela el ICBF expidié la
Resolucion 1192 del 03 de marzo de 2021, mediante la cual nombro en periodo de prueba en
ascenso a la sefiora MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES, identificada con cédula No.
41.783.999, en el emplec de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17.

Que mediante Resolucién 13278 del 12 de marzo de 2021, se derogé la Resolucién 1192 del 03
de marzo de 2021, mediante la cual nombré en periodo de prueba en ascenso a la sefiora MARIA
ELIZABETH SARMIENTO JAIMES, identificada con cédula No. 41.783.999, en el empleo de

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17.

Que mediante comunicaciéon con Radicado N°. 20213200677302 del 07 de abril de 2021, el ICBF

informé de la novedad citada en precedencia a la CNSC, en los siguientes términos:

De manera atenta, me permitc reportar la sigufente novedad de Ja elegibie aulorizada en

cumplimiento de la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judiclal —

Sala de

Decision Clvil de Familia para la OPEC 39802, teniendo en cuenta que el nombramiento fue

derogado:
g2 B FEGHA RADICADO
oPE NOMERESY | o RES,DE | FECHARES | FOSESID | DEROBATORIAS

FASE CEDULA DERDGATORIA | ICAF ULE

c APELLIDOS E g NOMB | NOMBRAMIENTO [ RENUNCIAS | OE A | o
-
MARY
EQUIVALENT st

E-TUTELA- | 3aa0z | gU7Eese | ELZABETH 7 {2 | tiea B2t 1378-21 120472024 | 2021120003881

SARMIENTD
i I JAIMES

DE 0510172021

Quedo atento & la respuesta que se emita en relacion con 1a provision del empleo mencionado,
asl como la posible auiorizacion del uso de listas, de los datos de contacto del elegible v la
habilitacidn del apilcativo SIMO para ta impresion de los soportes correspondientes para

proceder de conformidad.

Que mediante oficio con radicado No 20211020568381del 20 de abril de 2021 la CNSC, autorizé
el nombramiento en periodo de prueba de la elegible CAROLINA MARIA VALENZUELA
NARANJO, identificada con la cédula 30.333.470, en el empleo de Profesional Especializado

Codige 2028 Grado 17.
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RESOLUCIONNo. 3131 - § JUN 2021

Por medioc de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Que en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil,
la sefiora CAROLINA MARIA VALENZUELA NARANJO reporta Derechos de Carrera
Administrativa en el ICBF en el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08.

Que el Decreto 1083 de 2015 sefiala en el articulo 2.2.6.26 “NOMBRAMIENTO EN ASCENSO.
Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente
te sera actualizada su inscripcién el registro publico. #/ Mientras se produce la calificacién del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por
encargo o mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan ia materia.
(Decreto 1227 de 2005, articulo 37)", por lo tanto, el nombramiento en periodo de prueba de
CAROLINA MARIA VALENZUELA NARANJO, sera en ascenso.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucién se encuentra ocupado mediante
un nombramiento provisional realizado a la servidora publica JUDITH ISABEL PARAMO ACUNA,
identificada con cédula de ciudadania 33.212.047.

Que revisa la historia laboral de la servidora publica PARAMO ACUNA se observa que tiene 63
afos cumplidos y acredita las semanas cotizadas para obtener el reconocimiento de Pensién por
Vejez, por parte de la Administradora COLPENSIONES.

Que el Juzgado Primero Promiscuo Del Circuito De Mompox - Bolivar, en Sentencia del 17 de
marzo de 2021, ante Accién de Tutela instaurada por la servidora publica JUDITH ISABEL
PARAMO ACUNA ordend:

PRIMERO: TUTELAR Jos derechos fundamentales a la dignidad humana, minimo vital y
estabilidad laboral reforzada en cabeza de JUDITH ISABEL PARAMO ACUNA, por lo antes
esbhozado.

SEGUNDO: ORDENAR a la DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, LINA MARIA ARBELAEZ o quien haga sus veces se abstenga de desvincular a
JUDITH ISABEL PARAMO ACUNA, hasta que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, resuelva la solicitud de pensién de vejez.

TERCERO: ORDENAR a la DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, LINA MARIA ARBELAEZ o quien haga sus veces, si en determinado caso llegue a
posesionarse otra persona en el cargo que ostenta JUDITH ISABEL PARAMO ACUNA, sirvase
reubicaria en un cargo de igual o superior jerarquia al que viene desempefiando.

CUARTO: CONMINAR a LA ADMINISTRADORA COLOLMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES para que resuelva la solicitud pensional respetando los términos previstos en
el Art. 9 de la ley 797 de 2003.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la préorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

RESOLUCIONNo. 3131

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

resolucion motivada, podra darlos por terminados”,

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jarge Ivan Palacio scbre el

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso, los
motivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionaiidad del nominador solo
puede afender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, deniro de las cuales la Corte ha mencionado fas
razones disciplinarias, la calificacion insalisfactoria u otra razén especifica afinente al servicio que ests
prestando y deberia prestar el funcionaric concreto. Por supuesto, la razdn principal consiste en gue
el cargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha participado en un concurso de ménitos v ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargn.” Sent. C- 278-07 M.P; Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

tema de retiro de los provisionales, refiere:

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracién, hace efecliva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el
principic de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los

asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de

conlradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades
judiciales para controlar los _abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la

Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su

decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones_son justificadas
constitucional y leqgalmente.

“€.)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcidn administrativa o derivados del incumplimignto de Jas
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
emplricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacion. (..)"

‘En este orden de ideas, $6lg es constitucionalmente admisible una motivacion donde
la_insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva_del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la_imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negrita y
subrayado fuera de texto).

2013-00149-01, sefalo:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan olras disposiciones

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en el marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con ef
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad,
fas madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la unica limitacion que tenfa la Fiscalla General de la Nacién era reemplazarlos por

una persona gue hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Serialo gque en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de Ila entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por alquien que gané el concurso, porque Ia estabilidad relativa que se
la ha reconocido a guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron el concurso ptblico de méritos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién ptblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboraf relativa
0 intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer ia vacante gue ocupan con una
persona que haya superado sat:sfactonamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el reqistro_de elegibles, dada la prevalencia del méritoc como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (.. )

(...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con fa
persona que superd fodas las efapas de un concurso de méritcs, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho gue tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
que gozan lodos los funcionarios publiccs que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la_medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encueniran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
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RESOLUCION No. 3131 -8 JUN 2021
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

estabilidad laboral reforzada, pero pueden lleqar a ser desvinculado con el propésito de
proveer el cargo que ocupan con Una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos gue participan en
un concurso publico.”

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a |la orden judicial impartida, nombrando en pericdo de prueba a la
persona autorizada por la CNSC.

Que por io anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en cumplimiento de un

fallo de tutela, en el cargo de carrera administrativa de |la planta global de personal del instituto
Colombiano de Bienestar, a:

NOMBRES Y : REGIONAL ASIGNACION
CEDULA APELLIDOS CARGO A DEPENDENCIA | BASICA MENSUAL
PROFESIONAL
CAROLINA MARIA
ESPECIALIZADO TRABAJO MAGDALENA
30.333.470 VALENZUELA 202817 SOCIAL C.Z. SANTA ANA $4.953.304
NARANJO (12873)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de perscnal que implique el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en |la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. - En cumplimiento a lo dispuesto por el Juzgado Primero Promiscuo Del
Circuito De Mompox - Bolivar, en Sentencia del 17 de marzo de 2021 (...) TERCEROQ: ORDENAR
a la DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, LINA MARIA
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RESOLUCION No. 3131 -8 JUN 2001

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

ARBELAEZ o quien haga sus veces, si en determinado caso llegue a posesionarse otra persona
en el cargo que ostenta JUDITH ISABEL PARAMO ACUNA, sirvase reubicarla en un cargo de
igual o superior jerarquia al que viene desempefiando (...) realizar |a siguiente reubicacion:

[ ]
NOMBRES Y . CARGO ‘ i )
APELLIDOS CEROLA DESEMPENADO 155 -E5aat e -
|
T | [ | TREGIONAL CASANARE
JUDITH ISABEL 33212 047 BROESONL TRaBAjp | REGIONALMAGDALENA | "¢ viLLANUEVA
PARAMO ACURA ey SOCIAL g | (14221)

PARAGRAFO: La reubicacion ordenada en el presente articulo se hara efectiva, una vez tome

posesion en periodo de prueba, la persona nombrada en el articulo primero del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo seguin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo piblico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestioén del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor pablico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Autorizar a la servidora publica CAROLINA MARIA VALENZUELA
NARANJO de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Risaralda, para
tomar posesion del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante
el articulo primero de la presente Resolucién, declarando la vacancia temporal del cargo de
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RESOLUCION No. 3131 -8 JUN 202,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
en cumplimiento a un fallo de tutela y se dictan otras disposiciones

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08 (10745) del cual es titular por el término de
duracion del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera

presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarard el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEYCUMPLASE -8 JUN 204

GUSTAVO MAURICIO MARFINEZ PERDOMO

Secret =neral

Aprobd: John Fernando Guzman Uparela - Director Gestién%mana
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo- Coordinadora GRYC
Revis¢: Leydi Johana Guerrerc Carrefio- GRYCQ%,
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