o

Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?‘ j‘ El futuro
Cecilia De la Fuente de Lieras N2 es de todos

%ﬂ%‘% Secretaria General 3 :

RESOLUCION No. 3321 03 JUN a1

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado procese de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucion No. 20182230040155 del 26 de abril de 2018, por medio de la cual conforma lista de
elegibles para proveer una (01) vacantes del empleo identificada con el Caodigo OPEC 34772, denominado
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de |la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedoé en firme el dia 1° de agosto de 2018 y dentro de los términos de Ley la
Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacanies
inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 20186.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
afos, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefala:
“...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 21. El proceso de seleccion comprends: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de
aquella efaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (...)"

Que la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio unificado
de "Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocaloria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.
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RESOLUCION No. 3(;21 03 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

De conformidad con o expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC vy
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con
amntericridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocaloria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’ entiéndase, con Igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién
se identifica el empleo con un ntmero de OPEC.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistemma General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”
sefiala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva enfidad, en fos siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesione en
el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un emplec provisto mediante la lista
de elegibles objefos de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en ef art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad. "(negrilla de texto)

Que en aplicacién de o anterior, la Entidad mediante comunicacion con Radicado Nro. 20203200761362
del 24 de julio de 2020, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la autorizacién de uso
directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) gue se generaron con posterioridad a la
Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, que cumplian
de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos', es decir, “igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogréfica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
niimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 2021102063333061 del 07 de mayo
de 2021, autorizé el uso directo de listas de elegibles {con cobro), para el nombramiento en periodo de
prueha de LUZ ANGELA PORTILLA VILLAMIZAR, identificada con cédula No. 63.535.197.

Que la autorizacion citada en precedencia trae la siguiente aclaracién: “Se autoriza el uso de Ia listas con
las elegibles ubicadas en las posiciones freinta (30) y treinta y un (31), foda vez que con ocasion a las
movilidades presentadas durante las vigencia de la lista y la adicién de vacantes correspondientes al
‘mismo empleo” en cumplimiento a la Circufar Externa 001 de 2020", se ha autorizado hasta el elegible
ubicado en la posicion veintinueve (29) .
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RESOLUCION No. 3021 03 JUN 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constitucion Nacional salvaguarda la provision de las
vacantes mediante el mérito, razén por a cual en cumplimiento de la autorizacién impartida por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera a nombrar en
periodo de prueba al elegible autorizado mediante el oficio citado en precedencia.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por ef cual se reglamenta fa conformacion,
organizacion y manejo dgl’ Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera vy

Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles
genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los
numerales 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizaré
el cobro mediante fa expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en fa Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y la entidad deberd efectuar ef pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de fa Entidad, la CNSC
efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y demas normas concordanfes (...)".

Que como lo sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso de listas de
elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
(10) dias habites siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante [a expedicion del presente acto administrativo por medio del cual se hace un nombramiento

en periodo de prueba, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de |a lista de
elegibles en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de manera definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de 1a planta

global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificada con el codigo OPEC 34772,
ubicado en la Regional Santander, a:

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £ @icBrcolombia @ichfcolombiaoficial
Sede de la Direccidon General :
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 3



]
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g ol £l futuro

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras (S o< de todos
FAMILIAR  Secretaria General .

RESOLUCION No. 3021 03 JUN 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

: ASIGNACION
CEDULA :ggﬁ?ggg \ CARBO PERFIL DEPENDENCIA BASICA
| MENSUAL
; YT L e C.Z. LUIS CARLOS
63,535,197 PORTILLA 2125-17 DERECHO GALAN | $4.953.304
VILLAMIZAR {13523) SARMINETO |

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado ef desempefio
laboral per el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018, De
ser satisfactoria la caiificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, 0 de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resalucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles para
manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se les
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO.- L.a posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el carge segln lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGER su Hoja de Vida y la Declaracioén de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asl:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEF, de acuerdo con las condiciones seffaladas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser ulilizada para los
fines y propositos de la aplicacion de fas normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afic o
al momento del refiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP.(...)
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RESOLUCION No. 3()21 03 JUN 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por esctito a la
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y cUMP
Dada en Bogota D.C 03 JUN 2021
GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO

Secretario Gaperal

Aprobd John Fernande Guzmaén Uparela-Director de Gestid mana /
Revisé Dora Alicia Quijanc Camarge-Coord. GRyC /

Rewvist: Leidy Johana Guerrero Carrefio-GRyC ’&‘
Elaberé: Elizabeth Caicedo Prado-GRYC
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