BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General -

RESOLUCION No. ~ 2300 ~ 1 MAY 2021

Por la‘cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

. : ~ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que revisada ia planta global de personal de! ICBF sé identifico que e'

sten algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

neceSIdades del serv:c:lo

Que para su prowsxon mediante encargo Se reviso la planta de.
disponibles vacantes de Profeswna! Umversﬂano caodigo
Social.

Que agotada la p’obl_aci'én de::; nediante encargo los empleos de
arsite “ofrecidas, queédaron cargos vacantes.

trativa -que puedan o quieran optar por ef
= : de sl facultad nominadora proveers las vacantes
medianté nombramlento prov : o se e iputa. en el articulo -primero del presénte acto
administrativo.

- _' .que la. persona que se nombra provisionaimente en la
ion cumple con &l perfil, las habilidades, las competencias y los requisifos para
0 en el'que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se refac lona-a. continuacion;

ST NOMENGLATURA DEL
; NOMBRES Y : ASIGNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C. No. PERFIL CARGO, ;
APELLIDOS ) . CODIGO Y GRADD MENSUAL
REGIONAL SAN _ _
ANDRES C.Z. LOS S PROFESIONAL
~ ALMENDROS 23,249,054 ‘LBER%L'EQ"C‘;L%C'A TRABAJO UNIVERSITARIO 52,560,257
(UNIDAD LOCAL DE 249, o SOCIAL 2044-09 -980.
PROVIDENCIA) (14282)

Sede de la-Direccion General .
Avenida carrgra 68 No.64dc - 75 Linea gratuita nacional’|CBF
PBX: 4377630 01 8000 918080
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Coiomblano de Bienestar Familiar
- Cecllia Dela.Fuente de Lleras
- Secretaria General

RESOLUCION No.« 300
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - ; 1
cargo de carrera administrativa 7 MAY ZOZT

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde.é fo dispueste
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios:

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de. la
Entidad, con e fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa gue se considere afectado.
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45.del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERQO.- La posesion de la persona nombrada debers realizarse ante el Director Regional,
quien. debera verificar ef cumplimiento.de ios requisitos exigidos para la posesion

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1,9 del Decreto 848 de 2017,
todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciaren &i Sistema de‘Informacion parala Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y Rentas asfh:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo
empleo publico, la persena deberd haber declarado bajo juramento el monto de:s
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de a |
ds! Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico.-SIGE. ‘

.la posesion de un
bienes y rentas en
ncién Publica, a través

_ 0.~ ] rdo con las condiciones
seRaladas en ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Dec - La anterior informacién solo
podréa ser utilizada para los fines y propésitos.de fa apficacion de las normas del servidor publico y
deberéd ser actualizada cada afi / momento, def retiro def servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja.de vida adaptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de
la Funciér Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico -SIGEP. {...)

PARAGRAFQ 2: De no’cumplirse ‘con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de darposesion y de inmediato debera informar por escrito & la Direccion
de Gestion Humana, para proceder a fa revocatoria correspondiente, sefialando el(los). requisito(s) no
cumplido (s). : o :

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE __ ... anaq
-Dada en BogotaBrT. glos jiz MEY 2028

GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO
‘Sectetario General

Aprobd John Femando Guzman Uparela-Director-de Gestibn Hum
Ravisé Dora Alicia Quijano Camargo-Coerdinadora GRy'{yi
Elabor Elizabeth Caidedd Prado -GRYC g&\’
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