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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y Se dictan otras disposiciones 3 0 D [ C 202?

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer def mtwamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema’ General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar “Cecma Dela Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016. ~

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la. Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230064405 del dia 22 de junio de 2018, por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes. del empleo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17, de carrera administrativa de la’ planta global de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de la- presente resolucion.

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el ntimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del SeNICIO Civil- C /a omu licacion fue recibida por el ICBF el 11
de julio de 2018

Que a la fecha de las dos (2) vacantes ofertadas se ha provisto una (1), para la cual se han
presentado las sngwentes sntuacnones

o . FECHA
poscon oy | e | e e oo
A | 1anoesz| ESISHERNENDO | o3g31 12267 28/09/2018 | RENUNCIO
" 2 1.032,410.761 ADRIANAPATRICIA 1 9384.18 RENUNCIO
3" - [11014.205.213 ey MNEDG 14127-18 2339 28/03/2019 | RENUNCIO
4 LAURAROCIOWOBLES | 3068-19 5436 28/06/2019 | NO ACEPTO
5 : R | 7216-19 9232 09/10/2019 | NOACEPTO
6 52.105.344 | NUDIAESPERARZA 1 1979019 0918 06/02/2020 | NO ACEPTO
7 25.201.822 | DINALUCIAALVARADO | 347620 4114 09/07/2020 | NOACEPTO
8 §2.496.136 cgﬂé‘;&f&m\r\r‘\%ﬁsz 3861-20 4625 21/08/2020 | NO ACEPTO
o |1121.802677| IAIROANDRES 5476-20 0339-21 NO ACEPTO
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POSICION| CEDULA NOMBRES ¥ RES. DE | DEROGATORIAS | pepe=elife 1 | jovepan
APELLIDOS NOMB. RENUNCIAS RENUNCIAS
LILIANA DEL ROSARIO
10 65.761.702 | "\ IARTINEZ MONROY 0008-21 POSESIONADA
PEDRO JAVIER DIAZ
1 91.497.958 SALAZAR 3528-21 4577-21 NO ACEPTO
LAURA LORENA VILLAR
12 1.010.190.796 CONTRERAS

Que mediante comunicacién con radicado 202112110000163201 del 26 de agosto de 2021, la entidad
solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citadc mpleo toda vez que
quien se nombré no tomé posesiéon del mismo. .

Que la CNSC mediante oficio con radicado No. 20211021556051 radlcado en el ICBF el 20 de
diciembre de 2021, autorizé el uso directo de listas de eleglbles (sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en la Convocatorla No. 433 de 2016. , ,

Que la CNSC autorizé el nombramiento en perlodo de prueba de LAURA LORENA VILLAR
““,10 190. 796, quien contintia en estricto

CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1:
orden de mérito en la lista de elegibles.

Que la entidad de conformidad con lo definido en la Constituciéon Nacional salvaguarda la provision de
las vacantes mediante el mérito, razén por la cual en cumplimiento de la autorizacién impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC, organismo rector de la Carrera Administrativa, procedera
a hombrar en perlodo de prueba al eleglble autorlzado medlante el oficio citado en precedencia.

Que a partir de la. fecha de comunlcaCIoh por parte de Ia Com|S|on Nacional del Servicio Civil - CNSC
de la autorizacion del uso de la lista'de elegibles, e corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF, en un término. no superior.-a diez (10) dias héabiles efectuar los respectivos
nombramientos. en periodo de prueba de ‘conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015.

Que media,nte la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al.uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramlento en perlodo de prueba.

Que a lafecha eI mtado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que porlo a‘htgrjqrmente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el cédigo
OPEC 38935, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direccién General a:
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BIENESTAR Secretaria General
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Sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. {1 (153 30 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
GRUPO ESPECIAL DE
ACTUACION INMEDIATA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 17

(10220)

LAURA LORENA
VILLAR
CONTRERAS

1.010.190.796 DERECHO $5.082.586.00

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dlspuestos en_ el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucmn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

"manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba -al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la ‘Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del artlculo 2 2.6.29 deI Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La poseswn en perlodo de prueba ‘debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, qwen debera. comprobar prewamente"’el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la. Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones vy Competencnas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir. eI cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publlco antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de /nformaCIon parala Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes'y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2. 25.1.9,
ad|c10nado y mo_lflcado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) rticulo 2.2. 5 1.9 Declarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emp/eo publlco la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en é/,formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a traves del Sistema de Informacioén y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las cond/c:lones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior /nformaC/én sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato procedera a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha dej’sg expedicion.

~+.CARGO

ROL NOMBRE /~ -~ . FIRMA
Aprob6 John Fernando Guzman Wpafela Director de Gestion Humana D \(
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC . -
Proyecto Diana |. Contreras Torres Contratista — DGH‘GRyC %@/
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