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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras _ f;;fi LELiutre
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RESOLUCIONNo. L0443 30 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el AGUerd No
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso ablerto ‘de méritos para prov rdefinitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Slsfe eneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar “Cecilia De |a Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. i i

120161000001376

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec0|on la Comision Namonal del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resoluciéon No. . 20182230040315 del 24 de abril de 12018, por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer una (01) 'vacante! m
Cédigo OPEC No. 35800, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10
de carrera administrativa de Ia pl t global de personal del lnstltuto Colombiano de Bienestar
Familiar. « v

Que el sefior UBEIMAR ALBERTO ACEVE,“ ‘GARCIA ocupd la posicion No. 5 en la lista de
elegible ;qorrespondlente al empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 35800, denominado
TECNI, 0 ADMIh ISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10 con ubicacién geografica en la ciudad
de Med_lm i

Que las Ilstas de =Iég’ibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de
dos (2) afios, corro lo sefiala la normatividad vigente:
&L ; i

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

“...) ARTICULO 6 El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: // (...) 4 Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
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de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria

de concurso en la misma Entidad. (...)”

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

Que el Articulo 6° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

‘Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con Ia admln trac!on de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con' la résponsabllldad de
la administracion de la carrera administrativa, la Comlslon Nac:o“a/ de/ Setvicio Civil
ejercera las siguientes funciones: fh ' i,
a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamenf S, Ios //neam/entos generales c”ng
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de'l émp/eos de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 90b$f'( JH(..)0
Remitir a las entidades, de oficio o a sollcnud de los respectivos nommadores
las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes deflmtlvamente, de conformidad con
la informacién que repose en Ios Bancos de' Datos a'que; se reflere el literal
anterior; (...) //(...) h) Expedir CIrculares /nstruct/vasp a la correcta aplicacioén de las

normas que regulan la carrera, adm/n/str iva,”

“Artfculo 7°. Funciones de la CNSC; relac:onadas con la wgrlanc:a de la aplicacion de
las normas sobre carrera adm/n/strat/va“La C@mIS/on Namona/ del Servicio Civil en
ejercicio de las funciones de wvigilancia :cump//ra las sfggwentes atribuciones: // a) Una
vez publicadas las: convocatonas a concursos ‘la’ Comisién podré en cualquier
momento, de oficio 0 a petIC/én e:parte, adelantar acciones, de verificacion y control
de la gestion de los procesos con el fin de obsen/ar su adecuacién o no al principio de
mérito; y da o el caso, sust nder caut Jarmente el respectivo proceso, mediante
resolucién mo_vada {.. ) A (9. h) Tomar"las med/das Y aCCIOI‘IeS necesar/as para

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracion de la convocatoria para el
concurso, como'sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. (...)”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en
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de elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas
previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los
respectivos Acuerdos de Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedldas en el marco de los procesos; de selecmén aprobados

Que verificados los empleos convocados dentr de la Convocatorla 433:de 2016, se evidencia
gue el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 124 GRADO 10, fue
ofertado, por lo que es procedente realizar el uso de listas de. eleglb[ . de conformidad con lo
sefialado en el Criterio Unificado emitido por Ia CNSC eI dla 16 de enero de 2020.

Que la Comisién Nacional del, Serwclo C|V|I CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
se reglamenta la conformac:/on, organ/zaCIon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Esp cifi os \y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” senala ensu artgcul

) ;'"f\canCIa definitiva de un empleo provisto mediante la
. lista de eleg/bles objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de
1/ iq;ausales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equ:valehtes " en la misma entidad.” (Negrilla de texto)

Que en aplicacion de lo anterior, la Entidad mediante comunicacion con radicado No.
202112110000163201 del 26 de agosto de 2021, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil
—CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10, que cumphan de conformidad con el Criterio
Unificado las condiciones de "mismos empleos', es decur ‘igual denominacién, cédigo, grado,
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asignacién basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo_grupo_de

aspirantes; criterios con los que en el proceso de se/eCCIon se identifica el emp/eo con un numero
de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 202112220000384782
radicado en el ICBF el 20 de diciembre de 2021, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con
cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de UBEIMAR ALBERTO ACEVEDO
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.782.211.; i,

corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Fammar- ICBF en un termmd ho superlor a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos noh1bram|entos en: perlodo de’ prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. 2 6.21 del Decreto 1083 de 201 5

Que la entidad de conformidad con lo defmld en Iai'
provisién de las vacantes mediante el mérito. ;

Que a la fecha, el citado empleo se eriéiﬁfﬁ

Constitucién Nacuonal salvaguarda la

tra vacante.

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por luso de L/s éde Eleg/b/es El uso de una lista de elegibles
genera copro de admm/str@cmn por parte qg la CNSC, en los casos sefialados en los

numera/e§ 2 y 3 del aﬂ/cu76§8° qel prese A‘cuerdo

;’:fﬁe cobro h’?éd/ante Ia ¢ xpedicion ( de/ respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
‘en.la Reso/umén No:. 552 del . 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
mod/f/quen fo} sust/tuyan yla ent/dad deber4 efectuar el pago por dicho concepto.

En caé’o; mcump//m/ento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC
efectuara‘el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de
la CNSC y dé e‘gs normas concordantes (...)".

Que como lo sefala Ia Com|3|on Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autorizacién del uso
de listas de elegibles |la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en penodo de prueba

wwwi.ichf.gov.co LR e e e
£2 @icBFColombia ~ @icbfcolombiaoficial

ICBFColombia -

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Péagina 4



\ 4

BIENESTAR
FAMILIAR

Iﬁstituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

) w
B A

El futuro:

esde todos

RESOLUCIONNo. 10143

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

30 DIC 2024,

Que por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con la
OPEC 35800, ubicado en la ciudad de Medellin de la Regional ICBF Antioquia, a:

o "ASIGNACION
_BASICA MENSUAL:
TECNICO
UBEIMAR ADMINISTRATIVO w’ BT
71.782.211 ALBERTO CODIGO 3124 GRADO ' $1 787 727
ACEVEDO GARCIA 10
(28484)

Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria 1a, callflcacmn se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pablico. de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento seré declarado msubS|stente medlante Resolucién motivada.

“%SEG NDO. - La posesnon en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo

publico, fa-persona debersd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los
fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor pablico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asl mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme . a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de;dar posesion y deinmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana; para proceder’ a la. revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cum;pilido (s). i it

ARTICULO TERCERO: En virtud de lo contemplado éen el articulo 75 dé“i’é;.{;Ley 1437 de 2011,
contra la presente resolucién no procede recurébjalguno‘ por tratarse de un a 'ggiadministrativo de
ejecucion. r' qi T

ARTICULO CUARTO. - La presente Rééolucién rige a‘"ﬁé‘rﬁr delafech e su expedicion.

3. DIC 2024,

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE
: os'i

Dada en Bogotd D.C., a

i T NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd: ;. John Fernanda Guzman Uparela Director de Gestion Humana
Reviso * i s Dora Alicia Quija‘ﬁé"oam_gir o] Coordinadora GRyC
Revisé " i, .{fiLeydi Johana Guerrero Contratista GRyC (X()
Proyecté i |:Lina Maria Vasquez Analista GRyC g ‘,/;"‘/ -
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