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RESOLUCION No, 10138 30 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

$43

ante el Acug (590 Né? V ,,161000001376

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, me
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso ableu

Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - “Cecilia D ‘la,Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. / i

Que agotadas las etapas del citado proceso de sele
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182020063395 del 22 de junlo de 2018 por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer seis (06) Vacantes del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No 35863 denomlgado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11

egibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de

dos (2) afios, como seﬁala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6° sefiala:

“...) ARTICULO 6. £l numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: // (...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan ofras disposiciones

de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. {...)"

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil
es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de QS servidores publicos.

gisan) =
admln/stramén de la carrera administrativa, la ComISIén Nacional del Serwc ) Civil ejerceré
las siguientes funciones: ,
a) Establecer de acuerdo con la ley y los reg/amentos ‘/o§:llneam/entos generales con que

se desarrollarén los procesos de seleccion para, la‘provwlén de los empleo&de carrera

circulares instructivas pa}
administrativa;” '

{ ‘adelantar éc ones, de’ ve ffica acion y control de la gestién de los procesos
f'}”,ar su adecuacl;&n 0 no al principio de mérito; y dado el caso, suspender
nte el respect/vo proceso, mediante resolucién motivada; (...) /(...) h) Tomar
didas. y acciones: necesar/a ,bara garantizar la correcta aplicacién de los principios

e 4mér/to e /gua/dad en el mgreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados

Que la Hon‘or‘ab]je‘ Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo
alé:

Guerrero Pérez; sej

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el
concurso, como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y
excluyente a la CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia
constitucional para administrar el sistema de carrera. {...)"
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RESOLUCION No. 1( 138 30 DIC 2021)

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

y Se qaictan otras aisposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitio el criterio
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" en
el cual se dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma (sic) aquellas (listas de
eleg/bles) expedidas comas (SIC) consecuencia de una convocator/a aprobada con

de la respectiva convocatoria y para ctibr/r nuevas vacanfes que 86 "/eneren con
posterioridad y que correspondan a los™ ”m:smos@empleos ent/éndaseﬂ% con /gua/
denominacién, cédigo, grado, asignacién bésica mensual;;

geogréafica y mismo grupo de asp/rantes criterios 'co
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

que el empleo denominado’
ofertado, por lo que es procedente req'
sefialado en el Criterio: Unlflcado

porila CNSC eli efla 16 de enero de 2020.
, i

SC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual
A ejo del Banco Nac:onal de L/stas de Elegibles

s } i
‘ ut///zadas para provee(:deﬂnlt/vamente las vacantes de la respectiva entidad, en

los. .s/gwentes casos.
1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se
"p ses:one en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuandi ) Se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante
la lista ‘de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasién de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de
la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad.” (Negrilla de texto)
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RESOLUCION No.

CL38 30 0I1C 20244

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y se dictan otras disposiciones

Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202112110000163201 del 26 de agosto de 2021, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil
—CNSC, la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11, que cumplian de conformidad con el Criterio
Unificado las condiciones de "mismos empleos’, es decir, ‘igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion bésica mensual, propésito, funciones, ubicacién kgéograf/ca y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se ideh ’

de OPEC.”

cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de MARIA ISABEL;»
identificado con cédula de ciudadania No. 1. 035 856.319), |

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte" e la ’Comlswn Namonal'del Servicio Civil -
CNSC de la autorizacion del uso de la; hsta de eleg|bf* :

Que la entidad de conformldad con i
provisién de las vacantés media ”te el.nm

;8 parf/r de comunicacion entablada via correo electrénico
de Gestion Humana y el elegible, por una sola vez, quien

‘ ) preferenc:/a de los Centro Zonal o Grupo Interno de Trabajos
ofen‘adas de tal fbi‘fna quela entlda,/ﬁje‘n estricto orden de mérito realice la asignacién {(...)” cité a
los eleglble,para :Ue estableciéran entre las siguientes ubicaciones, la de su preferencia:

REGIONAL °i§§E§’ENDENCIA MUNICIPIO CARGO CODIGO GRADO

ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL MEDELLIN TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11
GRUPO DE

ANTIOQUIA PROTECCION MEDELLIN TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 1

Que, en respuesta a lo anterior, los elegibles no manifestaron en los términos establecndos por
lo anterior se procedié a asignar la dependencia en estricto orden de mérito asi:

f%’j’www lcbf gov co ‘
£ @lCBFColombxa :
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RESOLUCION No. 1 (3158 30 DIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba,

y Se dictan otras disposiciones

GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
NOMBRE DEPENDENCIA
REGIONAL ENOE! REGIONAL | DEPENDENCIA OPEC
LUIS EDUARDO CORREA URIBE NO CONTESTO ANTIOQUIA C.Z. NORORIENTAL
GRUPO DE
MARIA ISABEL ALVAREZ DUQUE NO CONTEST® ANTIOQUIA paPO D

Que en la presente resolucion se efectuara el nombramiento en Ipdq de prueba del elegible
que ocupa la posicion No. 17 que corresponde a MARIA ISABEL *A!.VARgZ DUQUE a quien se
le asignd la vacante del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO' 3124 GRADO 11 con
ubicacion geografica en la Regional ICBF Antioquia — Grupoide Proteccgon (R

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra vacante :

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 deé rz0'de, ,2020, “Por el, cual se reglamenta la
5 Listas de Eieg/b/es para el Sistema

conformacién, organizacion y manejo del Banco Ne¢ lonal de
General de Carrera y Sistemas Especificos y EspeCIales de Or/gen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC contempia* ’

i

uso de Lista de Elegibles. E/ uso de una lista de elegibles genera

“(...) ARTICULO 10°. Cobro
:los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del

cobro de administracién por. parte ‘He la CNSC;:
articulo 8° del presente A ”:endo "

'acto admln/st[at/vo “conforme a /o dispuesto en la Resolucion

de 2014 de: [a CNSC f‘q {as nomas que la modifiquen o sustituyan, y la

No. 0552 del 21 de marzo [
entidad debera efectuar el pa pago por dich

ol cobréfcoact/vb«g >
i normas concordan

de listas d eleg!bles la Entidad deber remitir el Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal CDP

dentro de los d|ez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.

Que mediante la expeehc:on del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que por lo anteriormente expuesto.

7 @icBFColombia

] lCBFColombxa @icbfoolombiaoficial

Pagina 5

Sede de la Dureccnon General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080



. ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BI Cecilia De la Fuente de Lleras
ﬁsﬁ——f{%‘% Secretaria General

es de todos

RESOLUCION No. 10138 30 UIC 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
y Se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con la
OPEC 35863, ubicado en la ciudad de Medellin de la Regional ICBF Antioquia, a:

TECNICO
ADMINISTRATIVO

MARIA ISABEL

ALVAREZ DUQUE CODIGO 311 124 GRADO

(25463)

1.035.856.319

duracioén de seis (6) meses contados a patrtir de la ) ﬂal de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por. el superior mmedlato “t}er’! nos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018 De ser satlsfactorla la calificacion ‘se procedera a solicitar

DLy

PARAGRAFO TERCERO Du nte lav géﬁcl, ,
le podra efec ]
n

9;2

el cargo segun o '
de Funciones y Oompetenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

e www ©
s gtk : 0 E
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la ap/:cacmn?‘d e las normas del servidor
publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del r «rdej servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de Vlda adop! g_do para. e/ efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, , : ]
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

NOMBRE CARGO
Aprobd ) +‘ John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana
Revisd |Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revis6 Leydilohana Guerrero Contratista GRyC R
Proyect6 Lina Maria Vésquez Analista GRyC = T
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