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RESOLUCION No. 10127 30 DIC 2021

fento provisionalen-un
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

§ gf i)
Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que é ist Q ?!g nos empleos de carrera
il
§
i

administrativa vacantes en forma Temporal. §§§ §E 5%2
il

il

il
Que entre los empleos que se encuentran en vacancia t% m ‘ ral, estd éi%d
%
i %

Cédigo 4044 Grado 11, en diferentes Regionales de la enti g ;%
Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por Iazl: gy 1960 de 2019, sef
se encuentran en vacancia temporal deben ser ?rowsté % través de enc
necesidades del servicio, ‘% 5%%

Que para su provision mediante encargo, se revisé a§ Ianta djj) erson |
disponibles vacantes de Auxiliar Admumstrg;gvo Cédigo 4 44 Gra
ai i‘

Que agotada la poblacion de serwdorgz ubI|c0$ ra proveer meqlante encargo los empleos de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Gﬁ{?do 1 tgedaro ?argos vacantesi §§

i
Que no eXIstlené% servidores coJ fdgrechos de carrera ra ministr é iva que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferente de erip?rgo lal @ptld‘ géen e ?cilecw de ugfacultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombraimento fpr?vml aii;}g n% se e tipula %élj\ el articulo primero del presente acto
administrativo. wm 4 ;BR ii

i

Que la Dweccuén cie Gestion Humép certlﬂ a{atéé; Ia persona que se nombra provisionaimente en la
presente Resolucubn% cumple con e perfll ias§ ,habllldades las competencias y los requisitos para
desempeﬁgﬁ cargo en;el que se de |gpa co n% rme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

modufngggérias in*ség {iég g%%
il A

Que por léga?terlo fp te exptfésiq g% P
i

i V fi
!

ARTIiCULO PRIM g?i) Nombrar prOVISIonaImente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
?m

%

5 :Administrativo

Q%s §§z§

§

i

g% que los empleos que
df’ki‘ e acuerdo con las
{

i?%’
§

§§f
}?ara proveer las plazas

mm«wma

RESUELVE:

Temporal como se ona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL
NOMBRES Y ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. PERFIL CARGO,
, APELLIDOS , CODIND O ADO BASICA MENSUAL
REGIONAL QUINDIO - | AUXILIAR
GRUPO 1,004.939.373 Eg,’,';g gﬁggh’* ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO CODIGO $ 1.400.462
ADMINISTRATIVO 4044 GRADO 11 (13286)
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RESOLUCION No. 1\]

cargo de carrera adm/n/strat/va
PARAGRAFO La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicard en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
mterponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 201 9

s *e

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera re r j éni? ante el Director Regional,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para Ia * s

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado er}l%é éﬁléﬂlo 225 §9 del eo? *gé 648 de 2017,
todo servidor pliblico antes de posesionarse debera dllrgenméf en el Sistema d /{7[0[‘ é /én pafa ila Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaraé!ﬁn de Bienes y Ren a v
f '%
{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y gi tas {}ﬁ a de vida. Prewo%‘é !a posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declaradd jO jura nto el monto dé& suégblenes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departame to f}gm/nls }:gévo de la Elj C/én Puablica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del. Emp/eo Publlod -SIG o con las condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 Jgi Ly Opro 2 del preég(?te Dec f d'anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fines y propésn‘ de la aplicac én le /as normas del servidor publico y
deberd ser actualizada cada a é 0l g momé ? del retiro del ﬁ /dor Asl mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoj a dé wcjég édoptad ? el efecto po éi ‘Departamento Administrativo de
la Funcién Publéca a través d }S/stema%?§ lnforma Q§ Y Gem };del Empleo Publico -SIGEP. (...)

gl
PARAGRAFO 2: %e no' cugmphrseg ! req It% confg é a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se absteﬁ ﬂ §.de dar pﬁ gesubn yd ?qmedxato debera informar por escrito a la Direccién
de Gestiobn Humana, para p oéeder s::fé’gavocaton correspondlente seflalando el(los) requisito(s) no
cumplido (s). E%? i f% %%; § ;é?g?

‘ siz
ARTICULO GUA RTO ¢ ‘

é§§ §§§ i
-
ﬁﬁ?%é

H i
olucion ri rge a partir de la fecha de su expedicién.

Eycomease 3 () DIC 2021,

%ég@presente rL %
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Secretario General

NOMBRE - CARGO FIRMA
Aprobé John Fernando Guzmén Uparela Director de Gestién Humana i &, o~
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC Q_p_’ ©
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC 2. ,g’
Proyectd Lina Maria Vasquez Analista GRyC = Y g
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