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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : 1 Elfuturo
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Secretaria General

es de todos:

RESOLUCIONNo. 1012 1 DIC 2021

cargo de carrera administrativa

’ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

_ En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
" .. la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

g nos empleos de carrera

lgu
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Que entre los empleos que se encuentran en vacancia deflgtg A, estd %%1? Profé
Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales de la enti § ig é
q
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Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que égg
administrativa vacantes en forma definitiva. %
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%
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?
ue ios empleos que
e acuerdo con las
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1960 de 2019, se {’ia
§§ través de encar §
% 1

i
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iipara proveer las plazas

ﬁerﬂl profesional Trabajo

m

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la E
se encuentran en vacancia definitiva deben serfprowst
necesidades del servicio. § é g%

!
Que para su provisién mediante encargo, se rewsé Ia(g;?g anta“ dfé%ipi
disponibles vacantes de Profesional Uni érsuarlo Cadigo §g344 Gf&g‘égg :
Social. ii%g ‘§

[E334¢] }
Que agotada la poblacién de§ 5; 1 §g§éé§ pub}lGO Jpara provee r}’nedlante encargo los empleos de
Profesional Uni §Trsuarlo Coc{i%igg§ 0 2044 Grado 07, qu daron cargos Vacantes.
| i
Que no existiend gserwdi%!'gs con %
Derecho Preferente de encargo, la E

Wm

g} gqgrr ra a&f‘ntpjgfratlva que puedan o quieran optar por el
0 en e;e?c%F sio de su acultad nominadora proveera las vacantes

mediante nombramiento provl jonal, no se ej ula en el articulo primero del presente acto

i o gg;i Egi

administrativo. iié‘ if

CHIN i é
Que la Dlreccu‘)n de§§§G§ estion Humjéfg certific ggc%ue la persona que se nombra provisionalmente en la
presente ion *hlple con el é rfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
dese r el cg go en éémue se de g?a conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modlficaﬁorlas ﬁi | , %E%%Im y
L ool
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Que por lo §§a§ thg rn?;lj)»te expuesfE 0,
{%Eii ék RESUELVE:
i

b

TN

D:‘“MB
5o
WO.

e
i
i

A
W O ks oo
Pt

1
i

»m»

(2]
et I

i —p

!
] N
ARTICULO PRIMER|

definitiva como se re g

».;1 Nombrar provisionalmente -a la siguiente persona en el cargo en vacancia
lacibna a continuacion:

' NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. 'Xg'gfﬁsgg PERFIL CARGO, B Aglsc!.?\Nw?gr:(sjﬂ L
| CODIGO Y GRADO
GTREUCI;DIg r\IIDAl\ELAQS'iJSINI'gII\?C—I-A 1.008.307.433 | ERIKAJOHANA 1 rppnn 10 sociAL UP"?'S'E:ES:?E'% $2.792,944
PIEE QUICENO NINO CODIGO 2044 GRADO 07 Ee
TECNICA o
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RESOLUCION No. 10121
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 3 i Q Ic QZE

cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dlas siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacional del Servicio Civil~CNSC, en concordancia con el Decreto
760 de 2005 — Circular 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019§§§§§§§§i
i

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera rei]i arsa é{l e el Director Regional,
quien deberé verificar el cumplimiento de los requisitos exigid ag; para la po %su‘)n §§ § g é
nilib % P

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e gL articulo 2.2.5. 1% del; Iﬂ;écret §§648 de 2017,
todo servidor publico antes de posesionarse debera d|||gen0|%§ en el Sistema de In ggﬁ%acmn para /a Gestién
del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y la I?eclaraci l}" de Bienes y Rent §;,égasl

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y ?3%? zoa3 de vida. Prei/lg ggja posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado ba gb /uram gnt? el monto dé’sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por e} Departamento Ad inistra 1\{?; deggg CIén Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién e/ % pleo Puiblico iSlGEP e uérdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del L/ 2 del preser%te @ecreto La anterior informacién sélo
podré ser utilizada para los fin Qi pro éSItOS % la ap//caCIén ? las normas del servidor publico y
deberé ser actualizada cad ‘a omem%i el retiro del serwdor Asl mismo, deberd haber
diligenciado el rf%{mato de hOj wda a é tado p ras { efecg p@r el Departamento Administrativo de

la Funcién Pab a tﬁ{és del. lstem § ?lnf {{{amé ?@st;é del Empleo Publico -SIGEP. {(...)
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PARAGRAFO 2: De no cu fg rse C(ﬂ%iig qusﬁégéionforme a lo seflalado en el presente articulo, el

Director Regional se abstend dar po: f iony d i imemato debera informar por escrito a la Direccion

de Gestion Hum n?% para proceder ala e)cato%a§ orrespondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
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cumplido fs) ig § §§f§

gf&ﬁi‘ %TO ‘gélgaz;presente‘ res%é
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L iemén rige a partir de la fecha de su expedlmén
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NOMBRE CARGO FIRMA o

Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana @

Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o
Revisé Leydi Johana Guerrero Contratista GRyC

Proyecté Lina Marfa Vasquez Analista GRyC
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